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Omavalmentajan viran tayttaminen

lin kunnan tyéllisyyspalveluiden omavalmentajan vakinainen virka on ollut
julkisessa haussa kuntarekry.fi ja tydomarkkinatori.fi -palveluissa ajalla
20.5.-3.6.2026. Maaraaikaan mennesséa tehtavaan tuli 68 hakemusta,
joiden perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja (4) hakijaa. Haastattelut
toteutettiin yksilohaastatteluna 15.06.2026. Haastattelijoina toimivat
tyollisyyspaallikko Lea Aalto ja omavalmentaja Jenna Heinikoski.

Tehtavaan valitun omavalmentajan tehtdvana on edistaa tydnhakijoiden
tyollistymista erityisesti tydnantajayhteistydn keinoin. Tehtava painottuu
talla hetkella tydnantajien rekrytointitarpeiden kartoittamiseen,
tydnhakijoiden ohjaamiseen tydmarkkinoille seka tydllistymista edistavien
ratkaisujen rakentamiseen yhteistydssa tydnantajien ja muiden toimijoiden
kanssa, mutta tehtavat voivat myds sisalldllisesti vaihdella kunnan
tyodllisyyspalveluiden palvelutarpeen mukaan.

Omavalmentajan tehtavan kelpoisuusvaatimuksina oli soveltuva
korkeakoulututkinto seka kokemus tydllisyyspalveluista, rekrytoinnista tai
yritysyhteisyosta. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
tyontekijalta myos hyvia vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja, oma-
aloitteista ja tavoitteellista tydotetta seka kykya hallita useita
kokonaisuuksia samanaikaisesti.

Valinnassa on painotettu osaamista tydnantajayhteistyossa, tydllistymisen
edistdmisessa seka tavoitteellisessa asiakastydssa. Tehtava edellyttaa
lisaksi hyvaa tydmarkkinoiden tuntemusta, kokemusta
tydnantajayhteistydsta, valmiutta tavoitteelliseen ja tulosohjautuvaan
tydskentelyyn seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Valinnassa on
painotettu hakijan osaamista tydnantajayhteistydssa, nayttéa
tyodllistymisen edistdmisesta seka kykya toimia aktiivisessa rajapinnassa
tydnantajien ja tydnhakijoiden valilla.

lin kunnan voimassa olevan Hallintosaannén 54 §:n mukaan
toimialajohtajat, tulosalueiden paallikét ja tulosyksikdiden johtajat tai
I&hiesihenkilot ottavat palvelussuhteeseen vakinaisen henkil6ston osalta.

Paatos Valitsen omavalmentajan vakinaiseen virkaan sosionomi Milla
Lakson.

Milla Laksolla on virkaan vaadittava soveltuva korkeakoulututkinto
(sosionomi amk) ja tehtavan edellyttdmaa ja ajantasaista kokemusta
tyollisyyspalveluista, rekrytoinneista ja yritysyhteistyosta. Millalla on
lisdksi tehtdvassa menestymisen kanalta hyvat vuorovaikutus- ja
verkostoitumistaidot seka nayttdéon perustuvaa rohkeutta kohdata
tydnantajia ja tarttua uusiin tilanteisiin. Hanella on tavoitteellinen ja
kehittamismydnteinen tydote ja jo olemassa olevat laajat verkostot
tyodllisyyden kuntakokeilun seka TE-uudistuksen valmisteluun ja
toteutukseen liittyvissa kehittdmisverkostoissa toimittuaan. Hanella
on myos tehtavassa tarvittavat sujuvat suulliset ja kirjalliset
viestintataidot.

Hakemuksen, kokemuksen, haastattelun ja henkilokohtaisten
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ominaisuuksien perusteella Milla Laksolla on parhaat edellytykset
toimia tdssa omavalmentajan tehtavassa.
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Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.
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Jakelu

Paatos on luovutettu (kenelle ja milloin)
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Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

lin kunta
Hyvinvointilautakunta
Piisilta 1, PL 24
91100 li

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita, kun
poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen [&hettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Tavallisessa sahkdisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Muutoksenhakuajan laskemiseen sovelletaan lakia saadettyjen maaraaikain laskemisesta.
Seuraavat maaraaikalain sdanndkset on otettava huomioon:

- sitd pdivaa, josta muutoksenhakuaika lasketaan alkavaksi, ei lueta maaraaikaan,

- jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, muutoksenhakemuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana
taman jalkeen ja

- muutoksenhakemus on tehtava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista.



