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Tydllisyyspaallikkd 17.12.2025 § 11/2025

Omavalmentajan maaraaikaisen viran tayttaminen 31.12.2026 saakka

lin kunnan tyéllisyyspalveluiden omavalmentajan maaraaikainen
virka on ollut julkisessa haussa kuntarekry.fi-sivustolla 19.11.-
03.12.2025.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan tuli 56 hakemusta, joista
kelpoisuusehdot koulutuksen osalta taytti 54 hakijaa. Haastatteluun
kutsuttiin kuusi henkilda. Haastattelut toteutettiin yksildhaastatteluna
15.12.2025. Haastattelijoina toimivat tydllisyyspaallikkd Lea Aalto
sekd omavalmentajat Jenna Heinikoski ja Milla Lakso.

Omavalmentaja toimii lin kunnan tyéllisyyspalveluissa
henkil6asiakaspalvelussa virkasuhteessa. Han vastaa asiakkaiden
tydllistymisen tukemisesta, osaamisen ja tydkyvyn kehittamisesta
seka toimii asiakkaan vastuutydntekijana. Omavalmentaja laatii
tyollistymissuunnitelmia, seuraa asiakasprosessia ja tarjoaa
yksildllisesti raataloityja palveluja. Tydhénvalmennus on keskeinen
osa tehtavaa.

Omavalmentaja hoitaa tydvoimapalveluiden jarjestadmislain
(380/2023) ja tyottomyysturvalain mukaisia viranomaistehtavia, tekee
tiivistd yhteisty6ta kunnan ja palveluverkoston kanssa seka osallistuu
tydnantajayhteistydhdn, mukaan lukien tydkokeilu-, palkkatuki- ja
tydpaikkojen vastaanotto.

Tehtava painottuu yli 30-vuotiaiden asiakkaiden palveluun, ja tukee
alueellisia strategisia tavoitteita: tehokasta tyonvalitysta, osaamisen
kehittamista, tyokyvyn tukemista ja tydnhakija-asiakkaiden
ohjaamista tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

lin kunnan voimassa olevan Hallintosaannén 54 §:n mukaan
toimialajohtajat, tulosalueiden paallikét ja tulosyksikdiden johtajat tai
lahiesihenkildt ottavat palvelussuhteeseen vakinaisen seka
maaraaikaisen ja sijaisena toimivan henkiléston alaisensa
henkil6stén osalta.

Paatos Valitsen maaraaikaisen omavalmentajan virkaan sosionomi Annukka
Ruotsalaisen.

Annukalla on virkaan vaadittava soveltuva korkeakoulututkinto
(sosionomi amk), kokemusta asiakastyosta ja vaativasta
asiakastyOsta seka monilaisissa verkostoissa (sote-palvelut, Kela,
oppilaitokset, yms.) toimimisesta. Haastattelussa esiin nousi lisaksi
soveltuvuus ja vahva tydorientaatio haettavana olleeseen tehtavaan.
Annukalla on ratkaisukeskeinen, tavoitteellinen ja asiakkaan
prosessia eteenpain vieva valmennuksellinen tydote ja vahva
motivaatio palveluiden kehittdmiseen. Hanella on erinomaiset
vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot, hyvat organisointitaidot seka kyky
itsenaiseen ja tiimityoskentelyyn.
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Valitun tulee esittaa hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ennen
tehtavan vastaanottamista. Koeaika 6 kk.

Aalto Lea lin kunta
Tydllisyyspaallikké

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.

Tiedoksianto
Jakelu

Paatos on luovutettu (kenelle ja milloin)
Annukka Ruotsalainen, sdhkdpostitse

Paikka ja aika
Tiedoksiantaja
Nahtavanapito
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Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

lin kunta
Hyvinvointilautakunta
Piisilta 1, PL 24
91100 li

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita, kun
poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen [&hettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Tavallisessa sahkdisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Muutoksenhakuajan laskemiseen sovelletaan lakia saadettyjen maaraaikain laskemisesta.
Seuraavat maaraaikalain sdanndkset on otettava huomioon:

- sitd pdivaa, josta muutoksenhakuaika lasketaan alkavaksi, ei lueta maaraaikaan,

- jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, muutoksenhakemuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana
taman jalkeen ja

- muutoksenhakemus on tehtava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista.



