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Iisi-Areenan hallivalvojan vakinaistaminen   
 

Iisi-Areena on Iin kunnan sisäliikuntahalli, joka palvelee laajasti eri 
ikä- ja käyttäjäryhmiä. Areenaa käyttävät päivisin muun muassa 
sivistyspalvelut, kansalaisopisto, senioriryhmät ja erilaiset 
yhdistykset. Iltaisin ja viikonloppuisin halli on urheiluseurojen, 
yhdistysten ja kuntalaisten käytössä. Viikonloppuisin Iisi-Areenalla 
järjestetään lisäksi turnauksia ja muita tapahtumia, jotka edellyttävät 
henkilökunnan läsnäoloa ja teknistä tukea. 

Iisi-Areenalla on myös nuorisotila, joka on avoinna useana iltana 
viikossa, jolloin tilassa toimii vapaa-aikaohjaaja. Turvallisuuden ja 
toiminnan sujuvuuden kannalta on tärkeää, että hallilla on 
samanaikaisesti myös liikuntahallivalvoja paikalla. 

Iisi-Areenan toiminnan monimuotoisuus, laajat aukioloajat sekä 
aamu-, ilta- ja viikonlopputyö edellyttävät, että hallilla työskentelee 
vähintään kaksi vakinaista liikuntahallivalvojaa. Iin kunnanhallitus on 
vuonna 2022 päättänyt, että Iisi-Areenalla on kahdelle vakinaiselle 
liikuntahallivalvojalle vakanssi. 

Toinen Iisi-Areenan vakinaisista liikuntahallivalvojista on 
irtisanoutunut tehtävästään helmikuussa 2025. Tehtävää on 
irtisanoutumisen jälkeen hoitanut Mika Nasi, joka on toiminut hallilla 
aikaisemmin useissa määräaikaisissa työsuhteissa yhteensä reilun 
kahden vuoden ajan. Mika Nasi on hoitanut tehtävää pitkäaikaisena 
sijaisena vastuullisesti ja osoittanut vahvaa osaamista hallin 
toiminnassa, asiakaspalvelussa sekä teknisissä tehtävissä, kuten 
varaus- ja kulunvalvontajärjestelmien ylläpidossa, välineistön 
huollossa ja tapahtumien valmistelussa. 

_________________________________________________________________________ 
 
Päätös Päätän, että Iisi-Areenan liikuntahallivalvojan tehtävään 

vakinaistetaan Mika Nasi 1.1.2026 alkaen. 
 
Tehtävä on työsuhteinen ja sijoittuu hyvinvointitoimialalle, vapaa-aika 
ja nuorisopalvelujen tulosyksikköön. 
 
Koska Mika Nasi on hoitanut tehtävää useissa peräkkäisissä 
määräaikaisissa työsuhteissa ja tehtävä on luonteeltaan pysyvä, 
tehtävä täytetään vakinaisesti ilman hakumenettelyä. Tehtävään ei 
aseteta koeaikaa, eikä terveystodistusta edellytetä, koska kyseessä 
on työsuhteinen tehtävä ja työntekijä on jo aiemmin toiminut 
tehtävässä. 

_________________________________________________________________________ 
 

 Puolitaival Janne Iin kunta 
 Hyvinvointijohtaja 

 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 

_________________________________________________________________________ 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Iin kunta  
Hyvinvointilautakunta 
Piisilta 1, PL 24 
91100 Ii 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. Tavallisessa sähköisessä tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Muutoksenhakuajan laskemiseen sovelletaan lakia säädettyjen määräaikain laskemisesta. 
Seuraavat määräaikalain säännökset on otettava huomioon: 
- sitä päivää, josta muutoksenhakuaika lasketaan alkavaksi, ei lueta määräaikaan, 
- jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, muutoksenhakemuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä 
tämän jälkeen ja 
- muutoksenhakemus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. 


