
IIN KUNTA Viranhaltijapäätös 
 
Sivistysjohtaja 25.06.2025 § 78/2025 
 
Oppimisen tuen koordinaattorin tehtävä 4.8.2025 alkaen   
 
 Iin kunnan sivistyspalveluissa oli haettavana 2.6.2025-16.6.2025 klo 

14.00 mennessä oppimisen tuen koordinaattorin vakituinen tehtävä. 
Tehtävän hakukuulutus julkaistiin kuntarekryn ja työmarkkinatorin 
sivuilla. 

 
 Määräaikana tehtävää haki yhteensä yksitoista (11) henkilöä. 

Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) henkilöä, joista viisi saapui paikalle. 
Haastattelu toteutettiin kahtena ryhmähaastatteluna. Haastattelijana 
toimi sivistysjohtaja Virpi Risteelä ja valintatyöryhmän jäseninä toimivat 
koulunjohtaja Samuli Hanhisalo, rehtori Markku Varanka, palveluohjaaja 
Marjo Teräs, lukion rehtori Tuomas Kulha ja hallintojohtaja Jonne 
Karinkanta.  

 
 Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Tehtävässä 

on kuuden (6) kuukauden koeaika.  
_________________________________________________________________________ 
 
Päätös Valitsen oppimisen tuen koordinaattorin tehtävään KM Minna Koistisen. 

 
Minna Koistinen on tehtävään kelpoinen ja hänellä on monipuolinen ja 
laaja osaaminen ja työkokemus oppimisen tukeen liittyvästä 
kokonaisuudesta varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle saakka. 
Koulutustaan hän on vahvistanut lisäksi työnohjaajan, opetushallinnon 
ja hallintotieteen sekä johtamisen opinnoilla.  
  
Minna Koistinen on toiminut erityisopettajan tehtävien lisäksi 
projektikoordinaattorina, aluekoordinaattorina, tuen palveluvastaavana, 
erityissuunnittelijana ja aluekoordinaattorina. Näissä tehtävissä hän on 
hoitanut oppimisen tuen kehittämistä, suunnittelua, henkilöstön 
kouluttamista, tuen asiantuntijatehtäviä ja prosessien koordinointia, 
hallinnollisten päätösten valmistelua ja päättämistä. Hän on toiminut eri 
vastuurooleissa kehittämishankkeissa, työskennellyt vaativan tuen 
vastuuhenkilönä, poliopetuksen kaupunkitasoisena vastuuhenkilönä 
sekä koordinoinut vankilaopetusta.  
 
Minna Koistisella on laajat moniammatilliset asiantuntijaverkostot ja hän 
on toiminut myös esihenkilötehtävissä. Hänellä on osaamista budjetin 
suunnittelusta ja seurannasta.  
 
Minna Koistinen osoitti haastattelutilanteessa hyviä vuorovaikutustaitoja 
ja ymmärrystä opetuksen ja varhaiskasvatuksen esihenkilöiden kanssa 
tehtävän yhteistyön merkityksestä. Hän hallitsee ajanmukaisen TVT- ja 
digiosaamisen ja omaa sujuvan englannin kielen taidon. 
   
Hakemusasiakirjojen ja haastattelun kautta suoritetun kokonaisvertailun 
perusteella Minna Koistinen on soveltuvin Iin sivistyspalveluiden 
oppimisen tuen koordinaattorin tehtävään. 

_________________________________________________________________________ 
 
 

 Risteelä Virpi Iin kunta 
 Sivistysjohtaja 
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 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
_________________________________________________________________________ 
   
Tiedoksianto Päätös on luovutettu 25.6.2025 

- Minna Koistinen 
- muut tehtävää hakeneet 

  
________________________________________________________________________ 
 
Paikka ja aika Ii 25.6.2025  
 
Tiedoksiantaja  
 
Nähtävänäpito www.ii.fi, 25.6.2025 
 
Tiedoksi   
_________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Iin kunta  
Sivistyslautakunta 
Piisilta 1, PL 24 
91100 Ii 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. Tavallisessa sähköisessä tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Muutoksenhakuajan laskemiseen sovelletaan lakia säädettyjen määräaikain laskemisesta. 
Seuraavat määräaikalain säännökset on otettava huomioon: 
- sitä päivää, josta muutoksenhakuaika lasketaan alkavaksi, ei lueta määräaikaan, 
- jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, muutoksenhakemuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä 
tämän jälkeen ja 
- muutoksenhakemus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. 

http://www.ii.fi/

