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Iin luottamushenkilöiden huoneentaulu  
 

Luottamushenkilöiden rooli sekä vastuullinen ja strateginen päätöksenteko 

1. Yhteisenä tavoitteenamme on Iin menestyminen ja kuntalaisten hyvinvointi.  

2. Valtuustolla on keskeinen rooli strategisena johtajana. 

3. Perehdymme ja kouluttaudumme tehtäviimme ja yhteisiin pelisääntöihin 

valtuustokauden alussa. Pyrimme löytämään kustannustehokkaat tavat huolehtia 

koulutuksesta. 

4. Pidämme harkinnan mukaan kaksi valtuustokauden talousseminaaria muualla kuin Iissä 

ja samalla tutustumme ja opimme muiden kuntien toiminnasta. Muina vuosina 

talousseminaari pidetään Iissä.  

5. Toimimme vastuullisesti, kuntalain ja hallintosäännön mukaisesti.  

6. Tunnistamme roolijaon luottamushenkilöiden, eri toimielinten ja viranhaltijoiden kesken. 

7. Ymmärrämme oman vastuumme ja sitoudumme tehtäviin, joihin meidät on valittu.  

8. Päätöksentekomme on vastuullista, ennakoivaa, avointa ja läpinäkyvää sekä perustuu 

oikeisiin tietoihin. 

 

Luottamusta rakentava yhteistyö ja kunnioittava vuorovaikutus 

1. Luomme turvallisen ympäristön vuorovaikutukselle ja puhumme asiallisesti ja 

käyttäydymme kunnioittavasti kokoustilanteessa ja sen ulkopuolella. 

2. Asioista voi ja saa olla eri mieltä, mutta tämä ei vaikuta vuorovaikutukseemme. 

3. Varavaltuutetut pidetään mukana porukassa ja ajan tasalla. 

4. Viestimme avoimesti, monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti. 

5. Arvostamme viranhaltijoiden ja henkilöstön työtä ja osaamista. Ylläpidämme hyvää ja 

luottamusta rakentavaa vuorovaikutusta sekä ennakoivaa tiedonjakoa molempiin suuntiin. 

6. Rohkaisemme kaikkia arvostavaan, avoimeen ja rakentavaan keskusteluun, jossa on 

tilaa kompromisseille ja erilaisille näkemyksille 

7. Edistämme vuorovaikutusta ja yhteistyötä kunnan eri toimielinten sekä yhteisöjen välillä. 

 

Vastuullinen ja tavoitteellinen kokoustyöskentely 

1. Perehdymme käsiteltäviin asioihin hyvissä ajoin. Hyödynnämme viranhaltijoita asioihin 

perehtymisessä sekä otamme itse selvää asioista. 

2. Pyrimme kertomaan etukäteen merkittävistä muutosehdotuksista. 

3. Kokoustyöskentelyssä edistämme hyvää ja tavoitteellista päätöksentekoa.  

4. Pidämme puheenvuorot ytimekkäinä ja pysymme käsiteltävässä asiassa. 

5. Pykälän keskustelukohdassa tuomme mielipiteemme tarvittaessa ilmi. Päätöksenteon 

jälkeen kunnioitamme tehtyjä päätöksiä. 

6. Sitoudumme luottamustoimiin, joihin meidät on nimetty. Ilmoitamme ajoissa 

mahdollisesta poissaolosta varahenkilölle tai kokouksen puheenjohtajalle/ esittelijälle. 

7. Ollessamme pöytäkirjantarkistajina, huolehdimme, että teemme tarkistuksen ajallaan. 

8. Huomioimme mahdollisen esteellisyytemme hyvissä ajoin ennen kokousta ja pyydämme 

varahenkilön paikalle. 

 

Iin imagoa ja kuntalaisten osallisuutta edistävä viestintä 

1. Markkinoimme Iitä myönteisellä asenteella ja vahvistamme Iin hyvää mainetta. 

Mietimme mitä ja miten viestimme kunnasta, sen päättäjistä ja viranhaltijoista. 
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2. Edistämme kuntalaisten osallisuutta sekä hyödynnämme kuntalaisten tietoa ja 

näkemyksiä päätöksenteossa. 

3. Edistämme ennakoivaa viestintää ja keskustelua.  

4. Emme levitä huhuja tai väärää tietoa. Uskallamme käydä keskustelua avoimesti myös 

vaikeista asioista. 

5. Muistamme toimielimissä asioiden salassa pitämistä ja luottamuksellisuutta koskevat 

seikat. 

6. Olemme luottamushenkilöitä julkisuudessa 24/7. Muistamme kunnioittavan 

keskustelukulttuurin kuntalaisten kanssa ja asiallisuuden medioissa 
 


