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Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
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 Matikainen Anne 1. varapj  
 Jakku-Helama Johanna 2. varapj  
 Jaakkola Markku Jäsen  
 Kiuttu Jukka Jäsen  
 Koskela Pekka Jäsen  
 Södö Kati Jäsen  
 Tapio Helka Jäsen  
 Ukkola Niko Jäsen  

 
Muu Valaja Sanna Khall pj  
 Nevatalo Satu Khall edustaja  
 Manninen Marjukka Kunnanjohtaja  
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_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
  Jussi Kurttila 
  Puheenjohtaja
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72 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
    

 
   

 
Päätösesitys  

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös  
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73 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
    
 

 
Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti. 

    
 

Päätösesitys  
Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  
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74 
Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
    
 

 
Hyvinvointijohtaja tiedottaa hyvinvointilautakunnalle valmistelussa olevista 
asioista. Samassa yhteydessä on mahdollisuus käydä keskustelua katsauksen 
pohjalta ja ohjeistaa valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan kuulla myös 
muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  
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75 
Talousarvion toteutuminen 1-9⁄2026 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
227/02.02.00/2025   
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 
Hyvinvointipalveluiden talousarvio on toteutunut tammi-syyskuu 2026 
toimintakulujen/tuottojen osalta seuraavasti (75 %):  
 
Toimintatuotot 594 314 € 456 318 € 76,78 % 
Toimintakulut -6 743 306 € -4 810 121 € 71,33 % 
Toimintakate/jäämä -6 148 992 € -4 353 803 € 70,81 % 

 
 

Hyvinvointipalveluiden talousarvio on toteutunut 1-9/2026 odotetusti. 
Toimintatuotot ovat hieman tasaista kertymää suuremmat ja toimintakulut hieman 
pienemmät. Kaikki tulosalueet alittavat talousarvion tasaisen toteuman. Toimialan 
ennustetaan pysyvän talousarvioraamissa, ja toiminnalliset tavoitteet ovat 
edenneet suunnitellusti. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi 1-9/2026 talousarvion toteutumisen. 

Päätös  
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Iin kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2026-2030 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
227/02.02.00/2025   
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Maija Karvosenoja, hyvinvointikoordinaattori Riitta 

Räinä ja vastaava tuottaja Jetta Huttunen 
 

Kunnan tehtävänä on järjestää kaikille asukkaille tasa-arvoisia kulttuuripalveluja, 
tukea taiteilijoita ja harrastamista, vahvistaa paikallista identiteettiä sekä edistää 
asukkaiden hyvinvointia ja alueen elinvoimaa (166/2019 – laki kuntien 
kulttuuritoiminnasta). 
 
Taide ja kulttuuri tuottaa sosiaalista osallisuutta, merkityksellisyyden kokemuksia 
ja vaikuttaa hyvinvointiin kaikissa elämänvaiheissa, lapsuudesta ruuhkavuosien 
kautta vanhuuteen (WHO:n raportti 2019). 
 
Iin kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2026-2030 kokoaa tietoa kuntalaisten 
kulttuurihyvinvoinnista sekä ohjaa kunnan toimialojen yhteistyötä asetettujen 
tavoitteiden mukaisesti.  
 
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma toteuttaa Iin kuntastrategian sekä 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, ja suunnitelma on rakennettu samojen 
painopisteiden kautta. 
 
Suunnitelman tavoitteena on rakentaa taiteen ja kulttuurin kautta hyvinvointia, 
osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta elämän kaikissa vaiheissa.  
Kuntalaisille tarjotaan asuinpaikasta riippumatta matalan kynnyksen tapoja 
osallistua lähiluontoa, liikuntaa ja taidetta yhdistäviin kulttuurikokemuksiin. 
Kulttuuri toimii myös siltana paikallisuuden ja kansainvälisyyden välillä. 
Suunnitelma sisältää seuraavat painopistekokonaisuudet: 
 
Lapset ja nuoret 
Työikäiset ja ikäihmiset 
Virtaa hyvinvoinnille 
Yhteinen kulttuuriperintö 
Arvokkaat kylät 
 
Painopisteille on määritelty tavoitteet, toimenpiteet ja seurattavat mittarit vuosille 
2026-2030. Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain osana Iin kunnan 
hyvinvointikertomusta sekä talousarvio- ja toimintasuunnitteluprosessia. 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Iin kunnan kulttuurihyvinvointisuunnitelman 2026-
2030 ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 

Päätös  
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Työllisyysohjelma 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
227/02.02.00/2025   
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 

Iin kunnan työllisyysohjelma vuosille 2027–2030 on laadittu tukemaan kunnan 
uuden kuntastrategian toteuttamista sekä vastaamaan työllisyydenhoidon 
muuttuneeseen toimintaympäristöön. Kunnan uusi strategia on vahvasti kasvuun 
tähtäävä. Sen tavoitteita ovat yritystoiminnan ja työpaikkojen lisääntyminen, 
väestönkasvu sekä kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman vahvistaminen. 
Näiden tavoitteiden saavuttaminen edellyttää onnistunutta työllisyydenhoitoa, 
osaavan työvoiman saatavuutta sekä työnhakijoiden ja työnantajien tarpeisiin 
vastaavia palveluita. 

Työllisyydenhoidon merkitys kunnan toiminnassa on kasvanut entisestään vuoden 
2025 alussa toteutetun TE-palvelu-uudistuksen myötä, jolloin julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi valtiolta kunnille. Iin kunta järjestää 
työvoimapalvelut osana Oulun seudun työllisyysaluetta. Uudistus on tuonut 
kunnille uuden lakisääteisen tehtäväkokonaisuuden, jonka vaikuttavuuteen ja 
kehittämiseen on tärkeää kiinnittää erityistä huomiota. Samalla 
työttömyysetuuksien rahoitusmalli uudistui ja kuntien taloudellinen vastuu 
työttömyyden kustannuksista kasvoi. Työllisyydenhoidon onnistumisella on siten 
entistä merkittävämpi vaikutus myös kuntatalouteen. 

Työllisyysohjelman laadinnassa on otettu huomioon myös Iihin mahdollisesti 
tulevina vuosina sijoittuvat mittavat investointihankkeet. Erityisesti energia-alan, 
datakeskusten ja matkailun investoinnit voivat toteutuessaan synnyttää 
huomattavan määrän uusia työpaikkoja sekä vahvistaa alueen yritystoimintaa. 
Hankkeiden toteutumisen ja niiden paikallisten hyötyjen varmistaminen 
edellyttävät ennakoivaa varautumista työvoiman saatavuuteen ja 
osaamistarpeisiin. Tavoitteena on, että mahdollisimman suuri osa investointien 
synnyttämistä työpaikoista ja muista taloudellisista vaikutuksista hyödyttää myös 
iiläisiä työnhakijoita ja paikallisia yrityksiä. 

Työllisyysohjelman valmistelussa on huomioitu myös työmarkkinoiden laajempi 
murros. Osaamistarpeiden nopea muuttuminen, työvoiman ikääntyminen, nuorten 
työllistymisen vaikeutuminen sekä pitkäaikaistyöttömyyden kasvu edellyttävät 
uudenlaisia toimintatapoja. Iissä erityisenä haasteena on pitkäaikaistyöttömyyden 
lisääntyminen sekä työnhakijoiden osaamisen ja työnantajien tarpeiden 
kohtaamattomuus. Työllisyysohjelmalla pyritään vastaamaan näihin haasteisiin 
sekä vahvistamaan työllisyyspalveluiden vaikuttavuutta muuttuvassa 
toimintaympäristössä. 

Työllisyysohjelmassa määritellään kunnan työllisyydenhoidon tavoitteet ja 
keskeiset kehittämistoimenpiteet vuoteen 2030 saakka. Ohjelman tavoitteena on, 
että yhä useampi iiläinen on työssä, yritykset saavat tarvitsemaansa osaavaa 
työvoimaa ja työllisyyden myönteiset vaikutukset näkyvät kunnan elinvoimassa, 
kuntalaisten hyvinvoinnissa ja kuntataloudessa. 
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Ohjelman keskeisenä strategisena linjauksena on työllisyyspalveluiden 
toimintatavan kehittäminen nykyistä vahvemmin työnantaja- ja yrityslähtöiseksi. 
Työllisyydenhoidon painopistettä suunnataan työnvälitykseen, yritysyhteistyöhön 
sekä palveluihin, jotka johtavat mahdollisimman suoraan työelämään. Erityistä 
huomiota kiinnitetään nuorten työllistymiseen, tulevien investointien 
työvoimatarpeisiin vastaamiseen sekä vaikeimmin työllistyvien henkilöiden 
palveluiden kehittämiseen.  

Työllisyysohjelma on laadittu kesä–lokakuussa 2026 laajana ja osallistavana 
valmisteluprosessina. Valmistelun aikana on haastateltu kunnan 
luottamushenkilöitä sekä johtavia viranhaltijoita. Lisäksi on toteutettu työnhakijoille 
suunnattu kysely, johon vastasi 129 henkilöä, sekä työnantajakysely, johon saatiin 
22 vastausta. Valmistelussa on hyödynnetty myös työllisyyttä, työmarkkinoita ja 
väestökehitystä koskevia tilastoaineistoja. Työllisyyspalveluiden henkilöstö on 
osallistunut ohjelman valmisteluun kommentoinnin ja työpajatyöskentelyn kautta. 
Ohjelman laatimisen asiantuntijatukena on toiminut Mikko Kesä Oy. 

Ohjelmaan sisältyville tavoitteille ja toimenpiteille on määritelty mittarit, joiden 
avulla voidaan seurata ohjelman toteutumista ja arvioida sen vaikuttavuutta. 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Iin kunnan työllisyysohjelman vuosille 
2027–2030 ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 

Päätös  
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Talousarvio 2027 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
155/02.02.00/2026   
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 

Kuntalain 110 § mukaisesti kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä vähintään kolmea vuotta 
koskeva taloussuunnitelma. Talousarvion tulee toteuttaa kuntastrategiaa ja 
turvata edellytykset kunnan tehtävien hoitamiselle. 

Vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2028–2029 taloussuunnitelma laaditaan 
kunnanhallituksen 24.8.2026 (§ 183) antamien laadintaohjeiden mukaisesti 
tasapainoon. Taloussuunnitelman tulee olla tasapainossa tai ylijäämäinen, ja 
kunnan taseeseen kertynyt alijäämä on katettava kuntalain mukaisessa 
määräajassa. Talousarvio sisältää käyttötalous- ja tuloslaskelmaosan sekä 
investointi- ja rahoitusosan. Määrärahat ja tuloarviot voidaan ottaa talousarvioon 
brutto- tai nettomääräisinä, ja ne ovat valtuustoon nähden sitovia määritellyllä 
sitovuustasolla. 

Talousarvion laadinnassa asetetaan kuntastrategiaan perustuvat strategiset ja 
toiminnalliset tavoitteet sekä niitä kuvaavat mittarit. Tavoitteiden tulee olla 
selkeitä ja arvioitavissa. Niiden toteutumista seurataan talousarviovuoden aikana 
osavuosikatsauksissa ja tilinpäätöksen yhteydessä. 

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2027 talousarvioesityksen toimintakate on −6 123 
896 euroa. Vuonna 2026 toimintakate oli −6 148 992 euroa, joten toimintakate 
paranee noin 0,41%. Talousarvion valmistelua ovat ohjanneet tiukka menokehys 
ja tarve sopeuttaa käyttötaloutta. 

Toimialan tulosalueiden laskentarakenne on selkiytetty osana vuoden 2027 
talousarvioprosessia. Uusi rakenne vastaa aiempaa paremmin nykyistä 
johtamisjärjestelmää ja helpottaa toiminnan ja talouden suunnittelua sekä 
seurantaa lautakuntatasolla. Vuoden 2027 alusta hyvinvointipalveluissa otetaan 
käyttöön uudet tulosalueet: Hyvinvointi ja kehittäminen, Ii-opisto ja taidekoulu, 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, Työllisyyspalvelut sekä Vapaa-aika- ja 
nuorisopalvelut. 

Hyvinvointipalveluiden yksiköt ovat käyneet läpi menojaan ja etsineet 
säästökohteita käyttötaloudesta. Säästöjä on pyritty kohdentamaan siten, etteivät 
ne muuta palveluverkon rakennetta. Sopeutustoimet edellyttävät kuitenkin 
joidenkin yksittäisten toimintojen päättämistä. Esimerkiksi osallistuvan 
budjetoinnin toteuttaminen päättyy. 

Kunnanhallitus on 28.9.2026 (§ 230) päättänyt käynnistää koko henkilöstöä 
koskevat tuotannollis-taloudelliset yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelut ovat 
kesken, eikä talousarvio sisällä neuvotteluratkaisuun liittyviä asioita. 
Talousarvioon voi tulla muutoksia neuvottelujen päätyttyä. 
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Vuonna 2027 hyvinvointipalveluissa keskitytään perustyön lisäksi kuntastrategian 
toimeenpano-ohjelmien toteuttamiseen. Työtä ohjaavat hyvinvointisuunnitelma, 
työllisyysohjelma, henkilöstöohjelma, liikkumisohjelma sekä 
kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Ohjelmista nousevat tavoitteet konkretisoidaan 
niitä toteuttavien tulosyksiköiden toiminnallisiksi tavoitteiksi. Tavoitteiden 
toteutumista seurataan ja raportoidaan niissä tulosyksiköissä, joiden toimintaan 
tavoitteet liittyvät. Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa tehdään tiivistä 
yhteistyötä Oulun seudun työllisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa. 

Liikkumisen edistämissuunnitelmaan sisältyy liikuntapaikkainvestointeja, joiden 
valmistelussa hyvinvointipalvelut ovat mukana. Hyvinvointipalveluiden merkittävin 
lähivuosien investointihanke on uuden kirjaston rakentaminen, jonka arvioidaan 
käynnistyvän vuonna 2027. 

Kunnanhallitus käsittelee kunnanjohtajan ja toimialojen talousarvioesitykset, 
joiden pohjalta muodostetaan kunnan talousarvioesitys. Lopullisen talousarvion 
hyväksyy kunnanvaltuusto. 

Esityslistan liitteenä on hyvinvointipalveluiden vuoden 2027 talousarvioesitys, 
joka sisältää toimialan toiminnalliset tavoitteet. 

Ulkoiset ja sisäiset, 1 000 € TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 
Toimintatuotot   573   594   591 608 619 
Toimintakulut - 5 797 - 6 743 - 6 715 -6757 -6789 
Toimintakate/jäämä - 5 224 - 6 149 - 6 124 -6149 -6170 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä hyvinvointipalveluiden vuoden 2027 
talousarvioesityksen liitteineen sillä edellytyksellä, että käynnissä olevat koko 
kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut päättyvät tulokseen, joka mahdollistaa 
esitettyjen talousarviolukujen toteutumisen. 

Hyvinvointilautakunta esittää talousarvioesityksen edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. Talousarvion lukuihin voidaan tarvittaessa 
tehdä teknisiä korjauksia. 

Päätös  
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
    
 

 
 Yleinen päätös 
 25.9.2026 § 66 Liikunnan kohdeavustus - Iisu Ry 
 Myönnetään liikunnan kohdeavustusta 440 euroa Iisu Ry:lle suunnistusrastien 

päivittämiseen Illinsaaressa. Avustus sisältää rastikeppien ja lippujen hankinnan. 
 
 29.9.2026 § 67 Nuorisotyön kohdeavustus - Iin MLL:n paikallisyhdistys 

Myönnetään nuorisotyön kohdeavustusta Iin MLL:n paikallisyhdistykselle 595 
euroa Kippokylän syysretken toteuttamiseen. Retki järjestettiin 29.8.2026. 
Kustannuksia aiheutui mm. kuljetuksista ja pääsylipuista. 

 
 29.9.2026 § 68 Hyvinvointiavustus - Kuivaniemen Osakaskunta  
 Myönnän Kuivaniemen Osakaskunnalle hyvinvointiavustusta Kuivaniemen 

Pankinnokan virallisen uimarannan ympäristövalvonnasta aiheutuneisiin 
kustannuksiin 560 euroa. Perusteluna avustuksen myöntämiselle on se, että 
Pankinnokan uimaranta on merkittävä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä, 
liikunta-aktiivisuutta ja virkistysmahdollisuuksia edistävä lähiliikunta- ja vapaa-
ajan kohde. Uimaranta on kaikkien kuntalaisten käytettävissä ja sen ylläpito tukee 
Iin kuntastrategian mukaisesti kuntalaisten hyvinvointia ja aktiivista arkea. 

 
 29.9.2026 § 69 Kulttuuriavustus - Ii-seura  
 Myönnetään Ii-seuralle kulttuuriavustuksena 70 euroa tapahtuman 

tilavuokrakuluihin. 
 
 25.9.2026 § 70 Hyvinvointiavustus - Iin Reserviläiset Ry  
 Myönnän Iin Reserviläiset ry:lle hyvinvointiavustusta 600 euroa Seniorit & Juniorit 

-iltapäivätapahtuman suunnitteluun ja toteuttamiseen. Perusteluna avustuksen 
myöntämiselle on tavoite edistää eri sukupolvien välistä vuorovaikutusta, 
yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja hyvinvointia. Tarjoaa matalan kynnyksen 
mahdollisuuden yhteiseen tekemiseen sekä tukee Iin kuntastrategian mukaisia 
tavoitteita kuntalaisten hyvinvoinnin, aktiivisen elämäntavan ja yhteisöllisyyden 
vahvistamiseksi. 

 
 16.10.2026 § 74 Liikunnan kohdeavustus - Iin hiihtoseura ry 
 Myönnetään Iin Hiihtoseuralle hiihdon perheleirin kustannuksiin 800 euroa 

liikunnan kohdeavustusta. Kokonaiskustannuksia tulee mm. valmennuksesta, 
majoituksesta. Leiri järjestetään Ylläksellä 19-22.11.2026. 

 
 3.11.2026 § 75 Tapahtuma kohdeavustus - Oijärven Nuorisoseura Ry 

Myönnetään 600 euroa tapahtumien kohdeavustusta Oijärven Nuorisoseura 
Ry:lle lastenfestarit - tapahtuman järjestämiskuluihin (esiintyjäpalkkiot). Festarit 
järjestettiin Sampolassa 25.7.2026. 

 
 3.11.2026 § 76 Nuorisotyön kohdeavustus - Iin Palomieskerho ry  
 Myönnetään Iin Palomieskerho Ry:lle nuorisotyön kohdeavustusta 674 euroa 

palokuntanuorten kansainvälisen suurleirin osallistumiskuluihin. Leiri järjestettiin 
Maskussa heinäkuussa 2026. 
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 Hankintapäätös 
 1.10.2026 § 71 Juoksumaton hankinta Iisi-areenalle  
 Päätän hankkia Iisi-areenalle Evolve Econ EC-550-TFT juoksumaton Unisport 

Oy:ltä hintaan 3 181,55 euroa (alv 0 %). Hintaan sisältyvät juoksumaton toimitus 
ja kokoaminen Iisi areenalla. 

 
5.10.2026 § 72 CNC-työstökoneen hankinta Iin kunnan työpajatoimintaan 
Päätän, että CNC-työstökone CNC X000 hankitaan Cau Cau:lta kokonaishintaan 
4 605,00 € (rahti 390 € sisältyy hintaan). Tarjous on hinnaltaan edullisin ja 
tarjouspyynnön mukainen. 
 
5.10.2026 § 73 Hybridiflyygelin hankinta Ii-opistolle Päätän hankkia Ii-opistolle 
Yamaha N1X AvantGrand hybridiflyygelin Pianokartanolta hintaan 7 943,43 
euroa (alv 0 %). Hintaan sisältyvät soittimen kuljetus ja kokoaminen. 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi, ei siirretä päätöksiä käsiteltäväksi.  
 
Päätös  
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Tiedonantoasiat 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
    
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  

 



 
IIN KUNTA ESITYSLISTA 8  15 

 
Hyvinvointilautakunta  11.11.2026 
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Muut asiat 
  
 
Hyvvoint 11.11.2026     
    
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  

  


