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Nimi Tehtava
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72
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hyvvoint 11.11.2026

Paatdsesitys
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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73
Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvvoint 11.11.2026

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Paatosesitys
Toimielimelle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
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74
Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Hyvvoint 11.11.2026

Hyvinvointijohtaja tiedottaa hyvinvointilautakunnalle valmistelussa olevista
asioista. Samassa yhteydessa on mahdollisuus kayda keskustelua katsauksen
pohjalta ja ohjeistaa valmistelutyéta. Katsauksen aikana voidaan kuulla myos
muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatdsesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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75

Talousarvion toteutuminen 1-92026

Hyvvoint 11.11.2026

227/02.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Hyvinvointipalveluiden talousarvio on toteutunut tammi-syyskuu 2026
toimintakulujen/tuottojen osalta seuraavasti (75 %):

Toimintatuotot 594 314 € 456 318 € 76,78 %
Toimintakulut -6743306€ -4810121€ 71,33 %
Toimintakate/jaama -6 148992 € -4 353803€ 70,81 %

Hyvinvointipalveluiden talousarvio on toteutunut 1-9/2026 odotetusti.
Toimintatuotot ovat hieman tasaista kertymaa suuremmat ja toimintakulut hieman
pienemmat. Kaikki tulosalueet alittavat talousarvion tasaisen toteuman. Toimialan
ennustetaan pysyvan talousarvioraamissa, ja toiminnalliset tavoitteet ovat
edenneet suunnitellusti.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi 1-9/2026 talousarvion toteutumisen.
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lin kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2026-2030

Hyvvoint 11.11.2026

227/02.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Maija Karvosenoja, hyvinvointikoordinaattori Riitta
Raina ja vastaava tuottaja Jetta Huttunen

Kunnan tehtavana on jarjestaa kaikille asukkaille tasa-arvoisia kulttuuripalveluja,
tukea taiteilijoita ja harrastamista, vahvistaa paikallista identiteettia seka edistaa
asukkaiden hyvinvointia ja alueen elinvoimaa (166/2019 — laki kuntien
kulttuuritoiminnasta).

Taide ja kulttuuri tuottaa sosiaalista osallisuutta, merkityksellisyyden kokemuksia
ja vaikuttaa hyvinvointiin kaikissa elamanvaiheissa, lapsuudesta ruuhkavuosien
kautta vanhuuteen (WHO:n raportti 2019).

lin kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2026-2030 kokoaa tietoa kuntalaisten
kulttuurinyvinvoinnista seka ohjaa kunnan toimialojen yhteisty6ta asetettujen
tavoitteiden mukaisesti.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma toteuttaa lin kuntastrategian seka
hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, ja suunnitelma on rakennettu samojen
painopisteiden kautta.

Suunnitelman tavoitteena on rakentaa taiteen ja kulttuurin kautta hyvinvointia,
osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta elaman kaikissa vaiheissa.
Kuntalaisille tarjotaan asuinpaikasta rippumatta matalan kynnyksen tapoja
osallistua lahiluontoa, liikkuntaa ja taidetta yhdistaviin kulttuurikokemuksiin.
Kulttuuri toimii myds siltana paikallisuuden ja kansainvalisyyden valilla.
Suunnitelma sisaltda seuraavat painopistekokonaisuudet:

Lapset ja nuoret
Tyoikaiset ja ikaihmiset
Virtaa hyvinvoinnille
Yhteinen kulttuuriperinto
Arvokkaat kylat

Painopisteille on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja seurattavat mittarit vuosille
2026-2030. Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain osana lin kunnan
hyvinvointikertomusta seka talousarvio- ja toimintasuunnitteluprosessia.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy lin kunnan kulttuurihyvinvointisuunnitelman 2026-
2030 ja esittda sen edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.
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Tydllisyysohjelma

Hyvvoint 11.11.2026
227/02.02.00/2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

lin kunnan tydllisyysohjelma vuosille 2027-2030 on laadittu tukemaan kunnan
uuden kuntastrategian toteuttamista sekd vastaamaan tydllisyydenhoidon
muuttuneeseen toimintaymparistodon. Kunnan uusi strategia on vahvasti kasvuun
tahtdava. Sen tavoitteita ovat yritystoiminnan ja tydpaikkojen lisdantyminen,
vaestonkasvu seka kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman vahvistaminen.
Naiden tavoitteiden saavuttaminen edellyttda onnistunutta tyollisyydenhoitoa,
osaavan ty6voiman saatavuutta seka tydnhakijoiden ja tyénantajien tarpeisiin
vastaavia palveluita.

Tyoéllisyydenhoidon merkitys kunnan toiminnassa on kasvanut entisestdan vuoden
2025 alussa toteutetun TE-palvelu-uudistuksen myd6td, jolloin julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille. lin kunta jarjestaa
tydvoimapalvelut osana Oulun seudun tyéllisyysaluetta. Uudistus on tuonut
kunnille uuden lakisdateisen tehtdvakokonaisuuden, jonka vaikuttavuuteen ja
kehittamiseen on  tarkeda kiinnittdd  erityistd  huomiota. = Samalla
tyéttdmyysetuuksien rahoitusmalli uudistui ja kuntien taloudellinen vastuu
tyéttdomyyden kustannuksista kasvoi. Tydllisyydenhoidon onnistumisella on siten
entista merkittavampi vaikutus myos kuntatalouteen.

Tyoéllisyysohjelman laadinnassa on otettu huomioon myoés lihin mahdollisesti
tulevina vuosina sijoittuvat mittavat investointihankkeet. Erityisesti energia-alan,
datakeskusten ja matkailun investoinnit voivat toteutuessaan synnyttda
huomattavan maaran uusia tyOpaikkoja seka vahvistaa alueen yritystoimintaa.
Hankkeiden toteutumisen ja niiden paikallisten hydtyjen varmistaminen
edellyttavat  ennakoivaa  varautumista  tybvoiman  saatavuuteen ja
osaamistarpeisiin. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman suuri osa investointien
synnyttamista tyopaikoista ja muista taloudellisista vaikutuksista hyddyttaa myos
iilaisia tydnhakijoita ja paikallisia yrityksia.

Tyollisyysohjelman valmistelussa on huomioitu myds tydomarkkinoiden laajempi
murros. Osaamistarpeiden nopea muuttuminen, tydvoiman ikdantyminen, nuorten
tyollistymisen vaikeutuminen seka pitkaaikaistyottomyyden kasvu edellyttavat
uudenlaisia toimintatapoja. lissa erityisena haasteena on pitkaaikaisty6ttomyyden
lisdantyminen seka tyonhakijoiden osaamisen ja tydnantajien tarpeiden
kohtaamattomuus. Tydllisyysohjelmalla pyritddn vastaamaan naihin haasteisiin
sekd vahvistamaan  tydllisyyspalveluiden  vaikuttavuutta  muuttuvassa
toimintaymparistdssa.

Tyoéllisyysohjelmassa maaritelldadn kunnan tydllisyydenhoidon tavoitteet ja
keskeiset kehittdmistoimenpiteet vuoteen 2030 saakka. Ohjelman tavoitteena on,
ettd yha useampi iildinen on tydssa, yritykset saavat tarvitsemaansa osaavaa
tydvoimaa ja tyodllisyyden myonteiset vaikutukset nakyvat kunnan elinvoimassa,
kuntalaisten hyvinvoinnissa ja kuntataloudessa.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ohjelman keskeisena strategisena linjauksena on tydllisyyspalveluiden
toimintatavan kehittdminen nykyistd vahvemmin tydnantaja- ja yrityslahtoiseksi.
Tydllisyydenhoidon painopistettd suunnataan tyonvalitykseen, yritysyhteistydhon
seka palveluihin, jotka johtavat mahdollisimman suoraan tybelamaan. Erityista
huomiota  kiinnitetddn  nuorten  tydllistymiseen, tulevien investointien
tybvoimatarpeisiin vastaamiseen sekd vaikeimmin tyollistyvien henkildiden
palveluiden kehittdmiseen.

Tyoéllisyysohjelma on laadittu kesa—lokakuussa 2026 laajana ja osallistavana
valmisteluprosessina. Valmistelun aikana on haastateltu kunnan
luottamushenkilGita seka johtavia viranhaltijoita. Lisaksi on toteutettu tydnhakijoille
suunnattu kysely, johon vastasi 129 henkil6a, seka tyonantajakysely, johon saatiin
22 vastausta. Valmistelussa on hyodynnetty myds tyollisyytta, tydmarkkinoita ja
vaestokehitystd koskevia tilastoaineistoja. Tyoéllisyyspalveluiden henkildstd on
osallistunut ohjelman valmisteluun kommentoinnin ja tyopajatydskentelyn kautta.
Ohjelman laatimisen asiantuntijatukena on toiminut Mikko Kesa Oy.

Ohjelmaan sisaltyville tavoitteille ja toimenpiteille on maaritelty mittarit, joiden
avulla voidaan seurata ohjelman toteutumista ja arvioida sen vaikuttavuutta.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya lin kunnan tyéllisyysohjelman vuosille
2027-2030 ja esittda sen edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.
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Talousarvio 2027

Hyvvoint 11.11.2026

155/02.02.00/2026

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kuntalain 110 § mukaisesti kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava vahintdan kolmea vuotta
koskeva taloussuunnitelma. Talousarvion tulee toteuttaa kuntastrategiaa ja
turvata edellytykset kunnan tehtavien hoitamiselle.

Vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2028—-2029 taloussuunnitelma laaditaan
kunnanhallituksen 24.8.2026 (§ 183) antamien laadintaohjeiden mukaisesti
tasapainoon. Taloussuunnitelman tulee olla tasapainossa tai ylijagdmainen, ja
kunnan taseeseen kertynyt alijadma on katettava kuntalain mukaisessa
maaraajassa. Talousarvio sisaltaa kayttdtalous- ja tuloslaskelmaosan seka
investointi- ja rahoitusosan. Maararahat ja tuloarviot voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraising, ja ne ovat valtuustoon ndhden sitovia maaritellylla
sitovuustasolla.

Talousarvion laadinnassa asetetaan kuntastrategiaan perustuvat strategiset ja
toiminnalliset tavoitteet seka niitd kuvaavat mittarit. Tavoitteiden tulee olla
selkeita ja arvioitavissa. Niiden toteutumista seurataan talousarviovuoden aikana
osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2027 talousarvioesityksen toimintakate on —6 123
896 euroa. Vuonna 2026 toimintakate oli =6 148 992 euroa, joten toimintakate
paranee noin 0,41%. Talousarvion valmistelua ovat ohjanneet tiukka menokehys
ja tarve sopeuttaa kayttotaloutta.

Toimialan tulosalueiden laskentarakenne on selkiytetty osana vuoden 2027
talousarvioprosessia. Uusi rakenne vastaa aiempaa paremmin nykyista
johtamisjarjestelmaa ja helpottaa toiminnan ja talouden suunnittelua seka
seurantaa lautakuntatasolla. Vuoden 2027 alusta hyvinvointipalveluissa otetaan
kayttoon uudet tulosalueet: Hyvinvointi ja kehittdminen, li-opisto ja taidekoulu,
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, Tyéllisyyspalvelut seka Vapaa-aika- ja
nuorisopalvelut.

Hyvinvointipalveluiden yksik6t ovat kdyneet Iapi menojaan ja etsineet
saastokohteita kayttdtaloudesta. Saastdja on pyritty kohdentamaan siten, etteivat
ne muuta palveluverkon rakennetta. Sopeutustoimet edellyttavat kuitenkin
joidenkin yksittaisten toimintojen paattamista. Esimerkiksi osallistuvan
budjetoinnin toteuttaminen paattyy.

Kunnanhallitus on 28.9.2026 (§ 230) paattanyt kaynnistda koko henkilost6a
koskevat tuotannollis-taloudelliset yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelut ovat
kesken, eika talousarvio sisalla neuvotteluratkaisuun liittyvia asioita.
Talousarvioon voi tulla muutoksia neuvottelujen paatyttya.
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Vuonna 2027 hyvinvointipalveluissa keskitytdan perustyon lisaksi kuntastrategian
toimeenpano-ohjelmien toteuttamiseen. Tyota ohjaavat hyvinvointisuunnitelma,
tyollisyysohjelma, henkildstdohjelma, liikkumisohjelma seka
kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Ohjelmista nousevat tavoitteet konkretisoidaan
niitd toteuttavien tulosyksikdiden toiminnallisiksi tavoitteiksi. Tavoitteiden
toteutumista seurataan ja raportoidaan niissa tulosyksikdissa, joiden toimintaan
tavoitteet liittyvat. Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa tehdaan tiivista
yhteisty6ta Oulun seudun tyéllisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa.

Liikkumisen edistamissuunnitelmaan sisaltyy liikuntapaikkainvestointeja, joiden
valmistelussa hyvinvointipalvelut ovat mukana. Hyvinvointipalveluiden merkittavin
lahivuosien investointihanke on uuden kirjaston rakentaminen, jonka arvioidaan
kaynnistyvan vuonna 2027.

Kunnanhallitus kasittelee kunnanjohtajan ja toimialojen talousarvioesitykset,
joiden pohjalta muodostetaan kunnan talousarvioesitys. Lopullisen talousarvion
hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Esityslistan liitteend on hyvinvointipalveluiden vuoden 2027 talousarvioesitys,
joka sisaltaa toimialan toiminnalliset tavoitteet.

Ulkoiset ja sisaiset, 1 000 € TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029
Toimintatuotot 573 594 591 608 619
Toimintakulut -5797 -6743 -6715 -6757 -6789
Toimintakate/jaama -5224 -6 149 -6124 -6149 -6170

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointipalveluiden vuoden 2027
talousarvioesityksen liitteineen silla edellytyksella, ettéd kaynnissa olevat koko
kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut paattyvat tulokseen, joka mahdollistaa
esitettyjen talousarviolukujen toteutumisen.

Hyvinvointilautakunta esittaa talousarvioesityksen edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi. Talousarvion lukuihin voidaan tarvittaessa
tehda teknisia korjauksia.
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Viranhaltijapaatokset

Hyvvoint 11.11.2026

Yleinen paatos

25.9.2026 § 66 Liikunnan kohdeavustus - lisu Ry

Myonnetaan liikunnan kohdeavustusta 440 euroa lisu Ry:lle suunnistusrastien
paivittdmiseen lllinsaaressa. Avustus sisaltaa rastikeppien ja lippujen hankinnan.

29.9.2026 § 67 Nuorisotydn kohdeavustus - lin MLL:n paikallisyhdistys
Mydnnetaan nuorisotydn kohdeavustusta lin MLL:n paikallisyhdistykselle 595
euroa Kippokylan syysretken toteuttamiseen. Retki jarjestettiin 29.8.2026.
Kustannuksia aiheutui mm. kuljetuksista ja paasylipuista.

29.9.2026 § 68 Hyvinvointiavustus - Kuivaniemen Osakaskunta

Myoénnan Kuivaniemen Osakaskunnalle hyvinvointiavustusta Kuivaniemen
Pankinnokan virallisen uimarannan ymparistovalvonnasta aiheutuneisiin
kustannuksiin 560 euroa. Perusteluna avustuksen mydntamiselle on se, etta
Pankinnokan uimaranta on merkittdva kuntalaisten hyvinvointia, terveytta,
liikunta-aktiivisuutta ja virkistysmahdollisuuksia edistava lahiliikunta- ja vapaa-
ajan kohde. Uimaranta on kaikkien kuntalaisten kaytettavissa ja sen yllapito tukee
lin kuntastrategian mukaisesti kuntalaisten hyvinvointia ja aktiivista arkea.

29.9.2026 § 69 Kulttuuriavustus - li-seura
Mydnnetaan li-seuralle kulttuuriavustuksena 70 euroa tapahtuman
tilavuokrakuluihin.

25.9.2026 § 70 Hyvinvointiavustus - lin Reservilaiset Ry

Mydnnan lin Reservildiset ry:lle hyvinvointiavustusta 600 euroa Seniorit & Juniorit
-iltapaivatapahtuman suunnitteluun ja toteuttamiseen. Perusteluna avustuksen
myontamiselle on tavoite edistaa eri sukupolvien valista vuorovaikutusta,
yhteisollisyytta, osallisuutta ja hyvinvointia. Tarjoaa matalan kynnyksen
mahdollisuuden yhteiseen tekemiseen seka tukee lin kuntastrategian mukaisia
tavoitteita kuntalaisten hyvinvoinnin, aktiivisen elamantavan ja yhteisollisyyden
vahvistamiseksi.

16.10.2026 § 74 Liikunnan kohdeavustus - lin hiihtoseura ry

Myonnetaan lin Hiihtoseuralle hiihdon perheleirin kustannuksiin 800 euroa
likunnan kohdeavustusta. Kokonaiskustannuksia tulee mm. valmennuksesta,
majoituksesta. Leiri jarjestetaan Yllaksella 19-22.11.2026.

3.11.2026 § 75 Tapahtuma kohdeavustus - Oijarven Nuorisoseura Ry
Mydnnetdan 600 euroa tapahtumien kohdeavustusta Oijarven Nuorisoseura
Ry:lle lastenfestarit - tapahtuman jarjestamiskuluihin (esiintyjapalkkiot). Festarit
jarjestettiin Sampolassa 25.7.2026.

3.11.2026 § 76 Nuorisotyon kohdeavustus - lin Palomieskerho ry

Myonnetaan lin Palomieskerho Ry:lle nuorisotyon kohdeavustusta 674 euroa
palokuntanuorten kansainvalisen suurleirin osallistumiskuluihin. Leiri jarjestettiin
Maskussa heindkuussa 2026.
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Hankintapaatos
1.10.2026 § 71 Juoksumaton hankinta lisi-areenalle
Paatan hankkia lisi-areenalle Evolve Econ EC-550-TFT juoksumaton Unisport
Oy:lta hintaan 3 181,55 euroa (alv 0 %). Hintaan sisaltyvat juoksumaton toimitus
ja kokoaminen lisi areenalla.
5.10.2026 § 72 CNC-tyostdékoneen hankinta lin kunnan tydpajatoimintaan
Paatan, ettd CNC-tyostdkone CNC X000 hankitaan Cau Cau:lta kokonaishintaan
4 605,00 € (rahti 390 € sisaltyy hintaan). Tarjous on hinnaltaan edullisin ja
tarjouspyynnén mukainen.
5.10.2026 § 73 Hybridiflyygelin hankinta li-opistolle Paatan hankkia li-opistolle
Yamaha N1X AvantGrand hybridiflyygelin Pianokartanolta hintaan 7 943,43
euroa (alv 0 %). Hintaan sisaltyvat soittimen kuljetus ja kokoaminen.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatosesitys

Paatos

Merkitaan tiedoksi, ei siirretd paatdksia kasiteltavaksi.
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Tiedonantoasiat

Hyvvoint 11.11.2026

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Muut asiat

Hyvvoint 11.11.2026

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos



