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lin kunnan tyoéllisyysohjelma vuosille 2027-2030 on laadittu tukemaan kunnan
uuden kuntastrategian toteuttamista sekd vastaamaan tydllisyydenhoidon
muuttuneeseen toimintaymparistédn. Kunnan uusi strategia on vahvasti kasvuun
tahtdava. Sen tavoitteita ovat yritystoiminnan ja tydpaikkojen lisdantyminen,
vaestdnkasvu sekd kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman vahvistaminen.
Naiden tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd onnistunutta tydllisyydenhoitoa,
osaavan tydvoiman saatavuutta sekd tyonhakijoiden ja tyonantajien tarpeisiin
vastaavia palveluita.

Tyoéllisyydenhoidon merkitys kunnan toiminnassa on kasvanut entisestdan vuoden
2025 alussa toteutetun TE-palvelu-uudistuksen myd6ta, jolloin julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille. lin kunta jarjestaa
tydvoimapalvelut osana Oulun seudun tyéllisyysaluetta. Uudistus on tuonut
kunnille uuden lakisdateisen tehtdvakokonaisuuden, jonka vaikuttavuuteen ja
kehittdmiseen on  tarkeda  kiinnittdd  erityistd  huomiota. @ Samalla
tyottomyysetuuksien rahoitusmalli uudistui ja kuntien taloudellinen vastuu
tyéttdmyyden kustannuksista kasvoi. Tydllisyydenhoidon onnistumisella on siten
entistd merkittdvampi vaikutus myos kuntatalouteen.

Tyoéllisyysohjelman laadinnassa on otettu huomioon myés lihin mahdollisesti
tulevina vuosina sijoittuvat mittavat investointihankkeet. Erityisesti energia-alan,
datakeskusten ja matkailun investoinnit voivat toteutuessaan synnyttda
huomattavan maaran uusia tyOpaikkoja seka vahvistaa alueen yritystoimintaa.
Hankkeiden toteutumisen ja niiden paikallisten hy6tyjen varmistaminen
edellyttavat  ennakoivaa  varautumista  tydvoiman saatavuuteen ja
osaamistarpeisiin. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman suuri osa investointien
synnyttamista tyopaikoista ja muista taloudellisista vaikutuksista hyddyttda myos
iildisia tydnhakijoita ja paikallisia yrityksia.

Tyollisyysohjelman valmistelussa on huomioitu myds tydmarkkinoiden laajempi
murros. Osaamistarpeiden nopea muuttuminen, tydvoiman ikdantyminen, nuorten
tydllistymisen vaikeutuminen seka pitkaaikaistydéttémyyden kasvu edellyttavat
uudenlaisia toimintatapoja. lissa erityisena haasteena on pitkaaikaistyottomyyden
lisdantyminen seka tydnhakijoiden osaamisen ja tydnantajien tarpeiden
kohtaamattomuus. Tydllisyysohjelmalla pyritddn vastaamaan naihin haasteisiin
seka vahvistamaan  tyollisyyspalveluiden  vaikuttavuutta  muuttuvassa
toimintaymparistdssa.

Tyollisyysohjelmassa maaritellddn kunnan tydllisyydenhoidon tavoitteet ja
keskeiset kehittamistoimenpiteet vuoteen 2030 saakka. Ohjelman tavoitteena on,
ettd yha useampi iildinen on tydssa, yritykset saavat tarvitsemaansa osaavaa
tydvoimaa ja tyollisyyden myodnteiset vaikutukset ndkyvat kunnan elinvoimassa,
kuntalaisten hyvinvoinnissa ja kuntataloudessa.

Ohjelman keskeisena strategisena linjauksena on tydllisyyspalveluiden
toimintatavan kehittdminen nykyistd vahvemmin tydnantaja- ja yrityslahtoiseksi.
Tydllisyydenhoidon painopistettd suunnataan tyonvalitykseen, yritysyhteistydhon
seka palveluihin, jotka johtavat mahdollisimman suoraan ty6elamaan. Erityista
huomiota  kiinnitetddn  nuorten  tydllistymiseen, tulevien investointien
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tydvoimatarpeisiin vastaamiseen seka vaikeimmin tydllistyvien henkildiden
palveluiden kehittdmiseen.

Tyoéllisyysohjelma on laadittu kesd—lokakuussa 2026 laajana ja osallistavana
valmisteluprosessina. Valmistelun aikana on haastateltu kunnan
luottamushenkiloita seka johtavia viranhaltijoita. Lisaksi on toteutettu tyonhakijoille
suunnattu kysely, johon vastasi 129 henkil6ad, seka tydnantajakysely, johon saatiin
22 vastausta. Valmistelussa on hyoddynnetty myos tyollisyytta, tydmarkkinoita ja
vaestokehitystd koskevia tilastoaineistoja. Tyollisyyspalveluiden henkilostd on
osallistunut ohjelman valmisteluun kommentoinnin ja tydpajatyéskentelyn kautta.
Ohjelman laatimisen asiantuntijatukena on toiminut Mikko Kesa Oy.

Ohjelmaan sisaltyville tavoitteille ja toimenpiteille on maaritelty mittarit, joiden
avulla voidaan seurata ohjelman toteutumista ja arvioida sen vaikuttavuutta.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya lin kunnan tyéllisyysohjelman vuosille
2027-2030 ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.



