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57
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hyvvoint 30.09.2026

Paatdsesitys
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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58
Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvvoint 30.09.2026

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Paatosesitys
Toimielimelle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
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Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Hyvvoint 30.09.2026

Hyvinvointijohtaja tiedottaa hyvinvointilautakunnalle valmistelussa olevista
asioista. Samassa yhteydessa on mahdollisuus kdyda keskustelua katsauksen
pohjalta ja ohjeistaa valmistelutyota. Katsauksen aikana voidaan kuulla myds
muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

-Talousarvio2027

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatdsesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Maksuttomat kuntosalivuorot kutsuntaikaisille iildisille nuorille

Hyvvoint 30.09.2026
271/00.01.02.00/2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja vapaa-aikapaallikkdé Pekka Suopanki

Kuntien tulee kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti "edistdd asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla". Myos kuntalain
37 §:n mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen.

Useiden tutkimusten mukaan suomalaislasten ja -nuorten kunto on heikentynyt
merkittavasti viime vuosien aikana. Kuntoerot yksittaisten lasten ja nuorten valilla
ovat myods kasvaneet. Liikkumattomuus on laajasti koko yhteiskuntaa koskettava
ongelma. Sen suorat ja epadsuorat vaikutukset koettuun eldmanlaatuun,
mielenterveyden haasteisiin, sairastavuuteen ja talouteen ovat erittdin suuret.
Yhtena syyna lasten ja nuorten liikuntaharrastuksen vahenemiseen ovat perheiden
taloudelliset resurssit.

On tarkeaa tukea lasten ja nuorten liikuntaa, koska liikunnallinen eldaméantapa
muodostetaan usein nuoruusidassa. Saannoéllinen liikkunta nuorena edistaa fyysista
terveytta ja hyvinvointia sekd auttaa kehittdmaan motorisia taitoja. Lisdksi se
ehkdisee @ monia  mydhemmin ilmenevia terveysongelmia.  Nuorten
likuntaharrastuksen tukeminen on tarkedd myds henkisen hyvinvoinnin
nakodkulmasta.

Vuosi vuodelta myos varusmiespalvelukseen astuvien kunto on huonontunut
esimerkiksi Cooperin testitulosten mukaan. Tama on johtanut siihen, etta entista
useampi joutuu keskeyttdmaan varusmiespalveluksen. lin kunnassa naemme
tarkeana olla tukemassa tassa ikavaiheessa nuoria niin, ettd he voisivat aloittaa
varusmiespalveluksen mahdollisimman hyvakuntoisina. Talldin varusmiespalvelus
on merkittavasti mielekkd@mpi ja mukavampi. Muutoinkin tassa ikdvaiheessa
voidaan viela vaikuttaa nuorten liikunnallisen elamantavan muodostumiseen.

lin kunnassa on viime vuosina toteutettu maksuttomia kuntosalivuoroja
kutsuntaikaisille nuorille. Kokemukset ovat olleet positiivisia. Naiden kokemusten
perusteella esitetdan, ettd maksuttomat kuntosalivuorot vakiinnutetaan osaksi
vuosittaista liikkumisen edistamisen tyéta. Jatkossa kaikki kutsuntaikaiset iilaiset
nuoret, seka miehet ettd naiset, saavat oikeuden kayttaa maksutta lisi-areenalla
sijaitsevia kuntosali- ja seniorikuntosalitiloja kyseisen vuoden ajan. Vuonna 2027
etuus koskee vuonna 2008 syntyneita. Tiloja voi kayttda normaalien aukioloaikojen
puitteissa, ja etuus ei koske muita lisi-areenan tiloja. Kaikille kutsuntaikaisille
nuorille lahetetdan ennen vuodenvaihdetta kirje, jossa ilmoitetaan tarkemmat
kaytannon jarjestelyt etuuden osalta. Kuivaniemelaisten nuorten osalta
mahdollistetaan kaynti Kuivaniemen kuntosalilla.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta
Paatdsesitys

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya maksuttomat kuntosalivuorot
kutsuntaikaisille toistaiseksi.
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lildisten urheilijoiden kunniagalleria

Hyvvoint 30.09.2026

194/12.04.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Vapaa-aikapaallikkd Pekka Suopanki

lin kuntaan esitetdan perustettavaksi iildisten urheilijoiden kunniagalleria, jonka
nimeksi tulee lin Hall of Fame. Kunniagallerian tarkoituksena on tehda nakyvaksi
iildistd urheiluhistoriaa seka kunnioittaa urheilijoita, jotka ovat saavuttaneet
merkittdvaa menestystd kansallisella tai kansainvaliselld tasolla. Samalla
kunniagalleria vahvistaa paikallista identiteettid, tallentaa urheiluperinnettd ja
tarjoaa kannustavia esikuvia erityisesti lapsille ja nuorille.

Kunniagalleriaan voidaan valita urheilu-uransa paattanyt henkild, jolla on
merkittdva yhteys lihin ja joka on saavuttanut huomattavaa menestysta urheilijana.
lildisyydella tarkoitetaan esimerkiksi sita, ettd henkild on syntynyt tai kasvanut
lissa, asunut kunnassa merkittdvan osan elamastaan tai edustanut urheilu-
urallaan iilaista seuraa.

Valinnassa arvioidaan kokonaisuutena seuraavia perusteita:

e Yyhteys lihin

e menestys olympialaisissa, paralympialaisissa sekd maailman- tai Euroopan
mestaruustason kilpailuissa

e muu merkittava kansallinen tai kansainvalinen Kilpailumenestys

e urheilu-uran laajuus, pitkajanteisyys ja merkitys

e toimiminen esikuvana ja myonteisen liikuntakulttuurin edistajana

e lajin asema ja kilpailullinen taso Suomessa ja kansainvalisesti.

Valmistelua varten esitetdan perustettavaksi valintatyoryhma. Tyoryhmaan
kuuluisivat  hyvinvointijohtaja, vapaa-aikapaallikkd, hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja seka yksi hyvinvointilautakunnan keskuudestaan nimeama jasen.
Tybéryhma voi tarvittaessa kuulla paikallisia asiantuntijoita.

Tybéryhma voi ottaa ulkopuolisia ehdotuksia vastaan kunniagalleriaan valittavista
urheilijoista. Valintatydryhma arvioi ehdotukset hyvaksyttyjen valintaperusteiden
mukaisesti ja tekee esityksen valittavista henkildistd hyvinvointilautakunnalle.
Paatoksen kunniagalleriaan valittavista henkildista tekee hyvinvointilautakunta.

Kunniagalleriaan voidaan nimetd wuusia henkil6itd vuosittain, mikali
valintaperusteet tayttavia ehdokkaita on. Valintoja ei ole valttamatdnta tehda joka
vuosi. Kunniagalleria sijoitetaan lisi-areenan aulatilaan. Sen kaytannon
toteutuksesta, yllapidosta ja valintaprosessin koordinoinnista vastaa vapaa-
aikapalvelut.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa:
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Paatos

perustaa iildisten urheilijoiden kunniagallerian nimelta lin Hall of Fame,
hyvaksya valmistelutekstissa kuvatut valintaperusteet ja valintamenettelyn
seka sijoittaa kunniagallerian lisi-areenan aulatilaan

perustaa valintatyéryhman, johon kuuluvat hyvinvointijohtaja, vapaa-
aikapaallikkd ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, seka nimeaa
tyéryhmaan yhden jasenen keskuudestaan.

antaa valintatyéryhman tehtavaksi arvioida ehdokkaat hyvaksyttyjen
valintaperusteiden mukaisesti ja tehda hyvinvointilautakunnalle esitykset
kunniagalleriaan valittavista henkiloista

antaa vapaa-aikapalveluille tehtavaksi vastata kunniagallerian kaytannon
toteutuksesta, yllapidosta ja valintaprosessin koordinoinnista kaytettavissa
olevien maararahojen puitteissa.



| IIN KUNTA | ESITYSLISTA | 7 | 10 |

| Hyvinvointilautakunta | | 30.09.2026 |

62
li-opiston kehittimissuunnitelma 2026-28

Hyvvoint 30.09.2026
227/02.02.00/2025

Valmistelija li-opiston rehtori Soronen Jaana

li-opiston ja taidekoulun kehittdmissuunnitelma vuosille 2026—-2028 kokoaa yhteen
oppilaitosten toiminnan kehittamisen strategiset tavoitteet, painopisteet ja
toimenpiteet. Suunnitelma perustuu vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen
toimintaa ohjaavaan lainsdadantdon (632/1998, 633/1998 ja 166/2019) seka lin
kunnan strategisiin tavoitteisiin.

Kehittdmissuunnitelman tarkoituksena on maarittdd oppilaitosten toiminnan
kehittdmisen suuntaviivat, tukea toiminnan laadun ja vaikuttavuuden jatkuvaa
parantamista sekd ohjata henkiloston tyéta yhteisten tavoitteiden mukaisesti.
Lisaksi suunnitelma vahvistaa oppilaitosten valmiuksia vastata
toimintaymparistdssa tapahtuviin muutoksiin, tukee resurssien suunnitelmallista
kohdentamista ja toimii arvioinnin, seurannan seka laadunhallinnan keskeisena
valineena.

Kehittdmissuunnitelma on laadittu yhteistydssa li-opiston henkildston kanssa.
Suunnitelman kehittdmispainopisteet ovat:

* joustavat oppimispolut,
» Saavutettavuus, seka
» kestava elamantapa.

Suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet tukevat lin kunnan arvoja ja strategisia
paamaaria. Valmistelussa on lisdksi otettu huomioon Opetus- ja
kulttuuriministerion tyéryhman 15.9.2026 julkaisema vapaan sivistystyon
strategisia kehittamissuuntia koskeva valiraportti.

Kehittdmissuunnitelman  toteutumista seurataan vuosittain  maariteltyjen
mittareiden avulla. Toimenpiteiden etenemisesta, tavoitteiden saavuttamisesta ja
toiminnan tuloksista raportoidaan osana li-opiston vuosittaista toimintakertomusta.
Nain varmistetaan toiminnan systemaattinen arviointi seka
kehittdmistoimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta koko suunnittelukauden ajan.

Opiston suunnitelma on esityslistan liitteena.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta
Paatdsesitys
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya li-opiston kehittdamissuunnitelman

vuosille 2026-2028.

Paatos
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Juurevat pohjoisen kylat -hankkeen rahoituksen hakeminen

Hyvvoint 30.09.2026

195/00.01.05/2026

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja vastaava kulttuurituottaja Jetta Huttunen

lin kunnan hyvinvointipalveluissa valmistellaan Juurevat pohjoisen kylét -hanketta.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa pohjoisten kylien elinvoimaa, yhteisollisyytta ja
vetovoimaa kulttuurin, luovien alojen ja eri toimijoiden yhteistydon avulla.
Valmistelussa ovat mukana muun muassa Oulu2026-saatié ja muita alueellisia
kumppaneita.

Oulu2026-kulttuuripddkaupunkivuosi on lisannyt alueen nakyvyytta ja tuonut
kavijoita tapahtumiin. Samalla se on avannut uusia mahdollisuuksia kuntien,
kylayhteisdjen, yritysten ja taiteilijoiden yhteistyolle. li on ollut aktiivisesti mukana
tdssd kehityksessd, ja kunnan tapahtumissa on kokeiltu uusia yhteistyon ja
osallistumisen tapoja. Kulttuuripddkaupunkivuoden aikana syntyneitd kokemuksia
on tarkeda hyddyntda myds juhlavuoden jalkeen. Hankkeella pyritaan
rakentamaan niista toimintamalleja, jotka jaavat kylien ja alueen kayttoon.

lissd on vahva kylakulttuuri, jota kunta haluaa kehittdd yhdessa asukkaiden ja
paikallisten toimijoiden kanssa. Hankkeessa luodaan kylalahtdinen yhteistyomalli,
jossa kunta, yhdistykset, yritykset, taiteilijat ja asukkaat voivat yhdistaa
osaamistaan ja voimavarojaan. Kaytdnndssd hankkeessa kehitetddn muun
muassa kylaparlamenttitoimintaa, kokeillaan kylaresidensseja seka toteutetaan
yhteisoista lahtevia taide- ja kulttuurisisaltéja. Toimintaa pilotoidaan lissa ja muissa
hankkeeseen osallistuvissa kunnissa.

Kulttuurilla ja elamyksilla on kasvava merkitys inmisten vapaa-ajassa seka siina,
millaisena paikkakuntana kunta nayttaytyy mahdollisille uusille asukkaille.
Asukkaista kaytavan kilpailun kiristyessd myos kulttuuritarjonta, aktiiviset kylat ja
mahdollisuudet osallistua vahvistavat kunnan pito- ja vetovoimaa. lin kannalta
hankkeessa on tarkeada kehittda sisaltdja, jotka antavat alueella liikkuville
matkailijoille syyn pysahtya ja viipya kunnassa. Tama voi lisdtd myos paikallisten
palvelujen kysyntaa.

Hankkeessa tarkastellaan kulttuuria myds osaamisen ja elinkeinotoiminnan
nakokulmasta. Luova osaaminen voi synnyttdd uusia tuotteita, palveluja ja
yhteisty6ta eri toimialojen valille. lissa on jo kokemuksia yritysten ja taiteilijoiden
yhteistyostd. Hankkeessa tunnistetaan erityisesti nuorten luovien alojen yrittajien
mahdollisuuksia, vahvistetaan heidan verkostojaan ja kehitetdan yritysyhteistyon
toimintamallia. Kunnan elinvoiman kehittdminen tarvitsee investointien ja
tyopaikkojen rinnalle myds mielekdstd arkea, kiinnostavia ymparistja ja
mahdollisuuksia luovaan toimintaan.

Hankkeen tavoitteena on myos tallentaa ja siirtdd pohjoisten kylien historiaa ja
kulttuuriperintda uusille sukupolville. lissa tahan kuuluvat erityisesti lijokeen liittyvat
perinteet, kuten uitto ja kalastus, seka niihin kytkeytyvat tarinat, taidot ja paikallinen
eldamantapa. Hankkeessa etsitddn tapoja tuoda tata perintéd esiin yhdessa
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

asukkaiden, yhdistysten ja taiteilijoiden kanssa esimerkiksi kulttuurisisaltdjen ja
kylaresidenssien kautta.

Hankkeen alustava kokonaiskustannus on 434 000 euroa. Valmistelussa saadun
tiedon mukaan haettava avustus voi kattaa 95 prosenttia hyvaksyttavista
kustannuksista. Talldin hankkeen yhteenlaskettu omarahoitusosuus olisi 21 700
euroa. Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen toteuttajien kesken. lin kunnan
osuus, muiden toteuttajien sitoumukset seka lopullinen talousarvio tdsmennetaan
hakemuksen valmistelussa.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta lin kunta hakee Juurevat pohjoisen kyléat -
hankkeelle rahoitusta yhteistydssa hankekumppaneiden kanssa ja valtuuttaa
hyvinvointipalvelut viimeistelemaan hankesuunnitelman ja rahoitushakemuksen.
lin kunnan omarahoitusosuus tuodaan erikseen paatettavaksi, kun sen maara ja
hankekumppaneiden rahoitusosuudet ovat vahvistuneet.
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Kirjasto- ja kulttuurijohtajan viran tayttaminen

Hyvvoint 26.08.2026 § 49

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kirjasto- ja kulttuurijohtajan viranhaltija on irtisanoutunut virastaan 24.7.2026. Virka

tulee avoimeksi 1.11.2026.

Hallintosdannén 52 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta, ja 53 §:n mukaan viran
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen.
Hallintosdgannon 54 §:n mukaan hyvinvointilautakunta p&attaa kirjasto- ja

kulttuurijohtajan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kunnanhallitus on 5.2.2024 § 28 paattanyt ottaa kayttéon virkojen ja toimien
tayttélupamenettelyn toistaiseksi. Ennen virkojen tai toimien tayttamistd niiden
tayttdmiseen tulee saada lupa johtoryhmalta. Johtoryhma on myontanyt kirjasto-

ja kulttuurijohtajan viran tayttéluvan kokouksessaan 25.6.2026.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja toimii kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalueen
vastaavana viranhaltijana ja kuuluu hyvinvointipalveluiden johtoryhmaan. Kirjasto-

ja kulttuuripalvelujen kokonaisuuteen kuuluvat kirjastopalvelujen

Taidekeskus KulttuuriKauppila ja lin kotiseutumuseo.

lisdksi

Tehtavassa painottuu kirjastopalvelujen johtaminen ja kehittdminen. Kirjasto- ja
kulttuurijohtaja vastaa kirjasto- ja kulttuuripalvelujen toiminnan, talouden ja

kehittamisen kokonaisuudesta sekd toimii vastuualueensa

henkildston

esihenkilona. Tehtaviin kuuluvat kirjastotoiminnan suunnittelu ja kehittdminen,
lukemisen ja lukutaidon edistdminen, kirjasto- ja kulttuuripalveluihin liittyvien
hankkeiden suunnittelu ja toteuttaminen seka yhteistyd kulttuurialan verkostojen,
yhdistysten ja muiden sidosryhmien kanssa. Tehtavaan voi siséltya myos kirjaston

asiakaspalvelutehtavia.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 6 §:n 1 momentin

mukaan  virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista

saadetaan

perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai
kunnan paattama erityinen kelpoisuus. Perustuslain (731/1999) 125 §n 2
momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja

koeteltu kansalaiskunto.

Yleisista kirjastoista annetun lain (1492/2016) 17 §:in mukaan kunnan
kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtdvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja
toimintaan. Kirjasto- ja kulttuurijohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on siten

virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito

hyva

perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Eduksi katsotaan perehtyneisyys
kulttuurialaan seka kokemus esihenkild- ja johtamistehtavistd. Tehtavassa

menestyminen edellyttdd hyvid organisointi-, verkosto-,
yhteistydtaitoja.

vuorovaikutus- ja
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kirjasto- ja kulttuurijohtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda viranhaltijalain (304/2003) 4 §:n mukaan
julkista hakumenettelya. Hakuajan tulee olla vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun
ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssd saadetylla tavalla. Virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattda hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Rekrytointiprosessia varten perustetaan valintaa valmisteleva tyéryhma, johon
kuuluvat hyvinvointijohtaja, hallinto- ja taloustojohtaja, hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja seka yksi kirjaston henkildston edustaja. Tyéryhma voi tarvittaessa
kayttaa asiantuntijoita.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. julistaa kirjasto- ja kulttuurijohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana virkasuhteena,

2. ettd hakuaika alkaa 27.8.2026 ja paattyy 10.9.2026,

etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa,

4. nimeta valintaa valmistelevan tyéryhman, johon kuuluvat hyvinvointijohtaja,
hallinto- ja talousjohtaja, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja seka yksi
kirjaston henkildstdon edustaja. Tydéryhma voi tarvittaessa kayttaa
asiantuntijoita.

W

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa julkilukemalla.

Hyvvoint 30.09.2026
259/01.01.00.00/2025

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kirjasto- ja kulttuurijohtajan virka on ollut haettavana 27.8.2026 — 10.9.2026.
Virkaa haki yhteensa 19 henkilda.

Hyvinvointilautakunnan nimeadma valintaa valmisteleva tyéryhma kutsui
haastatteluihin nelja (4) kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa. Haastattelut
jarjestettiin perjantaina 19.9.2026. Hakemuksien ja haastattelujen perusteella
tyéryhma valitsi lautakunnan arvioitavaksi kaksi hakijaa (Karvosenoja Maija ja
Kallio Tiina). Hyvinvointilautakunta kuulee karkihakijat kokouksessaan 30.9.2026.

Hakijayhteenveto on oheismateriaalina. Viran hakemukset ovat nahtavilla
kokouksessa.

Valintaa valmistellut tyéryhma esittda hyvinvointilautakunnalle, ettd se suorittaa
kirjasto- ja kulttuurijohtajan virkavaalin ja valitsee kirjasto- ja kulttuurijohtajan.
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Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatdsesitys

valitsee kirjasto- ja kulttuurijohtajan.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paattda suorittaa kirjasto- ja kulttuurijohtajan virkavaalin ja
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Viranhaltijapaatokset

Hyvvoint 30.09.2026

24.8.2026 § 65 Hyvinvointiavustus - Kulttuurigalaxi ry
Paatetddn myontaa Kulttuurigalaxi ry hyvinvointiavustusta
Lasten iltapaivaan Huilingissa 300 €. Lasten iltapaiva lisaa
lapsiperheiden kulttuurihyvinvointia.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatdsesitys
Merkitaan tiedoksi, ei siirreta paatoksia kasiteltavaksi.

Paatos
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Tiedonantoasiat

Hyvvoint 30.09.2026

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Muut asiat

Hyvvoint 30.09.2026

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos



