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220 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 
Khall 28.09.2026     
    

 
   

 
Päätösesitys  

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös  
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221 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
 
Khall 28.09.2026     
    
 

 
Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti. 

    
 

Päätösesitys  
Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  

 



 
IIN KUNTA ESITYSLISTA 18  5 

 
Kunnanhallitus  28.09.2026 

 

 

222 
Katsaus valmisteluasteen asioihin 

  
 
Khall 28.09.2026     
    
 

 
Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muistakin 
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 
- Rysän kiinteistön ostaminen (maanmittausinsinööri Arto Rautio) 
- Rantakestilän kalankäsittelytilan myyminen (maanmittausinsinööri Arto 

Rautio) 
- Asemanseudun kaavoituksen (osayleiskaava ja asemakaavojen) osallistumis- 

ja arviointisuunnitelmien hyväksyminen kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva, 
Jaakko Raunio Sweco Oy ja elinvoimajohtaja Helena Illikainen) 

- Isokankaan sähköaseman alueen konsultin valinta (elinvoimajohtaja Helena 
Illikainen ja kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva) 

- Isokankaan sähköaseman alueen kaavoitussopimukset (elinvoimajohtaja 
Helena Illikainen ja kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva) 

- Koko henkilöstöä koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen 
(kunnanjohtaja Marjukka Manninen ja hallinto- ja talousjohtaja Jonne 
Karinkanta) 

 
 

 
Esittelijä   

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  
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223 
Koko henkilöstöä koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen 
  
 
Khall 28.09.2026     
192/01.00.03/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Marjukka Manninen ja hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 
 
 Iin kunnan, kuten koko kuntasektorin, taloustilanne on ollut haastava viime 

vuodet. Erityisesti tilannetta on haastanut vuodesta 2023 alkaen 
hyvinvointialueiden syntymisestä johtuvat ongelmat kuntien 
valtionosuusjärjestelmässä. Iin kunnan osalta ns. sotesiirtoerät kavensivat 
kunnan taloutta noin 1 milj. euroa/vuosi. Lisäksi kuntayhtymätaustasta johtuen Iin 
kunta on menettänyt vuokratuloja kiinteistöjen vuokran määräytymisperusteen 
takia uudistuksen alussa noin 1 milj. euroa vuodessa ja edelleen useita satoja 
tuhansia euroja vuositasolla. Iin kunnassa on tehty laaja hallinnollinen 
organisaatiouudistus vuonna 2022, jonka jälkeen uudistusta on viety 
systemaattisesti eteenpäin vuosittain. Laajan rakenteellisen uudistuksen kautta 
henkilötyövuodet ovat vähentyneet vuodesta 2022 noin 100 henkilötyövuodella, 
nykytason ollessa 422 henkilötyövuotta. Rakenteellinen uudistus on myös 
tehostanut toimintamalleja, sujuvoittanut prosesseja ja poistanut organisaation eri 
hierarkiatasoja sekä selkeyttänyt johtamista. 

  
 Vuoden 2026 ja 2027 osalta kunnan taloutta haastaa erityisesti 

työllisyystilanteesta johtuva ennakoitua heikompi kunnallisverojen 
verotulokertymä. Vaikka yleisen taloustilanteen ennustetaan paranevan vuosina 
2026-2027, tämä vaikuttaa työllisyystilanteeseen ja verotulojen kertymään 
viiveellä. Tämän lisäksi valtionosuuksia on leikattu ja leikataan edelleen ja 
samaan aikaan kunnille on tullut uusia lakisääteisiä lisätehtäviä, joita ei ole 
kompensoitu valtionosuuksissa täysimittaisesti lupauksista huolimatta. 

 
 Globaalin taloustilanteen lisäksi kunnan taloutta haastaa historiallisen suuri 

investointiohjelma. Iin kunta investoi vuosina 2026 ja 2027 noin 25 milj. euroa. 
Investointiohjelman suurimmat hankkeet ovat Valtarin yläkoulun korvaava 
uudisinvestointi, Nätteporin monitoimitilan (kirjasto, vapaa-aika ja nuorisopalvelut 
sekä Ii-opisto) korvaava tilaratkaisu sekä kunnan infran peruskorjaaminen ja 
uudisinvestoinnit (ml. Aseman seutu ja elinvoimahankkeiden vaatimat 
investoinnit). Investoinnit rahoitetaan pääasiassa lainarahalla, jonka 
korkokustannukset kasvavat vuosina 2026-2028. Käyttötalousmenojen kasvua 
haastavat myös sopimusten mukaiset palkankorotukset, joiden 
kustannusvaikutus vuodelle 2027 on 0,7 milj. euroa.  

 
 Tuleville vuosille suunnitteilla olevat isot elinvoimahankkeet erityisesti Hervan ja 

Isokankaan alueilla tulevat tuomaan kuntaan työllisyyttä, verotuloja sekä muuta 
yritystoimintaa. Todennäköisesti ne käynnistävät jo luvitetut 
energiantuotantoinvestoinnit. Tämä tulee korjaamaan taloussuunnitteluvuosien 
tilannekuvaa olennaisesti. 

 
 Vaikka rakenteellisilla uudistuksilla on päästy varsin tehokkaaseen 

organisaatioon ja pysyvään kustannushallintaan, ovat henkilöstöäkin koskevat 
jatkotoimenpiteet tarpeelliset ja välttämättömät. Yhteistoimintaneuvotteluilla 
pyritään löytämään järkeviä ja tarkoituksenmukaisia ratkaisuja, jotka eivät 
vahingoita orastavaa kasvua tai häiritse laaja-alaisesti kuntalaisten tärkeitä 
peruspalveluita. Iin kunnan strategiassa ja palvelusuunnitelmassa on nähty 
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tärkeäksi ja vetovoimaa lisääväksi säilyttää edelleen laaja palveluverkko. 
Maantieteellisesti laajassa Iin kunnassa tämä tukee eläviä kyliä ja alueita. 

 
 Lyhyen aikavälin taloushaastetta korjatakseen kunnanhallitukselle esitetään koko 

henkilöstöä koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistämistä osana 
talousarvion 2027 ja taloussuunnitelman 2028-2029 valmisteluprosessia.  
Yhteistoimintaneuvottelukutsun laatii kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja. 
Hallinto- ja talousjohtaja vetää neuvottelut. Neuotteluiden sihteerinä toimii 
henkilöstösuunnittelija. Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat osallistuvat 
neuvotteluihin tarvittaessa. 

 
 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella (449/2007) 4 § 5 mom mukaisesti ”Jos kunnan tai 
hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, 
joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden 
ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin 
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen 
talousarvioehdotuksen.”  

 Iin kunnan hallintosäännön 29 § 23 mom. mukaisesti “kunnanhallitus päättää 
kunnan henkilöstöohjelmasta sekä merkittävistä henkilöstöpoliittisista 
linjauksista.” Toimivaltaa tarkastellessa koko kunnan henkilöstöä koskeva 
menettely on merkittävä henkilöstöpoliittinen linjaus. 

 
 Yhteistoimintaneuvotteluille vuodelle 2027 asetettava säästötavoite on 1,3 milj. 

euroa. Neuvotteluiden piirissä on koko kunnan henkilöstö ja ne voivat sisältää 
enintään 10 henkilötyövuoden pysyvän vähentämisen, henkilöstön 
vapaaehtoisten säästövapaiden käyttämisen, lomauttamisen tai työtehtäviin 
liittyvän osa-aikaistamisen. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää käynnistää Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön edustajien kanssa. 

Neuvottelujen käynnistämisen perusteena ovat kunnan talouden 
tasapainottamistarve sekä toiminnan ja palvelurakenteen sopeuttaminen 
käytettävissä oleviin taloudellisiin resursseihin. Neuvotteluissa käsitellään 
suunniteltuja toimenpiteitä, niiden perusteita, vaikutuksia henkilöstöön sekä 
mahdollisia vaihtoehtoisia ratkaisuja. 

Alustavan arvion mukaisesti neuvotteluiden piirissä on koko kunnan henkilöstö ja 
ne voivat sisältää enintään 10 henkilötyövuoden pysyvän vähentämisen, 
henkilöstön vapaaehtoisten säästövapaiden käyttämisen, lomauttamisen tai 
työtehtäviin liittyvän osa-aikaistamisen. Mahdollisten henkilöstövaikutusten 
laajuus täsmentyy neuvottelujen kuluessa. 

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan käynnistämään neuvottelut ja 
nimeämään työnantajan edustajat neuvotteluihin. Neuvotteluesitys toimitetaan 
henkilöstön edustajille lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella edellyttämällä tavalla. 
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Päätös  
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Rysän kiinteistön ostaminen (LISÄVALISTUS 139-401-15-93 ja VALISTUS 139-401-15-14) 
  
 
Khall 28.09.2026     
197/10.00.01.05.00/2026   
 
Valmistelija Maanmittausinsinööri Arto Rautio 

 
Iin kunta on neuvotellut Iin urheilijoiden kanssa maa-alueen ostamisesta. 
Kiinteistön 139-401-15-93 LISÄVALISTUS pinta-ala 0,7350ha ja määräala 
kiinteistöstä n. 0,8550ha kiinteistöstä VALISTUS 139-401-15-14  

  
  Alueesta on aikoinaan ollut vuokrasopimus kunnan ja Iin urheilijoiden kesken, 

alueella sijaitsee pesäpallokenttä, tenniskenttä ja osittain huoltorakennus, jonka 
kunta jo omistaa kokonaan. Alue on Iin keskustaajaman osayleiskaavassa 
lähivirkistysaluetta VL.  

 
Hinta muodostuu ympäristössä tehtyihin kauppoihin perustuen maapohjasta 
0,8€/m2 sekä alueen puustosta ja tenniskentästä. 

  
Esityslistan liitteenä on karttaote määralasta, ote kaavasta sekä 
kauppakirjaluonnos ja muistio. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää ostaa kiinteistön LISÄVALISTUS 139-401-15-93 
0,7350ha sekä n. 0,8550ha määräalan kiinteistöstä VALISTUS 139-401-15-14 
kokonaishintaan 30000€. 

Päätös  
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225 
Rantakestilän kalankäsittelytilan myyminen 
  
 
Khall 28.09.2026     
311/10.03.02.03/2025   
 
Valmistelija Maanmittausinsinööri Arto Rautio 

 
Iin kunta myy tarjouskaupalla vuonna 2014 rakennetun Rantakestilän 
kalankäsittelytilan. Myynti-ilmoitus on julkaistu ii.fi sivustolla 15.6.2026 Tarjousten 
viimeinen jättöpäivä on ollut 14.8.2026. 
  
Rakennuksen kerrosala on 77m2 ja laatikkovarasto n.14m2. Rakennusten 
myynnin yhteydessä allekirjoitetaan maanvuokrasopimus alueesta, jolla 
rakennukset sijaitsevat. Ostotarjouksen liitteeksi tuli liittää kiinteistöä koskeva 
jatkokäyttösuunnitelma, jota kunnanhallitus arvioi osana päätöksentekoa. 
 
Vuokrattava maa-alue on 656m2 ja vuosivuokra 393,60€ indeksiin sidottuna. 
Vuokra-aika 20-vuotta   
 
Tarjousaikana jätettiin yksi ostotarjous, joka sisälsi pyydetyt liitteet. Tarjouksen 
jätti AHUK OY (Kalaliike H. Kuha). Tarjoushinta 25 000€. 
  
Esityslistan liitteenä on myynti-ilmoitus, rakennuksen kauppakirja luonnos sekä 
maanvuokrasopimus luonnos, tarjous jatkokäyttösuunnitelmineen sekä karttaote. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää myydä Rantakestilän kalankäsittelytilan hintaan 25 000€ 
ja tehdä maanvuokrasopimuksen 656m2 alueesta 20-vuodeksi indeksiin sidotulla 
vuosivuokralla 393,60€. Kunnanhallitus valtuuttaa yhdyskuntajohtajan 
allekirjoittamaan kauppakirjan ja maanvuokrasopimuksen. 

Päätös  
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226 
Isokankaan osayleiskaava- ja asemakaavatyön konsultin hankinta 
  
 
Khall 28.09.2026     
134/10.02.02/2026   
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Helena Illikainen 
 

Iin kunta on pyytänyt 25.6.2026 päivätyllä tarjouspyynnöllä tarjoukset Iin 
Isokankaan sähköaseman alueen osayleiskaavan ja asemakaavan laatimisesta. 
 
Hankinta toteutetaan Iin kunnan Infran suunnittelu- ja asiantuntijapalvelut -
puitejärjestelyn osa-alueen E, Maankäytön suunnittelu sekä niihin liittyvät 
asiantuntijapalvelut, puitesopimustoimittajien välisenä minikilpailutuksena. 
 
Tarjouspyyntö toimitettiin kaikille osa-alueen E puitesopimustoimittajille. 
Tarjoukset tuli jättää 12.8.2026 klo 13.00 mennessä. 
 
Määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät: 

FCG Rakennettu Ympäristö Oy 
Sitowise Oy 
Sweco Finland Oy 
 

Tarjouspyyntöä koskeviin määräajassa esitettyihin kysymyksiin toimitettiin 
6.8.2026 samansisältöiset vastaukset kaikille tarjouspyynnön saaneille 
toimittajille. 
 
Tarjouspyynnön mukaan valintaperusteena on edullisin hinta. Ennen 
hintavertailua arvioitiin tarjousten tarjouspyynnönmukaisuus tarjouspyynnön ja 
tarjouspyyntöä koskevien vastausten muodostaman kokonaisuuden perusteella. 
Hintavertailuun otetaan vain tarjouspyynnön vaatimukset täyttävät tarjoukset. 
 
Sweco Finland Oy 
 
Sweco Finland Oy:n tarjouksen kokonaishinta on 149 700 euroa (alv 0 %). 
Hankintayksikkö katsoo, että Sweco Finland Oy:n tarjous täyttää tarjouspyynnön 
vaatimukset ja otetaan mukaan hintavertailuun. 
 
FCG Rakennettu Ympäristö Oy 
 
FCG Rakennettu Ympäristö Oy:n tarjouksen kokonaishinta on 170 307 euroa (alv 
0 %). Hankintayksikkö katsoo, että FCG Rakennettu Ympäristö Oy:n tarjous 
täyttää tarjouspyynnön vaatimukset ja otetaan mukaan hintavertailuun. 
 
Sitowise Oy 
 
Tarjouspyynnön mukaan konsultin tehtäviin kuuluu kaavaprosessin aikana 
saadun palautteen ja lausuntojen vastine-ehdotusten laatiminen. Vastineiden 
määrää ei ole tarjouspyynnössä rajattu. Sitowise Oy on tarjouksessaan rajannut 
tarjoukseen sisältyvän vastineiden laatimisen kussakin OAS-, valmistelu- ja 
ehdotusvaiheessa enintään 15 palautteeseen per kaava. Sitowise Oy:n 
tarjoukseen sisältyvä määrällinen rajaus supistaa tarjouspyynnössä edellytettyä 
tehtäväsisältöä ja vaikuttaa tarjousten keskinäiseen vertailukelpoisuuteen. 
Rajauksen poistaminen tarjousajan päättymisen jälkeen merkitsisi tarjouksen 
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sisällön muuttamista eikä pelkästään alkuperäisen tarjouksen sisällön 
täsmentämistä. Sitowise Oy:n tarjous on siten tarjouspyynnön vastainen eikä sitä 
oteta mukaan hintavertailuun. 
 
Hintavertailu 
 
Sweco Finland Oy 149 700 euroa (alv 0 %) 
FCG Rakennettu Ympäristö Oy 170 307 euroa (alv 0 %) 

 
 Tarjouspyynnössä ilmoitetun valintaperusteen mukaisesti Sweco Finland Oy:n 

tarjous on tarjouspyynnön vaatimukset täyttävistä tarjouksista hinnaltaan 
edullisin. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää 

1. hylätä Sitowise Oy:n tarjouksen tarjouspyynnön vastaisena, koska 
tarjouksessa vastineiden laatiminen on rajattu kussakin OAS-, valmistelu- ja 
ehdotusvaiheessa enintään 15 palautteeseen per kaava, vaikka 
tarjouspyynnössä vastineiden laatimista ei ole määrällisesti rajattu; 

2. todeta Sweco Finland Oy:n ja FCG Rakennettu Ympäristö Oy:n tarjousten 
täyttävän tarjouspyynnön vaatimukset ja ottaa tarjoukset mukaan hintavertailuun; 

3. valita Iin Isokankaan osayleiskaavan ja asemakaavan laatimisen konsultiksi 
Sweco Finland Oy:n kokonaishintaan 149 700 euroa (alv 0 %), koska Sweco 
Finland Oy:n tarjous on tarjouspyynnön vaatimukset täyttävistä tarjouksista 
hinnaltaan edullisin; ja 

4. valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään ja allekirjoittamaan 
konsulttisopimuksen. 

Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan erillisellä kirjallisella 
hankintasopimuksella. 

Päätös  
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Isokankaan osayleiskaavan ja asemakaavan kaavoituksen yhteistyösopimusten hyväksyminen 
  
 
Khall 28.09.2026     
196/10.02.02/2026   
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Helena Illikainen 

 
Iin kunta valmistelee Isokankaan sähköaseman ympäristön osayleis- ja 
asemakaavoitusta. Kaavoituksen tavoitteena on kehittää Isokankaan 
sähköaseman ympäristöä Iin strategisen yleiskaavan 2040 mukaisena 
teollisuuden kehittämisvyöhykkeenä ja luoda kaavalliset edellytykset alueelle 
suunniteltujen hankkeiden toteuttamiselle. 
 
Isokankaan alueella on vireillä neljä erillistä hanketta. Kaavoituksen 
toteuttamisesta, yhteistyöstä ja kustannusvastuista sopimiseksi kunta on 
valmistellut hanketoimijoiden kanssa kaavoituksen yhteistyötä koskevat 
sopimukset. 
 
Ingrid Capacity AB:n, Helios Nordic Energy Finland Oy:n ja NordVire Project 2 
Oy:n kanssa tehtävät sopimukset ovat samansisältöisiä (Yhteistyösopimus A). 
Sopimuksissa määritellään kunnan ja hanketoimijoiden tehtävät, kaavoituksesta 
aiheutuvien yhteisten kustannusten jakaminen, laskutus, aikataulu sekä muut 
kaavoitusyhteistyöhön liittyvät keskeiset ehdot. 
 
Isokangas Infrastructure Oy:n kanssa on valmisteltu erillinen yhteistyösopimus 
(Yhteistyösopimus B). Hankkeen sopimusjärjestelyt eivät olleet vielä valmiit, kun 
kaavoitustyön tarjouskilpailu käynnistettiin. Tämän vuoksi sopimusluonnos on 
sisällöltään muista hanketoimijoista poikkeava. Yhtiö vastaa oman 
hankealueensa kaavoituksen kustannuksista. Hankealueen kaavoitus sovitetaan 
osaksi kunnan johtamaa Isokankaan osayleiskaava- ja 
asemakaavakokonaisuutta. 
 
Sopimuksilla ei sovita kaavojen lopullisesta sisällöstä eikä rajoiteta kunnalle 
lainsäädännön nojalla kuuluvaa kaavoitusvaltaa. 
 
Esityslistaan liittyvät liitteet: 
 
Yhteistyösopimus A 
Yhteistyösopimus B 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

1. hyväksyä Iin kunnan ja Ingrid Capacity AB:n, Helios Nordic Energy Finland 
Oy:n sekä NordVire Project 2 Oy:n väliset Isokankaan osayleiskaavan ja 
asemakaavan kaavoituksen käynnistämistä ja yhteistyötä koskevat sopimukset; 

2. hyväksyä Iin kunnan ja Isokangas Infrastructure Oy:n välisen Isokangas North 
-hanketta koskevan kaavoituksen käynnistämistä ja yhteistyötä koskevan 
sopimuksen; 
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3. valtuuttaa elinvoimajohtajan tekemään sopimuksiin ennen niiden 
allekirjoittamista tarpeellisia teknisiä ja sisällöllisiä muutoksia edellyttäen, etteivät 
muutokset muuta sopimusten keskeisiä periaatteita; sekä 

4. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimukset Iin kunnan puolesta. 

Päätös  
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Asemanseudun kaavoitus – Osayleiskaavamuutoksen vireilletulo sekä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville asettaminen 
  
 
Khall 28.09.2026     
152/10.02.03/2026   
 
Valmistelija Kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva 
 

Iin Asemakylälle rautatieaseman läheiselle alueelle kohdistuu lähitulevaisuudessa 
monia muutoksia. Uudesta valtatie 4:n linjauksesta johtuvien maantie- ja 
siltamuutosten sekä rautatieaseman uudelleen avaamiseen liittyvien 
kehittämistarpeiden ja uusien asemalaituriratkaisujen vuoksi alueen yleiskaavaa 
on tarpeen päivittää.  
 
Laadittavan yleiskaavan muutoksen tavoitteena on luoda alueelle maisemallisesti, 
liikenteellisesti ja toiminnallisesti korkeatasoinen, laadukas ja kestävä ratkaisu, 
joka tukee rautatieaseman liikenteellistä merkitystä sekä mahdollistaa tarpeelliset 
yhteydet mahdollisiin eritasoliittymäratkaisuihin.  
 
Yleiskaavan suunnittelualue koostuu kahdesta osa-alueesta. Suurempi osa-alue 
(pinta-ala 297 hehtaaria) sijoittuu kunnan keskustaajaman itäpuolelle Asemakylän 
alueelle. Alueen läpi kulkee pääradan Oulun ja Kemin välinen rataosuus. Iijoen 
varren läheiselle alueelle sijoittuu asututusta, mutta pääosin alue on maa- ja 
metsätalousvaltaista aluetta. Alueen luonteessa korostuvat Iijoki siltoineen ja 
rantamaisemineen. Alue on pääosin yksityisessä omistuksessa. Pienempi osa-
alue (pinta-ala 16 hehtaaria) sijoittuu taajaman pohjoispuolelle Harissuon 
läheiselle alueelle. Tämän osa-alueen läpi kulkee myös nykyinen valtatie 4. Osa-
alueen osalta yleiskaavan keskeinen tavoite on mahdollistaa eritasoliittymän 
toteuttaminen alueelle. Yleiskaavan suunnittelualueen rajauksia tarkennetaan 
tarvittaessa suunnittelun edetessä.  
 
Suurimmalla osalla suunnittelualueesta on voimassa Iin keskustaajaman 
osayleiskaavan laajennus 2025 (Asemakylän osayleiskaava). Yleiskaava on 
hyväksytty 20.2.2012. Yleiskaavassa on osoitettu varaus valtatien uudelle 
sijainnille. Asemakylän alueelle on osoitettu myös eritasoliittymä. Pääosa 
yleiskaavan suunnittelualueesta on maa- ja metsätalousvaltaista aluetta (M). Pieni 
osa pohjoisemmasta osa-alueesta sijoittuu alueelle, jossa on voimassa ainoastaan 
strateginen yleiskaava. 
 
Yleiskaavalla toteutetaan Iin strategisessa yleiskaavassa asetettuja tavoitteita. 
Strategisessa yleiskaavassa suunnittelualueelle on osoitettu muun muassa 
tiivistyvän keskustaajaman vyöhykettä sekä teollisuus- ja työpaikka-aluetta.  
Suunnittelussa huomioidaan myös valtakunnalliset alueidenkäyttötavoitteet, 
maakunnalliset tavoitteet sekä Iin kunnan strategiat ja ohjelmat. Lisäksi otetaan 
huomioon kaavoituksen aikana järjestettävissä vuorovaikutustilaisuuksissa ja 
kuulemisissa esille nousevat näkemykset. Tavoitteena on yhteensovittaa eri 
näkökulmat ja tavoitteet.  
 
Kaavoitus sovitetaan yhteen samanaikaisesti käynnissä olevien valtatien ja 
asema-alueen suunnitteluprosessien kanssa. Yleiskaavan tavoitteissa ja 
aikataulussa on huomioitu MAL-sopimus 2024–2035. 
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Yleiskaavan suunnittelualueella ei ole voimassa olevaa asemakaavaa. 
Rautatieaseman alueelle laaditaan yleiskaavan muutoksen kanssa 
samanaikaisesti myös asemakaava. Asemakaavan keskeisenä tavoitteena on 
mahdollistaa aseman laiturirakenteiden toteuttaminen sekä kehittää aseman 
lähialueen toimintaa ja kestävää suunnittelua. 
 
Yleiskaavan muutokseen liittyen on laadittu osallistumis- ja arviointisuunnitelma, 
jossa käydään läpi muun muassa yleiskaavan lähtökohdat, tavoitteet, 
osallistumismahdollisuudet sekä vaikutusten arvioinnin perusteet ja kaavoituksen 
tavoiteaikataulu. Alustavan tavoiteaikataulun mukaan kaavaluonnos valmistuisi 
vuoden 2026 loppuun mennessä ja kaavaehdotus alkukesällä 2027. Kaava etenisi 
hyväksymiskäsittelyyn syksyllä 2027. Yleiskaavaan liittyen laaditaan erillisinä 
taustaselvityksinä luontoselvitys, liikenneselvitys sekä melu- ja tärinäselvitys ja 
maisemaselvitys. 
 
Esityslistan liitteenä on osallistumis- ja arviointisuunnitelma. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää  

1) käynnistää Asemakylän osayleiskaavan (Iin keskustaajaman osayleiskaavan 
laajennuksen 2025) muutoksen laadinnan, 

2) kuuluttaa yleiskaavan laadinnan vireille, 

3) hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä asettaa suunnitelman 
nähtäville 30 vuorokauden ajaksi ja 

4) pyytää osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta tarvittavat lausunnot. 

Päätös  
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Asemanseudun kaavoitus – Asemakaavan vireilletulo sekä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville asettaminen 
  
 
Khall 28.09.2026     
152/10.02.03/2026   
 
Valmistelija Kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva 
 

Iin Asemakylälle rautatieaseman läheiselle alueelle kohdistuu lähitulevaisuudessa 
monia muutoksia. Uudesta valtatie 4:n linjauksesta johtuvien maantie- ja 
siltamuutosten sekä rautatieaseman uudelleen avaamiseen liittyvien uusien 
asemalaituriratkaisujen vuoksi alueelle on tarpeen laatia asemakaava ja päivitetty 
yleiskaava. 
 
Suunnittelualue (94 hehtaaria) sijoittuu kunnan keskustaajaman itäpuolelle 
Asemakylän alueelle. Alueen läpi kulkee pääradan Oulun ja Kemin välinen 
rataosuus. Asemakaava-alueeseen on sisällytetty Iin taajaman asemakaava-
alueiden ja rautatien välinen osuus Asematiestä (Seututie 851) sekä erillinen 8 
hehtaarin kokoinen alue rautatien länsipuolella. Iijoen varren läheiselle alueelle 
sijoittuu asututusta, mutta pääosin alue on maa- ja metsätalousvaltaista aluetta. 
Asemakaavan suunnittelualueen rajausta tarkennetaan tarvittaessa suunnittelun 
edetessä.  
 
Suurimmalla osalla suunnittelualueesta on nykyisin voimassa Iin keskustaajaman 
osayleiskaavan laajennus 2025 (Asemakylän osayleiskaava). Yleiskaava on 
hyväksytty 20.2.2012. Yleiskaavassa on osoitettu varaus valtatien uudelle 
sijainnille. Pääosa yleiskaavan suunnittelualueesta on maa- ja 
metsätalousvaltaista aluetta (M). Suunnittelualue on pääosin asemakaavatonta, 
mutta sisältää pieneltä osin vuonna 1992 hyväksyttyä Iin kirkonseudun 
asemakaavan laajennusta.   
 
Asemakaavan keskeisenä tarkoituksena on varmistaa rautatieaseman 
kehittämisen edellyttämät uudet maankäyttöratkaisut alueelle laaditun 
aluevaraussuunnitelman mukaisesti. Lisäksi suunnitellaan rautatieasema-alueen 
lähiympäristön maankäyttöä. Suunnittelussa huomioidaan muun muassa 
mahdolliset rautatien laituriraiteen ja rata-alueen turva-alueet, aseman 
pysäköintitarpeet, aseman liikennejärjestelyt jalankulun ja pyöräilyn, autoliikenteen 
ja joukkoliikenteen osalta sekä mahdolliset uudisrakentamisen alueet 
suunnittelualueella. Asemakaavatyössä varmistetaan myös mahdolliset 
melusuojavaatimukset sekä melun ja tärinän vaikutukset ympäröivään 
rakentamiseen. 
 
Asemakaavan laadinnan kanssa samanaikaisesti laaditaan aluetta koskeva 
yleiskaavan muutos. Yleiskaavan muutoksen suunnittelualue on laajempi kuin 
asemakaavassa. Asemakaavalla tarkennetaan yleiskaavan muutoksessa 
asetettavia tavoitteita ja ratkaisuja rautatieaseman läheisen alueen osalta.  
 
Asemakaavalla toteutetaan Iin strategisessa yleiskaavassa asetettuja tavoitteita. 
Suunnittelussa huomioidaan myös valtakunnalliset alueidenkäyttötavoitteet, 
maakunnalliset tavoitteet sekä Iin kunnan strategiat ja ohjelmat. Lisäksi otetaan 
huomioon kaavoituksen aikana järjestettävissä vuorovaikutustilaisuuksissa ja 
kuulemisissa esille nousevat näkemykset. Tavoitteena on yhteensovittaa eri 
näkökulmat ja tavoitteet.  
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Kaavoitus sovitetaan yhteen samanaikaisesti käynnissä olevien valtatien ja 
asema-alueen suunnitteluprosessien kanssa. Asemakaavan tavoitteissa ja 
aikataulussa on huomioitu MAL-sopimus 2024–2035. 
 
Asemakaavaan liittyen on laadittu osallistumis- ja arviointisuunnitelma, jossa 
käydään läpi muun muassa kaavan lähtökohdat, tavoitteet, kaavoitettavan alueen 
osalliset, osallistumismahdollisuudet sekä vaikutusten arvioinnin perusteet ja 
kaavoituksen tavoiteaikataulu. Alustavan tavoiteaikataulun mukaan kaavaluonnos 
valmistuisi vuoden 2026 loppuun mennessä ja kaavaehdotus alkukesällä 2027. 
Kaava etenisi hyväksymiskäsittelyyn syksyllä 2027. Samanaikaisesti laadittavaan 
yleiskaavaan liittyen laaditaan erillisinä taustaselvityksinä luontoselvitys, 
liikenneselvitys sekä melu- ja tärinäselvitys ja maisemaselvitys. Selvityksiä 
hyödynnetään myös asemakaavan laadinnassa. 
 
Esityslistan liitteenä on osallistumis- ja arviointisuunnitelma. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää  

1) käynnistää Asemakylän asemakaavan laadinnan, 

2) kuuluttaa asemakaavan laadinnan vireille, 

3) hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä asettaa suunnitelman 
nähtäville 30 vuorokauden ajaksi ja 

4) pyytää osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta tarvittavat lausunnot. 

Päätös  
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Äitienpäivän kunniamerkit vuodelle 2027 
  
Khall 21.09.2026 § 212  
  
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Lupa- ja valvontavirasto pyytää 2.11.2026 mennessä ehdotukset vuoden 2027 
äitienpäiväkunniamerkkien saajiksi. Ehdotuksen voivat tehdä kunnat, 
seurakunnat, yhdistykset ja muut yhteisöt sekä palkittavan biologiset ja ei-
biologiset lapset. 
 
Äitienpäiväkunniamerkki on Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan I luokan 
mitali kultaristein. Äitienpäiväkunniamerkit myönnetään henkilöille, jotka ovat 
ansioituneet lasten ja nuorten esimerkillisestä kasvatustyöstä sekä perhe-elämän 
ja vanhemmuuden edistämisestä.  
 
Nyt on käynnistynyt vuoden 2027 äitienpäiväkunniamerkkien haku. Tasavallan 
presidentti luovuttaa Ritarikuntien myöntämät kunniamerkit äitienpäivänä 
9.5.2027 valtakunnallisessa juhlassa, jonka järjestelyistä vastaa Mannerheimin 
lastensuojeluliitto.  
 
Kansalaisten ja yhteisöjen tulee tehdä ehdotuksensa kunniamerkin saajasta 
Lupa- ja valvontavirastoon. Äitienpäiväkunniamerkin hakeminen on maksutonta, 
kuten ovat myös äideille jaettavat mitalit.   
 
Kuka voi saada äitienpäiväkunniamerkin?  
 
Ehdokkaiden alaikärajana on 40 vuotta. Pyrkimyksenä on, että palkittavat äidit 
edustavat mahdollisimman erilaisia ryhmiä. 
 
Esimerkillisen kasvatustyön sekä perhe-elämän ja vanhemmuuden edistämisen 
lisäksi kunniamerkin perusteluna voi olla laajemman yhteisvastuullisen 
kasvatustehtävän toteuttaminen esimerkiksi lastensuojelu- ja perhejärjestöissä, 
nuoriso- ja urheilujärjestöissä tai muissa yhteiskunnallisissa järjestöissä. 
Ammatissaan kasvattajana toimivalle kunniamerkkiä ei kuitenkaan myönnetä.  
 
Kuka voi ehdottaa äitienpäiväkunnianmerkkiä?  
 
Omat lapset voivat tehdä kunniamerkkiehdotuksen. Silloin siihen tulee sisältyä 
vähintään kaksi luotettavaa, toisistaan riippumatonta puoltavaa lausuntoa 
järjestöiltä tai muilta yhteisöiltä, jotka tuntevat hyvin kyseessä olevan perheen. 
Jos äitienpäiväkunniamerkkiä ehdotetaan muulle kuin biologiselle äidille, esim. 
kasvatti-, sijais- tai tukiperheen äidille, ehdotukselle olisi lisäksi eduksi puoltokirje 
sijais- tai tukiperheen hyvin tuntevalta, perheessä asuneelta lapselta.   
 
Myös muut omaiset, tuttavat ja naapurit voivat olla aloitteellisia 
kunniamerkkiehdotusten osalta, mutta tällöin ehdotuksen tekijänä tulee olla 
viranomainen, järjestö tai muu yhteisö. Omaisten, tuttavien ja naapureiden tulee 
siis olla yhteydessä tahoon, joka voisi tehdä ehdotuksen.  
 
Mihin Lupa- ja valvontavirasto kiinnittää huomiota esityksessään sosiaali- 
ja terveysministeriölle?   
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Saamiemme kunniamerkkiehdotusten pohjalta teemme sosiaali- ja 
terveysministeriölle esityksen mitalin saajista.  
 
Esityksessämme ministeriölle huomioimme, että kunniamerkin saajaehdokkaat 
edustavat tasapuolisesti äitejä ikänsä puolesta. Lasten lukumäärä ei ole 
määräävä peruste palkitsemiselle. Otamme kunniamerkkiesityksessämme myös 
huomioon tasapuoliset alueelliset jakaumat.   
 
Miten äitienpäiväkunniamerkkiä haetaan?  
 
Äitienpäiväkunniamerkkiehdotukset tulee tehdä Ritarikuntien 
kunniamerkkiehdotuslomakkeella ja sosiaali- ja terveysministeriön liitteellä. 
 
Ritarikuntien lomake (ritarikunnat.fi)  
Ministeriön liitelomake (stm.fi/documents) 
 
Kunniamerkkiehdotus ja sen liitteet tulee toimittaa alkuperäisinä, allekirjoitettuna 
ja kahtena kappaleena kirjepostilla viimeistään 2.11.2026 Lupa- ja 
valvontaviraston kirjaamoon.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää esittää äitienpäivän kunniamerkkien 2027 saajat. 

Päätös  
Jätettiin pöydälle. 

 
 
Khall 28.09.2026     
177/01.02.03.01/2026   
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää esittää äitienpäivän kunniamerkkien 2027 saajat. 

Päätös  
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Valtuustoaloite, Kunnallisen päätöksenteon avoimuuden ja julkisuuden lisääminen Iin 
kunnassa, Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
  
 
Khall 28.09.2026     
181/00.01.03.01/2026   
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on jättänyt 15.9.2026 valtuustoaloitteen, 
Kunnallisen päätöksenteon avoimuuden ja julkisuuden lisääminen Iin kunnassa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja talouspalveluiden 
vastattavaksi. 

Päätös  
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Lausuntopyyntö Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaan 2027-2030 
  
 
Khall 28.09.2026     
191/00.04.01/2026   
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riitta Räinä ja Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 
 

Pohteen aluehallitus lähetti 1.9.2026 Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointisuunnitelman 2027–2030 luonnoksen lausunto- ja palautekierrokselle. 
Kierroksen aikana asukkaat, henkilöstö, kunnat ja muut yhteistyötahot voivat 
esittää näkemyksensä luonnoksesta. Saatua palautetta hyödynnetään 
suunnitelman jatkovalmistelussa. Lausuntoaika alkaa 3.9.2026 ja päättyy 
1.10.2026 klo 23.59. 
 
Iin kunnanhallitus lausuu suunnitelmaluonnoksesta seuraavaa: 
Iin kunnanhallitus kiittää mahdollisuudesta lausua Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointisuunnitelman 2027–2030 luonnoksesta. Lausunnossa suunnitelmaa 
tarkastellaan Iin kuntastrategian, Iin hyvinvointisuunnitelman 2026–2030 sekä 
kunnan vaikuttamistoimielinten esittämien näkemysten pohjalta. 
Iin kunnanhallitus pitää hyvinvointisuunnitelmaa laajana ja perusteellisesti 
valmisteltuna kokonaisuutena. Suunnitelman painotukset lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin tukemisessa, työikäisten työ- ja toimintakyvyn vahvistamisessa, 
ikääntyneiden hyvinvoinnin edistämisessä, ehkäisevässä päihdetyössä, 
lähisuhdeväkivallan ehkäisyssä sekä kaatumisten ennaltaehkäisyssä ovat 
oikeansuuntaisia ja vastaavat hyvin myös Iin kunnan hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteita. 
 
Erityisen myönteistä on, että suunnitelmassa tunnistetaan ennaltaehkäisevän 
työn, hyvinvoinnin edistämisen yhdyspintojen sekä kuntien, järjestöjen, 
seurakuntien ja muiden toimijoiden välisen yhteistyön merkitys. Hyvinvoinnin 
edistäminen edellyttää eri toimijoiden yhteistyötä, ja kuntien sekä 
hyvinvointialueen välinen kumppanuus on keskeinen edellytys tavoitteiden 
saavuttamiselle. Yhteistyön käytännön rakenteita, vastuita ja toimintatapoja tulee 
kuitenkin kuvata suunnitelmassa nykyistä konkreettisemmin. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta Iin kunnanhallitus pitää tärkeänä turvallisen 
kasvuympäristön, mielen hyvinvoinnin, koulunkäynnin tukemisen ja kiusaamisen 
ehkäisemisen painottamista. Näillä teemoilla on vahva yhteys Iin 
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa turvallinen arkiympäristö, harrastaminen, 
osallisuus ja yhteisöllisyys on nostettu keskeisiksi tavoitteiksi. Kiusaamisen 
ehkäisemiseksi asetettujen toimenpiteiden toteutumista tulee seurata aktiivisesti 
koko suunnitelmakauden ajan. Samalla on huolehdittava siitä, että kuntien, 
opiskeluhuollon, järjestöjen ja perheiden välinen yhteistyö säilyy tiiviinä. 
 
Työikäisten hyvinvoinnissa on tärkeää painottaa työkyvyn tukemista, 
mielenterveyden edistämistä, yksinäisyyden vähentämistä ja osallisuuden 
vahvistamista. Ikääntyneiden osalta erityisen kannatettavia ovat kotona asumisen 
tukeminen, etsivän vanhustyön vahvistaminen, kulttuuri- ja luontohyvinvoinnin 
hyödyntäminen sekä kaatumisten ennaltaehkäisy. Iin hyvinvointisuunnitelmassa 
korostuvat osallisuus, yhteisöllisyys, esteettömät elinympäristöt, 
kulttuurihyvinvointi, liikkuminen ja yksinäisyyden ehkäiseminen. Näiden 
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näkökulmien tulee näkyä vahvasti myös Pohteen hyvinvointisuunnitelman 
käytännön toimeenpanossa. 
 
Iin kunnanhallitus yhtyy Iin vanhus- ja vammaisneuvoston näkemykseen siitä, 
että vammaisten henkilöiden hyvinvointi, osallisuus ja palvelujen saavutettavuus 
voisivat näkyä hyvinvointisuunnitelmassa nykyistä vahvemmin. Suunnitelmassa 
tunnistetaan yhdenvertaisuuden, esteettömyyden ja saavutettavuuden merkitys, 
mutta vammaisten henkilöiden hyvinvointia, toimintakykyä sekä harrastus- ja 
osallistumismahdollisuuksia tukevia konkreettisia toimenpiteitä olisi perusteltua 
kuvata tarkemmin. 
 
Iin kunnanhallitus pitää erittäin tärkeänä, että ehkäisevä päihdetyö ja 
lähisuhdeväkivallan ehkäiseminen on nostettu suunnitelmassa omiksi 
kehittämiskokonaisuuksikseen. Näissä teemoissa tulee painottaa varhaista 
tunnistamista, oikea-aikaista tukea, yhteisiä toimintamalleja sekä kuntien, 
Pohteen, järjestöjen ja muiden yhteistyötahojen välistä yhteistyötä. 
 
Iin kuntastrategian keskeisenä tavoitteena on vahvistaa arvokkaita kyliä 
hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisöllisyyden perustana. 
Hyvinvointisuunnitelmassa tulisi tunnistaa nykyistä vahvemmin kylien, 
maaseutualueiden ja haja-asutusalueiden merkitys hyvinvoinnin edistämisessä. 
Kylät ovat Iissä ja koko Pohjois-Pohjanmaalla merkittäviä yhteisöllisyyden, 
turvallisuuden, osallisuuden ja arjen palvelujen ympäristöjä. 
 
Palvelujen saavutettavuudessa tulee huomioida yhdenvertaisesti myös kylissä 
asuvat lapset, nuoret, työikäiset, ikääntyneet ja vammaiset henkilöt. Digitaalisten 
palvelujen rinnalla tulee säilyttää ja kehittää kasvokkain toteutettavia palveluja 
sekä liikkuvia palveluratkaisuja. 
 
Iin kunnanhallitus korostaa järjestöjen, seurakuntien, vapaaehtoistoimijoiden ja 
kyläyhteisöjen merkitystä hyvinvoinnin edistämisessä. Niiden toiminta täydentää 
julkisia palveluja, vahvistaa yhteisöllisyyttä, ehkäisee yksinäisyyttä ja tukee 
asukkaiden osallisuutta. Suunnitelmassa tunnistetaan näiden toimijoiden 
merkitys, mutta niiden roolia suunnitelman käytännön toimeenpanossa tulee vielä 
konkretisoida. Pohteen, kuntien ja järjestöjen yhteistyörakenteiden tulee olla 
selkeitä, vaikuttavia ja riittävän paikallisia. Yhdyspintatyön tulee perustua 
jatkuvaan vuoropuheluun, yhteiseen suunnitteluun, tiedonvaihtoon ja yhteisesti 
asetettuihin tavoitteisiin. 
 
Iin kunnanhallitus pitää Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteita 
pääosin hyvinä ja oikeansuuntaisina. Suunnitelma tukee monilta osin Iin 
kuntastrategian tavoitteita ”Virtaa hyvinvoinnille”, ”Yhteydet itsenäisyyteen” ja 
”Arvokkaat kylät” sekä Iin hyvinvointisuunnitelman painopisteitä. 
 
Edellä esitetyn perusteella Iin kunnanhallitus esittää, että suunnitelman 
jatkovalmistelussa 
 
•  vahvistetaan vammaisten henkilöiden hyvinvointia, osallisuutta, 
yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta edistäviä konkreettisia toimenpiteitä 
•  tunnistetaan nykyistä vahvemmin kylien, maaseutualueiden ja haja-
asutusalueiden merkitys hyvinvoinnin edistämisessä 
•  konkretisoidaan järjestöjen, seurakuntien, vapaaehtoistoimijoiden ja 
kyläyhteisöjen rooli suunnitelman toimeenpanossa 
•  määritellään kuntien, Pohteen ja järjestöjen väliselle yhdyspintatyölle selkeät 
yhteistyörakenteet, vastuut ja toimintatavat 
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•  varmistetaan, että suunnitelman toimeenpanossa huomioidaan eri-ikäisten 
asukkaiden, erityisesti ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden, tosiasialliset 
mahdollisuudet osallistua, vaikuttaa ja saada tarvitsemansa tuki omassa 
arkiympäristössään. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää antaa esittelytekstissä olevan lausunnon Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaan 2027-2030. 

Päätös  
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Lausuntopyyntö Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämissuunnitelma vuosille 2027-2030 
  
 
Khall 28.09.2026     
129/00.04.01/2026   
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 
Järjestämissuunnitelma on kunnan näkökulmasta laadittu varsin yleisellä tasolla. 
Suunnitelmassa kuvataan palvelujen pitkän aikavälin kehittämissuuntia, mutta 
kuntakohtaiset muutokset, niiden aikataulut sekä vaikutukset palvelujen 
saatavuuteen ja saavutettavuuteen jäävät epäselviksi. Näitä tulee täsmentää 
jatkovalmistelussa. 
 
Iin kunta pitää myönteisenä, että Iissä säilyy Pohteen sote-keskus ja 
kuntoutusyksikkö jatkaa toimintaansa. Ii on itsenäinen, noin 10 000 asukkaan 
kunta ja Pohteen pohjoisin kunta. Palveluverkon suunnittelussa tulee huomioida 
väestömäärän lisäksi pitkät etäisyydet, vähäiset joukkoliikenneyhteydet ja 
Kuivaniemen erityinen asema. Palvelujen keskittäminen etelämmäksi heikentää 
niiden tosiasiallista saavutettavuutta. Digitaalisten palvelujen rinnalla on 
turvattava riittävät lähi- ja liikkuvat palvelut. 
 
Sote-keskuksen säilyminen Iissä on tärkeää, mutta sen merkitys kuntalaisille 
riippuu siitä, onko siellä tosiasiallisesti saatavilla riittävät ja toimivat 
lääkäripalvelut. Iin kiireettömän lääkärinvastaanoton hoidon jatkuvuutta kuvaava 
indeksi oli vuonna 2025 Pohteen keskiarvoa heikompi. Tämä osoittaa tarpeen 
vahvistaa lääkäriresurssia ja hoitosuhteiden jatkuvuutta. Iissä tulee turvata 
perusterveydenhuollon lääkäripalvelujen oikea-aikainen saatavuus sekä 
mahdollisuus lähivastaanottoon silloin, kun asiakkaan tilanne sitä edellyttää. 
Toimivat perusterveydenhuollon lääkäripalvelut vähentävät päivystyksen, 
erikoissairaanhoidon ja muiden raskaampien palvelujen tarvetta. 
 
Iin akuuttiosaston lakkauttamisen jälkeen hoitomatkat ovat muodostuneet 
kohtuuttoman pitkiksi. Vuonna 2025 iiläisistä akuuttiosastohoidon asiakkaista 40 
prosenttia hoidettiin yli 100 kilometrin päässä, mikä oli Pohteen kuntien suurin 
osuus. Pohteen tulee arvioida Iin akuuttiosastohoidon saavutettavuus ja esittää 
toimenpiteet pitkien hoitomatkojen vähentämiseksi. Samalla Ii tulee ottaa mukaan 
kotisairaalatoiminnan vahvistamiseen. Kotisairaalan, kuntoutusyksikön, 
kotihoidon ja sote-keskuksen muodostamaa palvelukokonaisuutta tulee kehittää 
erityisesti pitkien etäisyyksien vuoksi. 
 
Yhteisöllisen asumisen kehittäminen Iissä on välttämätöntä. Se mahdollistaa 
ikääntyneiden asumisen omassa kotikunnassaan ja vähentää raskaampien 
palvelujen tarvetta. Pohteen tulee turvata Iissä riittävä yhteisöllisen asumisen 
kapasiteetti sekä esittää sen kehittämiselle konkreettiset tavoitteet, toimenpiteet 
ja aikataulu. 
 
Iin neuvolan ja opiskeluhuollon terveydenhoitajaresurssia esitetään 
vähennettäväksi yhteensä 0,6 henkilötyövuotta. Vähennystä ei tule perustaa 
yksinomaan lasten määrää koskevaan ennusteeseen. Arvioinnissa on 
huomioitava toteutunut palvelutarve, lakisääteisten terveystarkastusten 
toteutuminen, lasten ja perheiden lisääntyneet tuen tarpeet, moniammatilliseen 
yhteistyöhön tarvittava työaika sekä suurhankkeiden mahdolliset 



 
IIN KUNTA ESITYSLISTA 18  26 

 
Kunnanhallitus  28.09.2026 

 

 

väestövaikutukset. Neuvola ja opiskeluhuolto ovat keskeisiä matalan kynnyksen 
ja ennaltaehkäiseviä palveluja, joissa tunnistetaan varhain lasten, nuorten ja 
perheiden terveyteen, mielenterveyteen, toimintakykyyn ja arjen tilanteisiin 
liittyviä tuen tarpeita. Riittämätön henkilöstöresurssi vaikeuttaa varhaista tukea ja 
voi lisätä lastensuojelun, erikoissairaanhoidon ja muiden raskaampien palvelujen 
tarvetta. Samalla palvelutarvetta ja kustannuksia siirtyy kunnan vastuulla oleviin 
palveluihin, kuten varhaiskasvatukseen, kouluihin ja nuorisopalveluihin. 
 
Kun kuntouttava työtoiminta nykyisenä palveluna päättyy, asiakkaat eivät saa 
jäädä ilman heidän työ- ja toimintakykyään ylläpitävää palvelua. Uuden 
työikäisten toimintakykyä ja osallisuutta edistävän palvelun sisältö, kohderyhmä, 
myöntämisperusteet, laajuus ja toteuttamistapa on määriteltävä ennen nykyisen 
toiminnan päättymistä, ja siirtymän tulee toteutua ilman palvelukatkoja. Iissä on 
paljon työllisyyspalvelujen asiakkaita, joiden työllistymisen esteenä ovat työ- ja 
toimintakyvyn ongelmat ja jotka tarvitsevat Pohteen järjestämisvastuulle kuuluvia 
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. Kunnan työllisyyspalvelut eivät voi 
korvata näitä palveluja. Palvelurakenteen muutos tai Pohteen säästötoimenpiteet 
eivät saa siirtää hyvinvointialueen järjestämisvastuuta tai kustannuksia kunnalle. 
 
Iihin ja sen lähialueille suunnitellut suurhankkeet voivat lisätä nopeasti väestöä, 
työvoiman liikkuvuutta, liikennettä ja palvelujen kysyntää. Pohteen tulee laatia 
yhteistyössä kunnan kanssa ennakoiva palvelutarve- ja riskinarviointi. 
Suurhankkeisiin on varauduttava sekä sosiaali- ja terveyspalvelujen että 
pelastustoimen palveluverkossa, henkilöstöresursseissa ja valmiudessa. 
Arvioinnissa tulee huomioida erityisesti ensihoidon saavutettavuus, raskaan 
liikenteen ja teollisen toiminnan onnettomuusriskit sekä pelastustoimen 
toimintakyky. Varautumisessa on huomioitava myös kunnan läpi kulkevat 
valtakunnallisesti merkittävät pääliikenneväylät, valtatie 4 ja päärata, sekä niiden 
henkilö- ja tavaraliikenteeseen liittyvät onnettomuus- ja pelastustoiminnan riskit. 
Riittävät sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut ovat Iin kasvun, turvallisuuden ja 
elinvoiman keskeinen edellytys. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää antaa esittelytekstissä olevan lausunnon Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämissuunnitelmasta vuosille 2027-2030. 

Päätös  
 



 
IIN KUNTA ESITYSLISTA 18  27 

 
Kunnanhallitus  28.09.2026 

 

 

234 
Viranhaltijapäätökset 
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Kunnanjohtaja 
 
17.9.2026 § 16 Kuntatodistuksien liikkeelle laskeminen 
Laskettiin liikkeelle kuntatodistuksia Kuntarahoitus Oyj kautta 5 milj. euron 
arvosta 152 pv:n juoksuajalla, eräpäivällä 17.2.2026, korko 2,80 %. 
 
17.9.2026 § 17 Kuntatodistuksien liikkeelle laskeminen 
Laskettiin liikkeelle kuntatodistuksia Kuntarahoitus Oyj kautta 5 milj. euron 
arvosta 333 pv:n juoksuajalla, eräpäivällä 17.8.2026, korko 3,12 % 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 
 
23.9.2026 § 23 OVTES TVA-lisät lukuvuonna 2026-2027 
Päätän hyväksyä OVTES TVA-lisät lukuvuodelle 2026-2027 liitteenä  
olevan taulukon mukaisesti. 

 
Esittelijä   

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus ei siirrä käsiteltäväkseen ja merkitsee tiedoksi. 
 
Päätös  
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Tiedonantoasiat 
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Oikeusministeriö, kirje kunnanhallitukselle, 16.9.2026 VN/12981/2026-OM-3. 
Vuoden 2027 eduskuntavaalit: Kuntien valmistavat toimenpiteet. 
   

 
Esittelijä   

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  

  


