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Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta

Eduskunnan hyvaksymat hankintalain muutokset tulevat sovellettaviksi 1.7.2027
alkaen, siirtymaajan paatyttya. Muutoksen keskeinen sisaltd koskee
osakeyhtidmuotoisia sidosyksikdita: sidosyksikdn omistajan omistusosuuden
tulee olla vahintaan 10 prosenttia, jotta hankintayksikko voi jatkossa hankkia
palveluita sidosyksikoltaan. Mikali omistusosuus jaa taman rajan alle,
hankintayksikdn on lahtdkohtaisesti irtisanottava sidosyksikon kanssa tehdyt
sopimukset paattymaan viimeistdan 30.6.2027 mennessa.

Laki mahdollistaa kuitenkin pidemman, enintdan 30.6.2030 asti ulottuvan
siitymaajan hyddyntamisen, mikali sopimuksen irtisanomisesta aiheutuisi
kohtuuttomia seurauksia, siihen liittyy merkittavia taloudellisia riskeja tai
sopimuksen ennenaikainen paattaminen voisi vaarantaa kyberturvallisuuden.
Pidemman siirtymaajan kayttéénotto edellyttaa, ettd hankintayksikko tekee
asiasta maaramuotoisen ilmoituksen Valtiokonttorille viimeistaan 30.9.2026.

lin kunnan omistusosuus palkka- ja taloushallinnon seka tulkkipalveluiden
tuottajasta Monetra Oulu Oy:sta on 0,6075 prosenttia. Omistusosuuden
nostaminen uuden lain edellyttdmaan vahintdan 10 prosenttiin ei ole
taloudellisesti eika kaytannéssa mahdollista toteuttaa itsenaisesti lyhyella
aikavalilla. Kunnan palkka- ja taloushallinnon toiminnot ovat pitkaaikaisesti ja
laajasti integroitunut Monetra Oulu Oy:n tuottamiin kriittisiin palkka- ja
taloushallinnon palvelutuotantoon, joiden akillinen katkeaminen jo 30.6.2027
mennessa muodostaisi merkittavan riskin palveluiden jatkuvuudelle, kunnan
lakisadateisten kirjanpidon ja palkkahallinnon tehtavien tuotannolle.

Pidemman siirtymaajan hyédyntaminen ei sido kuntaa mihinkaan tiettyyn
lopputulokseen palkka- ja taloushallinnon palveluiden seka tulkkipalvelun
jarjestamisen suhteen, vaan antaa aikaa arvioida yhdessa Monetra Oulu Oy:n
muiden omistajien kanssa, miten tarvittavat palkka- ja taloushallinnon seka
tulkkipalvelut jarjestetdan jatkossa. Kaytettavissa olevia vaihtoehtoja voivat olla
esimerkiksi omistajien valisten yhteistoimintarakenteiden kehittdminen,
toimivallan siirtdminen yhteiselle organisaatiolle, sidosyksikdn yhtiomuodon
muuttaminen, oman osaamisen vahvistaminen seka palveluiden hankkiminen
kilpailuttamalla markkinoilta. Kuhunkin vaihtoehtoon liittyy oikeudellisia,
toiminnallisia, taloudellisia ja teknisia vaikutuksia, jotka tulee selvittaa ja arvioida
huolellisesti ennen lopullisten ratkaisujen tekemista.

Vaihtoehtojen selvittdminen ja mahdollinen toteutus vievat aikaa, ja niihin liittyy
seka kustannuksia etta palveluiden jatkuvuuteen kohdistuvia riskeja. Palkka- ja
taloushallinnon palvelut muodostavat laajan, alueellisesti integroituneen
kokonaisuuden, jonka muuttaminen edellyttaa huolellista valmistelua,
vaihtoehtojen vertailua, sopimusjarjestelyjen uudistamista ja teknisia muutoksia,
todennakdisesti myds yhteistydssa muiden omistajien kanssa. Riittava
siitymaaika mahdollistaa muutosten toteuttamisen hallitusti, turvaten palveluiden
jatkuvuuden ja tietoturvan koko prosessin ajan, ja vahentaa riskia siita, etta lin
kunta ei joutuisi tekemaan kiireessa pitkalla aikavalilla epatarkoituksenmukaisia
ratkaisuja. lin kunnan rajalliset resurssit eivat mydskaan mahdollista useiden
samanaikaisten jarjestelma- ja palvelumuutosten toteuttamista ilman merkittavaa
toiminnallista riskia, minka vuoksi vaihtoehtojen selvittaminen edellyttaa erillista,
kohdennettua valmisteluty6ta.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattaa

1) hyédyntaa hankintalain mahdollistamaa pidempaa siirtymaaikaa enintaan
30.6.2030 asti Monetra Oulu Oy:n kanssa tehtyjen sopimusten osalta; ja

2) valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan tekemaan asiaa koskevan ilmoituksen
Valtiokonttorille maaraaikaan 30.9.2026 mennessa3; ja

3) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallinto- ja talousjohtajan valmistelemaan
tarvittavat selvitykset kunnan palkka- ja taloushallinnon seka tulkkipalveluiden
tulevaisuuden jarjestamismahdollisuuksista tehden yhteisty6td Monetra Oulu
Oy:n muiden omistajien kanssa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.



