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190
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Khall 07.09.2026

Paatdsesitys
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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191

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall 07.09.2026

Paatdsesitys

Paatos

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Toimielimelle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
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192

Katsaus valmisteluasteen asioihin

Khall 07.09.2026

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sek& muistakin
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on
mahdollisuus kayda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

1. Maankaytodn asiat (Rysa), maanmittausinsinddri Arto Rautio, yhdyskuntajohtaja
Johanna Vakkuri ja elinvoimajohtaja Helena lllikainen

2. Ylirannan ranta-asemakaava, kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva ja
elinvoimajohtaja Helena lllikainen

3. Hanke-esittely, Isokangas, elinvoimajohtaja Helena lllikainen, kunnanarkkitehti
Tapani Pukinkorva ja hanketoimijan edustaja

4.Henkildstéohjelma 2026-2029, henkildstdsuunnittelija lina Hand, hallinto- ja
talousjohtaja Jonne Karinkanta ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

5. Hyvinvointisuunnitelma, hyvinvointikoordinaattori Riitta Raina ja
hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

6. Graafinen viestintdohje, viestinta- ja markkinointipaallikké Anna Saksio ja
elinvoimajohtaja Helena lllikainen

7. Tydvaentalon konseptisuunnittelu, elinvoimajohtaja Helena lllikainen ja
yhdyskuntajohtaja Johanna Vakkuri

8. Kunnanvaltuuston talousarvioseminaari Kokkolassa 5.-6.10.2026

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Merkitaan tiedoksi.
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193
Ylirannan ranta-asemakaava / hyvaksyminen

Khall 07.09.2026
103/10.02.03/2025

Valmistelija Kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva

Ranta-asemakaavan kaavaehdotus oli julkisesti nahtavilla 17.3-17.4.2026 valisen
ajan. Aineistosta pyydettiin myos tarvittavat lausunnot. Kaavaehdotuksesta
annettiin kuusi lausuntoa ja yksi muistutus. Lausunnon antoivat Lapin
elinvoimakeskuksen vesistdyksikkd, Oulun museo- ja tiedekeskus (kaksi
lausuntoa: rakennettu kulttuuriymparistd ja arkeologinen kulttuuriperintd), Lupa-
ja valvontavirasto, lin Energia Oy ja Pohjois-Suomen elinvoimakeskus. Muistutus
esitettiin nimettdmana.

Lupa- ja valvontaviraston lausunnossa nostetaan esille muun muassa
yleiskaavan ohjaavuuteen, rantapaikkamitoitukseen, luontoarvoihin seka
kaavateknisiin asioihin liittyvia teemoja. Erillisen luontoselvityksen tarve nostettiin
vaatimukseksi. Oulun museo- ja tiedekeskus toi lausunnoissaan esille
maakunnallisesti merkittavan maisemallisesti arvokkaan alueen rakentamista
ohjaavan vaikutuksen seka paikallisten muinaismuistojen huomioimisen. Lapin
elinvoimakeskuksen vesistdyksikkd vahvisti rakentamiskorkeuden sopivuuden. lin
Energia Oy:lla ei ollut uutta lausuttavaa ehdotukseen liittyen. Pohjois-Suomen
elinvoimakeskus huomautti puuttuvista liittymaluvista kaava-alueen ulkopuolisille
yksityistieliittymille. Muistutuksessa nostettiin esille joen vedenkorkeuden
mahdolliset vaihtelut. Saatu palaute vastineineen on esitetty kaavaselostuksen
liitteena.

Saadun palautteen pohjalta paatettiin tehda kesalla 2026 luontoselvitys kaava-
alueelle seka pitda kaavaneuvottelu Lupa- ja valvontaviraston asiantuntijan
kanssa selvityksen tuloksista sekd muista saaduista palautteista.
Luontoselvityksessa ei havaittu luontoarvoja, jotka tulisi huomioida maankaytdssa
tai haittaisivat kaavoitusta. Lupa- ja valvontavirasto naki luontoselvityksen
rittdvana. Kaavaneuvottelun yhteydessa sovittiin viela kaavateknisia
tarkennuksia ja perusteluiden selvennyksia kaavaselostukseen.

Kaavaehdotusaineistoon tehdyt lisaykset ja muutokset ovat luonteeltaan
tarkennuksia ja tdsmennyksia. Kaavaan tehtiin seuraavat keskeiset tarkennukset:
tadydennettiin yksityiseen suojelualueeseen kohdistuvia vaikutuksia, tdydennettiin
pohjakarttaan puuttuvia kiinteistotietomerkintdja, tarkistettiin ja selvennettiin
rantaviivamitoitusta, tdydennettiin maakunnallisesti arvokkaan alueen rajaus
kartalle ja tarkennettiin muinaismuistokohteiden kaavamaéaraysta ja -
merkintarajoja. Liséksi tehtiin tarkistuksia kaavaselostukseen muun muassa
vaikutusten arvioinnin, luontoselvityksen ja tulvavaaraan liittyvien kysymysten
osalta.

Esityslistan liitteena on ranta-asemakaavan kaavakartta, kaavaselostus,
luontoselvitys, vastineet valmisteluvaiheessa ja ehdotusvaiheessa saatuun
palautteeseen seka osallistumis- ja arviointisuunnitelma.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Paatdsesitys
Kunnanhallitus paattaa
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Paatos

1) hyvaksya laaditut vastineet ranta-asemakaavaehdotuksesta annettuihin
lausuntoihin ja muistutukseen seka,

2) hyvaksya Ylirannan ranta-asemakaavan ja esittaa sen edelleen
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.
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194

Henkilostoohjelma 2026-2029

Yhttmk 27.08.2026 § 14

Valmistelija

Henkildstosuunnittelija lina Hand, hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja
hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kuntalain 37 § mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myos sen toteutumisen
arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan kerran valtuuston toimikaudessa.
Kunnanvaltuusto (20.4.2026 § 22) on hyvaksynyt lin kunnan kuntastrategian
paivityksen valtuustokaudelle 2025-2029.

Kuntastrategian 2035 missiona on Mahdollistamme kukoistavat kylét, juoksevat
virrat ja yhdistavét sillat ja paivitettyna visiona lildinen tapa néyttaa suuntaa.
lildinen tapa on asenne ja tapa tehda asioita. Se on positiivista erilaisuutta. Jotain
tuttua uudella tavalla. Vahvoja juuria ja seikkailumielisyytta. Kykya tehda ja
kokeilla. Sellaista omanarvontuntoa, jonka varassa voi rennosti olla oma itsensa,
vahan leikkisakin. lissa tulevaisuus tehdaan iildiseen tapaan: kylissa, virtojen
voimalla, siltoja rakentaen.

Kuntastrategiaan 2035 on maaritelty kolme paatavoitetta virtaa hyvinvoinnille,
yhteydet itsenéisyyteen ja arvokkaat kylét. Strategisten paatavoitteiden tavoitteet
ja mittarit kytketdan strategian toimeenpano-ohjelmiin, joita ovat Energia- ja
kestavyysohjelma, investointisuunnitelma, infran pitkantahtaimen suunnitelma,
elinkeino-ohjelma, tyéllisyysohjelma, hyvinvointisuunnitelma,
kulttuurihyvinvointisuunnitelma, liikuntapaikkasuunnitelma, sivistyspalveluiden
palvelusuunnitelma, henkilostoohjelma ja omistajaohjauksen konserniohje.

Strategian toimeenpano-ohjelmissa maaritelldaan pitkan tahtaimen tavoitteet ja
vuosittaiset tavoitteet maaritelldan osana vuosittaista talousarvioprosessia ja
seuranta tehdaan osavuosikatsauksen ja tilinpaatdoksen yhteydessa.

lin kunnan henkiléstdohjelmaa 2026-2029 on valmisteltu vuoden 2026 aikana.
Henkildstdohjelmassa on hyddynnetty kunnan henkildstétyytyvaisyyskyselyn
tuloksia seka tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden kyselyn tuloksia, jotka
laadittiin alkuvuodesta 2026.

lin kunnan henkiléstéohjelman 2026-2029 tavoitteena on maaritella
kuntastrategian toimeenpanoa linjaava ohjelma, jonka tavoitteita seurataan
henkiléstdéohjelman ja vuosittaisen talousarviotavoitteiden kautta.
Kuntastrategiasta on johdettu kolme tavoitetta henkiléstdéohjelmaan: Henkilosto
on osaavaa ja motivoitunutta, houkutteleva tydnantaja, jolla on veto- ja
pitovoimaa ja johtaminen on laadukasta.

Laki tydnantajan ja henkil6ston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 § 3 mom. mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka korkvat henkiléstéon,
henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison
sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia. lin kunnan
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Yhteisty6toimikunta § 14 27.08.2026

Kunnanhallitus

07.09.2026

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 07.09.2026
168/01.00.00/2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

hallintosdannon 6 luku 29 § 23 mom mukaisesti kunnanhallitus paattéa kunnan
henkildstdohjelmasta sekd merkittavista henkildstopoliittisista linjauksista.

Osana henkildstéohjelman 2026-2029 valmisteluprosessia henkildstdéohjelman
luonnosta kasitellaan lin kunnan yhteistyotoimikunnassa to 27.8.2026, jonka

jalkeen henkildstdoohjelma hyvaksytaan kunnanhallituksessa 7.9.2026 ja
annetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi 14.9.2026.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Yhteisty6toimikunta paattad hyvaksya lin kunnan henkiléstéohjelman 2026-2029.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Henkildstdsuunnittelija lina Hand, hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja
hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattda hyvaksya lin kunnan henkildstdohjelman 2026-2029 ja
antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.
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Kunnanhallitus

07.09.2026

195

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2030

Hyvvoint 26.08.2026 § 51

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hyvinvointikoordinaattori Riitta Raina

Kunnan tehtdvana on edistda asukkaidensa hyvinvointia, terveytta, osallisuutta ja
elinvoimaa seka seurata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa. Kuntalain
(410/2015) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain
(612/2021) mukaisesti kunnassa tulee valmistella valtuustokausittain laaja
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma, joka ohjaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota.

lin kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 on laadittu laajassa yhteistydssa
kunnan toimialojen, Pohteen, jarjestdjen, seurakuntien, neuvostojen,
neuvottelukuntien seka kuntalaisten kanssa. Suunnitelman valmistelussa on
hyédynnetty muun muassa ZekkiPro-, MAE-, liikkumis- ja paihdekyselyjen tuloksia,
kouluterveyskyselyn aineistoja, tyOpajoja, ilmidkahviloita sekd muuta
kokemustietoa.

Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa lin kuntastrategia 2035:n tavoitteita ja muodostaa
yhdyspinnan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitteluun.
Suunnitelman tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia, terveytta,
turvallisuutta, osallisuutta ja yhteisdllisyyttd sekd tukea itsendistd arkea eri
elamantilanteissa.

Suunnitelma sisadltda seuraavat painopistekokonaisuudet:

Lapset ja nuoret

Tyoikaiset ja ikaihmiset

Ehkaiseva paihdetyo ja lahisuhdevakivallan ehkaisy
Virtaa hyvinvoinnille

Yhteydet itsenaisyyteen

Arvokkaat kylat

Painopisteille on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja seurattavat mittarit vuosille
2026-2030. Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain osana lin kunnan
hyvinvointikertomusta seka talousarvio- ja toimintasuunnitteluprosessia.

Liitteena oleva hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 toimii koko kunnan yhteisend

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiakirjana valtuustokaudella 2025-2029 ja
ulottuu tavoitteineen vuoteen 2030 saakka.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy lin kunnan hyvinvointisuunnitelman 2026-2030 ja
esittaa sen edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 51 26.08.2026
Kunnanhallitus 07.09.2026

Khall 07.09.2026
155/02.02.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hyvinvointikoordinaattori Riitta Raina

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle hyvinvointisuunnitelman 2026-

2030 hyvaksyttavaksi.
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196
Graafisen viestintdaohjeen hyvaksyminen ja viestintaohjeen korvaaminen

Khall 07.09.2026
170/07.02.01/2026

Valmistelija elinvoimajohtaja Helena lllikainen, viestinta- ja markkinointipaallikkd Anna Saksio
(lin Micropolis Oy)

Kuntastrategia luo perustan kunnan viestinnalle. Viestinnan tehtavana on tukea
kuntastrategian toteutumista, kiteyttda ydinviestit ja tuoda ne osaksi kunnan
jokapaivaista toimintaa.

Kuntastrategian 2035 valmistelun yhteydessa (kunnanvaltuusto 20.4.2026 § 20)
on uudistettu myos lin kunnan visuaalista ilmettd. Uudistuksen tavoitteena on
vahvistaa kuntapalveluiden viestinnan yhtenaisyytta, tunnistettavuutta ja
selkeytta eri kanavissa ja materiaaleissa. Graafinen viestintdohje maarittelee lin
kunnan virallisen logon, varien, typografian ja kuvituksen kaytdon seka niiden
soveltamisen eri viestintdymparistdissa. Yhtenainen visuaalinen ilme vahvistaa
myonteisen lin kuntakuvan ja maineen rakentumista.

lin kunnan hallintosdannon (1.1.2026 §7) mukaisesti kunnanhallitus johtaa
kunnan viestintaa ja tiedottamista seka hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista.

Nykyinen viestintdohje (kunnanhallitus 27.11.2023 § 283) korvataan siten, etta
viestinnan periaatteet tuodaan osaksi henkildston kasikirjaa. Kasikirja toimii
kaikkien toimialojen yhteisena perehdytys- ja tydskentelymateriaalina, johon on
koottu lin kunnan keskeiset toimintatavat ja kaytannot. Tavoitteena on, etta
henkildsto 16ytaa arjen tydssa tarvittavat yhteiset ohjeet yhdesta paikasta.

Kuntalaisille suunnattu tieto lin viestinnan toimintaperiaatteista, tavoitteista ja

kanavista sekd mahdollisuuksista osallistua ja vaikuttaa paatésten valmisteluun
kootaan selkeasti kunnan verkkosivuille (ii.fi/viestintad)

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Paatdsesitys
Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya lin kunnan uuden graafisen viestintdohjeen

ja

2. korvata aiemman viestintdohjeen siten, ettd henkildstdd koskevat viestinnan
toimintaperiaatteet ja ohjeet sisallytetdan henkildstdén kasikirjaan ja kuntalaisille
suunnattu tieto viestinnan toimintaperiaatteista, viestintdkanavista seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista julkaistaan kunnan verkkosivuilla
osoitteessa ii.fi/viestinta.

Paatos



| IN KUNTA

| ESITYSLISTA | 16 | 13 |

| Kunnanhallitus

| | 07.09.2026

197

Elinkeino-ohjelman valmistelu, tyéryhman perustaminen

Khall 07.09.2026
176/14.00.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Elinvoimajohtaja Helena lllikainen ja hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta

Kunnanvaltuusto (20.4.2026 § 22) on hyvaksynyt paivitetyn kuntastrategian
vuoteen 2035. Kuntastrategiaan 2035 on maaritelty kolme paatavoitetta virtaa
hyvinvoinnille, yhteydet itsenadisyyteen ja arvokkaat kylat. Strategisten
paatavoitteiden tavoitteet ja mittarit kytketaan strategian toimeenpano-ohjelmiin,
joita ovat Energia- ja kestavyysohjelma, investointisuunnitelma, infran
pitkantahtaimen suunnitelma, elinkeino-ohjelma, tyoéllisyysohjelma,
hyvinvointisuunnitelma, kulttuurinyvinvointisuunnitelma,
liikuntapaikkasuunnitelma, sivistyspalveluiden palvelusuunnitelma,
henkiléstdohjelma ja omistajaohjauksen konserniohje.

Strategian toimeenpano-ohjelmissa maaritelldaan pitkan tahtadimen tavoitteet ja
vuosittaiset tavoitteet maaritellaan osana vuosittaista talousarvioprosessia ja
seuranta tehdaan osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Elinkeino-ohjelman valmistelu aloitetaan syyskuussa 2026 ja tavoitteena on, etta
elinkeino-ohjelma valmistellaan lin Micropolis Oy:n toimesta ja kunnanhallitus
tekee paatoksen elinkeino-ohjelmasta alkuvuodesta 2027. Elinkeino-ohjelman
valmistelun ohjausta varten kunnanhallitus perustaa ohjausryhman, joka ohjaa
ohjelman valmistelua yhteistydssa lin Micropolicksen toimijoiden kanssa.
Valmistelun ohjausryhmaan esitetdan nimitettdvaksi kunnanjohtaja,
elinvoimajohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kunnanhallitus voi tarvittaessa nimeta edustajan ohjausryhmaan.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattaa
1) antaa elinkeino-ohjelman valmisteluvastuun lin Micropolis Oy:lle
ja

2) nimeta valmistelevaan ohjausryhmaan kunnanjohtajan, elinvoimajohtajan,
kunnanvaltuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan.
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198

Tyovaentalon konseptisuunnitelma

Khall 07.09.2026
158/00.04.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Yhdyskuntajohtaja Johanna Vakkuri, elinvoimajohtaja Helena lllikainen ja
hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta

lin kunnanhallitus (17.6.2024 § 180) on paattanyt ostaa lin tydévaentalon kunnan
omistukseen ja kdynnistanyt hankeselvitystyén Tydvaentalon muuttamisesta lin
kirjastoksi tai muuhun kayttoon. Liittyen rannan suunnittelukilpailuun ja isojen
investointien (kunnantalo, Valtarin koulu ja Nattepori) vuoksi varsinainen
hankeselvitys on siirtynyt, mutta siitd on tehty erilaisia viitesuunnitelmia ja
kuntokartoituksia.

Kunnanjohtaja Marjukka Manninen nimesi (27.11.2025 §22) Natteporin
toimintojen hankeselvitysryhman, jonka tehtavana oli valmistella Natteporin
toimintojen hankeselvitys. Tydryhman tuli esittda ratkaisuna vahintaan kolme
erilaista vaihtoehtoista tarkastelua asian ratkaisemiseksi. Kunnanjohtaja
vastaanotti tydrhman loppuraportin maaliskuussa 2026.

Kunnanvaltuusto, yhdyskuntalautakunta ja hyvinvointilautakunta kokoontuivat
yhteiseen iltakouluun 20.4.2026, jossa kasiteltiin hankeselvitystydryhman
loppuraporttia ja paatoksenteon aikataulua. Yhdyskuntalautakunta (21.4.2026
§57) ja hyvinvointilautakunta (22.4.2026 § 32) antoivat lausunnon tyéryhman
loppuraportista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus (27.4.2026 §105) paatti
hyvaksya Natteporin toimintojen hankeselvityksen ja yhdyskuntalautakunnan ja
hyvinvointilautakunnan lausunnot seka esittda kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi VE4.a pohjalta vapaa-aika ja nuorisopalveluiden ja li-opiston
toimintojen sijoittamisen Kisakentan talolle. Kirjaston toiminnot sijoitetaan
I&htokohtaisesti uudisrakennukseen, jonka osalta tarkastellaan kahta
vaihtoehtoa: lisiareenan laheisyys ja Kirkkorannan alue. Selvitys sisaltaa
luonnossuunnitelman ja kustannusarvion eri vaihtoehdoista seka arvion
kaavallisista valmiuksista ja liikennesuunnittelusta Samaan aikaan kaynnistetaan
kumppanuushaku tyévaentalon osalta ja markkinoidaan jo alustavasti
kumppanuusmahdollisuuksia Kirkkorannan alueella.

Kunnanvaltuusto (18.5.2026 §35) paatti hyvaksya Natteporin toimintojen
hankeselvityksen toteutettavaksi vaihtoehdon 4.a:n pohjalta. Kunnanvaltuuston
paatoksen mukaisesti kirjastoa ei sijoiteta lin Tyovaentaloon. Kunnanvaltuusto
paatti kaynnistda kumppanuushaun tyévaentalon osalta ja markkinoida
alustavasti kumppanuusmahdollisuuksia Kirkkorannan alueella.

Kunnanjohtaja on viranhaltijapaatoksella (22.5.2026 §8) nimennyt valmistelevan
tydsryhman, jonka toimeksiantona on ollut valmistella mahdollinen
konseptisuunnittelu tydvaentalon myyntia varten. Konseptisuunnitelma on
esityslistan litemateriaaleissa. Tavoitteena on l6ytaa toimija, joka ostaa ja
kunnostaa tydvaentalon.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattaa kaynnistad Tydvaentalon konseptisuunnittelun esityksen
mukaisesti.
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Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen
yhteistyésopimuksen 2026-2030 hyvaksyminen

Hyvvoint 26.08.2026 § 53

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Pohteen Aluehallitus lahettda liitteend olevan Pohjois-Pohjanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen kunnille ja
maakuntaliitolle kasiteltdvaksi ja hyvaksyttdvaksi osapuolten toimielimiin.
Aluehallitus esittdd Pohjois-Pohjanmaan liitolle ja alueen kunnille, ettd ne
hyvaksyisivat Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
strategisen yhteistydésopimuksen 2026—2030 syyskuun loppuun 2026 mennessa.

Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategista
yhteistydsopimusta 2026-2030 on valmisteltu syksystd 2024 alkaen, jolloin
kuntajohtajafoorumin alaisuuteen perustettin 11 tydéryhmaa valmistelemaan eri
yhteistydn osa-alueiden osalta tavoitteita, toimenpiteita ja mittareita seuraavan
valtuustokauden sopimusta varten. Ty6ryhmien tuotoksia on hyddynnetty
erityisesti sopimukseen sisaltyvien tavoitteiden ja mittareiden valmistelussa.
Sopimuksen valmistelusta on vastannut kuntajohtajafoorumin tyévaliokunta.

Sopimusta on Kkasitelty useaan otteeseen kuntajohtajafoorumissa seka
yhteisty6foorumeissa. Sopijaosapuolille on toteutettu kaksi eri kyselya sopimuksen
sisaltoihin liittyen. Kyselyiden tuloksia on hyddynnetty sopimuksen valmistelussa.
Kuntajohtajafoorumissa 8.5.2026 todettiin, etta valmisteltu sopimus voidaan vieda
paatoskasittelyyn.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
lautakunta kasitteli sopimuksen kokouksessa 27.5.2026 ja paatti esittdd sen
hyvaksymista aluehallitukselle, kunnille ja maakuntaliitolle.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Aluehallitus 2.6.2026 hyvaksyi Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen osalta sopimuksen, josta pdytakirjanote liitteena.

Sopimusosapuolia pyydetaan kasittelyn  ja hyvaksymisen  jalkeen
allekirjoituksillaan vahvistamaan sopimuksen omalta osaltaan ja palauttamaan
allekirjoitussivun skannattuna syyskuun loppuun 2026 mennessa osoitteella
johanna.vahakuopus@pohde.fi

Kukin osapuoli saa sopimuksesta yhtapitdvan kappaleen, kun kaikki osapuolet
ovat allekirjoittaneet sopimuksen.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa esittda Pohjois-Pohjanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen 2026-2030
hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Hyvinvointilautakunta toteaa, etta strateginen yhteistydésopimus on erittain tarkea
kuntien ja hyvinvointialueen yhteisty6ta ohjaava asiakirja. Lautakunta pitaa
kuitenkin tarkeana varmistaa, etta kunnilla on tosiasialliset mahdollisuudet tuoda
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Valmistelija
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Paatos

yhteistydssa esille kuntakohtaisia tarpeitaan ja erityispiirteitaan.
Yhteistydrakenteet koetaan toimiviksi, mutta niiden kautta tapahtuva
kuntakohtainen vaikuttaminen on jaanyt vahaiseksi.

Hyvinvointilautakunta kiinnittaa liséksi huomiota vastinparitydskentelyn
vahvistamiseen. Sopimuksessa edellytetaan tarvittavien viranhaltija- ja
tyontekijavastinparien muodostamista, mutta kaytanndssa kunnilla on ollut
tietyilla toimialoilla vaikeuksia 16ytéda hyvinvointialueelta selkeda vastinparia.

Hyvinvointilautakunta pitaa tarkeana, ettd kuntien kannalta keskeisista
yhteistydmuodoista, kuten nuorten monialaisesta yhteispalvelusta, sovitaan
erikseen sopimuspohjaisesti. Nain varmistetaan toimijoiden tehtavien, vastuiden
ja resursoinnin selkeys.

Hyvinvointilautakunta pitdd hyvana, ettd HYTE-kerroin on nostettu sopimuksen
yhteiseksi vaikuttavuusmittariksi. Lautakunta korostaa, etta kuntien tekema
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6 vaikuttaa hyvinvointialueen tavoitteiden

saavuttamiseen ja vastaavasti hyvinvointialueen toiminta kuntien HYTE-
tavoitteiden toteutumiseen. Kyse on siten aidosti yhteisesta tydsta ja vastuusta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvivnvointijohtaja Janne Puolitaival

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen
ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen 2026—-2030.
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Viranhaltijapaatokset

Khall 07.09.2026

Kunnanjohtaja

§ 12, 18.8.2026, Muistaminen, Esa Pellikainen 60 vuotta. Paatan, etta lin kunta
muistaa Esa Pellikaista.
Muistaminen, 50 euroa, lahjoitetaan Pohjolan Hevosystavat ry:lle.

§ 13, 27.8.2026, Kuntatodistuksien liikkeelle laskeminen. Laskettiin liikkeelle
kuntatodistuksia OP Yrityspankki Oyj kautta 6 milj. euron arvosta 152 pv:n
juoksuajalla, erapaivalla 25.1.2027, korko 2,61 %.

§ 14, 27.8.2026, Kuntatodistuksien liikkeelle laskeminen. Laskettiin liikkeelle
kuntatodistuksia OP Yrityspankki Oyj kautta 6 milj. euron arvosta 90 pv:n
juoksuajalla, erapaivalla 25.11.2026, korko 2,55 %.

§ 15, 2.9.2026, Muistaminen, lin Yrittajat ry 60 vuotta. Hyvaksyn maksettavaksi
200 euron muistamisen lin Yrittajat ry:lle.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Paatosesitys
Kunnanhallitus ei siirra kasiteltdvakseen ja merkitsee tiedoksi.

Paatos
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Tyollisyystilasto
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Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/tyéllisyyskatsaus
li
huhtikuu toukokuu kesakuu heindkuu
tyévoima 4322 4322 4322 4322
tyottomyysaste, % 12,9 11,6 12,7 12,6
tydnhakijat yhteensa 557 502 548 545
- miehet 347 302 311 289
- naiset 210 200 237 256
alle 20-vuotiaat 20 22 33 21
alle 25-vuotiaat 77 69 80 65
yli 50-vuotiaat 226 211 217 218
pitkaaik. tyottomat 239 225 233 231
vajaakuntoiset 110 105 111 115
avoimet tyopaikat 9 12 8 6

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Merkitaan tiedoksi.
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Kuntayhtymien kokousasiakirjoja

Khall 07.09.2026

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen 17.8.2026 kokouksen poytakirja
tiedoksi.

OSAOnN yhtymahallituksen 24.8.2026 pidetyn kokouksen pdytakirja on julkaistu
OSAO;n verkkosivuilla: Poytakirja

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Merkitaan tiedoksi.


https://vips.osao.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=2071
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Tiedonantoasiat

Khall 07.09.2026

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ote: Kuusamon kaupunginhallitus 24.8.2026 § 109 Pohjois-Pohjanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen yhteistydsopimus 2026-2030.

Ote maakuntahallituksen 17.8.2026 pdytakirjasta § 96 Pohjois-Pohjanmaan
kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen
2026-2030 hyvaksyminen.

Lupa- ja valvontaviraston paatds 2.9. hallintokanteluasiassa LVV-U/72330/2026,
joka koskee lin kunnan rakennusvalvonnan, rakennuslautakunnan ja
kunnanhallituksen menettelya poikkeamislupa-asioissa.

Oulunkaaren ymparistopalvelujen neuvottelukunnan 27.8.2026 kokouksessaan
kasitteleman asian poytakirjaote; § 4, Ymparistdpalvelujen nykytilan esittely.

Oulunkaaren ymparistopalvelujen neuvottelukunnan 27.8.2026 kokouksessaan
kasitteleman asian poytakirjaote; § 5, Toiminnan yleissuunnittelu ja arviointi.

Oulunkaaren ymparistdpalvelujen neuvottelukunnan 27.8.2026 kokouksessaan
kasitteleman asian poytakirjaote; § 6, Palveluiden strategiset linjaukset.

Oulunkaaren ymparistdpalvelujen neuvottelukunnan 27.8.2026 kokouksessaan
kasitteleman asian pdytakirjaote; § 7, Palvelutaso ja talous.

Oulunkaaren ymparistélautakunnan 27.08.2026 kokouksessaan kasitteleman
asian poytakirjaote; § 54, Toiminnan ja talouden toteutuminen tammi-kesékuussa
2026, Oulunkaaren ymparistopalvelut.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Merkitaan tiedoksi.



