Henkilostéohjelma 2026-2029

Yhttmk 27.08.2026 § 14

Valmistelija

Henkiléstosuunnittelija lina Hand, hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja
hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kuntalain 37 § mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen toteutumisen
arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan kerran valtuuston toimikaudessa.
Kunnanvaltuusto (20.4.2026 § 22) on hyvaksynyt lin kunnan kuntastrategian
paivityksen valtuustokaudelle 2025-2029.

Kuntastrategian 2035 missiona on Mahdollistamme kukoistavat kylét, juoksevat
virrat ja yhdistévét sillat ja paivitettyna visiona lildinen tapa néyttda suuntaa.
lildinen tapa on asenne ja tapa tehda asioita. Se on positiivista erilaisuutta. Jotain
tuttua uudella tavalla. Vahvoja juuria ja seikkailumielisyytta. Kykya tehda ja
kokeilla. Sellaista omanarvontuntoa, jonka varassa voi rennosti olla oma itsens3,
vahan leikkisakin. lissa tulevaisuus tehdaan iildiseen tapaan: kylissa, virtojen
voimalla, siltoja rakentaen.

Kuntastrategiaan 2035 on maaritelty kolme paatavoitetta virtaa hyvinvoinnille,
yhteydet itsendisyyteen ja arvokkaat kylat. Strategisten paatavoitteiden tavoitteet
ja mittarit kytketdan strategian toimeenpano-ohjelmiin, joita ovat Energia- ja
kestavyysohjelma, investointisuunnitelma, infran pitkantahtaimen suunnitelma,
elinkeino-ohjelma, tydllisyysohjelma, hyvinvointisuunnitelma,
kulttuurihyvinvointisuunnitelma, liikuntapaikkasuunnitelma, sivistyspalveluiden
palvelusuunnitelma, henkildstéohjelma ja omistajaohjauksen konserniohje.

Strategian toimeenpano-ohjelmissa maaritellaan pitkan tahtaimen tavoitteet ja
vuosittaiset tavoitteet maaritelldan osana vuosittaista talousarvioprosessia ja
seuranta tehdaan osavuosikatsauksen ja tilinpaatdksen yhteydessa.

lin kunnan henkiléstdohjelmaa 2026-2029 on valmisteltu vuoden 2026 aikana.
Henkildstoohjelmassa on hyddynnetty kunnan henkildstotyytyvaisyyskyselyn
tuloksia seka tyodn psykososiaalisten kuormitustekijdiden kyselyn tuloksia, jotka
laadittiin alkuvuodesta 2026.

lin kunnan henkiléstoohjelman 2026-2029 tavoitteena on maaritella
kuntastrategian toimeenpanoa linjaava ohjelma, jonka tavoitteita seurataan
henkiléstdohjelman ja vuosittaisen talousarviotavoitteiden kautta.
Kuntastrategiasta on johdettu kolme tavoitetta henkil6stdohjelmaan: Henkilosto
on osaavaa ja motivoitunutta, houkutteleva tydnantaja, jolla on veto- ja
pitovoimaa ja johtaminen on laadukasta.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 § 3 mom. mukaisesti tyénantajan ja henkiléstdn valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka korkvat henkiléstédn,
henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteisdn
sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia. lin kunnan
hallintosdannon 6 luku 29 § 23 mom mukaisesti kunnanhallitus paattéa kunnan
henkildstdohjelmasta sekd merkittavista henkilostopoliittisista linjauksista.

Osana henkildstéohjelman 2026-2029 valmisteluprosessia henkildstéohjelman
luonnosta kasitellaan lin kunnan yhteistyotoimikunnassa to 27.8.2026, jonka
jalkeen henkildstdéohjelma hyvaksytaan kunnanhallituksessa 7.9.2026 ja
annetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi 14.9.2026.
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Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Yhteistydtoimikunta paattaa hyvaksya lin kunnan henkiléstéohjelman 2026-2029.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Henkildstosuunnittelija lina Hand, hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja
hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya lin kunnan henkilostoohjelman 2026-2029 ja
antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.



