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Oulun seudun tyéllisyysalue on lahettanyt tydllisyysalueiden kunnille
ekosysteemitydn sopimuksen allekirjoitettavaksi kesdkuussa 2026.

Tyoéllisyyden ekosysteemi on tydllisyyden edistdmisen yhteistydmalli, jossa
yhdistetdan eri toimijoiden palveluita ja resursseja yhteisia asiakkaita
palvelevaksi kokonaisuudeksi. Tavoitteena on edistda Oulun seudun tydllisyytta,
kehittaa tyodllisyysalueen yritysten kasvua ja elinvoimaa seka varmistaa osaavan
tyévoiman saatavuus nyt ja tulevaisuudessa.

Lakisaateiset palvelut eivat yksin vastaa tyollisyyden ja elinvoiman kehittamisen
tarpeisiin, vaan tarvitaan tyollisyytta edistavia palveluita kokoava
kumppanuusverkosto eli tydllisyyden ekosysteemi. Ekosysteemitoiminnan
toiminnan ytimessa on tyollisyysalueen palvelukoko-naisuuden kehittaminen ja
yhteinen koordinointi ja tekeminen yli organisaatiorajojen.

Ekosysteemi on kumppaneiden sopimuksellista yhteisty6ta ja perustuu
vapaaehtoisuuteen.

Sopimuksen tarkoituksena on maaritelld ja sopia Oulun seudun tydllisyysalueen
ekosystee-min tavoitteista, toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta. Oulun
seudun tydllisyyden ekosysteemin toimintamallikuvauksessa on kuvattu roolit ja
vastuut (Liite 1. Oulun seudun tydllisyysalueen tyollisyyden
ekosysteemiyhteistyon toimintamalli 2.0).

lin kunnan hallintosdannon 6 luku 29 § mukaisesti kunnanhallitus vastaa kunnan
palveluista ja palvelutuotannosta.
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Kunnanhallitus paattaa, etta
1) lin kunta on mukana tyollisyyden edistamisen ekosysteemissa

2) hyvaksyy toimintamallin ja sopimuksen



