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 Oulun seudun työllisyysalue on lähettänyt työllisyysalueiden kunnille 

ekosysteemityön sopimuksen allekirjoitettavaksi kesäkuussa 2026. 
 

Työllisyyden ekosysteemi on työllisyyden edistämisen yhteistyömalli, jossa 
yhdistetään eri toimijoiden palveluita ja resursseja yhteisiä asiakkaita 
palvelevaksi kokonaisuudeksi. Tavoitteena on edistää Oulun seudun työllisyyttä, 
kehittää työllisyysalueen yritysten kasvua ja elinvoimaa sekä varmistaa osaavan 
työvoiman saatavuus nyt ja tulevaisuudessa. 
 
Lakisääteiset palvelut eivät yksin vastaa työllisyyden ja elinvoiman kehittämisen 
tarpeisiin, vaan tarvitaan työllisyyttä edistäviä palveluita kokoava 
kumppanuusverkosto eli työllisyyden ekosysteemi. Ekosysteemitoiminnan 
toiminnan ytimessä on työllisyysalueen palvelukoko-naisuuden kehittäminen ja 
yhteinen koordinointi ja tekeminen yli organisaatiorajojen. 
Ekosysteemi on kumppaneiden sopimuksellista yhteistyötä ja perustuu 
vapaaehtoisuuteen. 
 
Sopimuksen tarkoituksena on määritellä ja sopia Oulun seudun työllisyysalueen 
ekosystee-min tavoitteista, toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta. Oulun 
seudun työllisyyden ekosysteemin toimintamallikuvauksessa on kuvattu roolit ja 
vastuut (Liite 1. Oulun seudun työllisyysalueen työllisyyden 
ekosysteemiyhteistyön toimintamalli 2.0). 
 
Iin kunnan hallintosäännön 6 luku 29 § mukaisesti kunnanhallitus vastaa kunnan 
palveluista ja palvelutuotannosta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää, että 

1) Iin kunta on mukana työllisyyden edistämisen ekosysteemissä 

2) hyväksyy toimintamallin ja sopimuksen 

 

Päätös  
  


