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HYVINVOINTI-
SUUNNITELMA
JA -KERTOMUS

Lakisaateinen asiakirja, joka kokoaa tietoa
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveyden
edistamisesta.

® suppea vuosittain

e laaja hyvinvointisuunnitelma- ja kertomus
valtuustokausittain

e Yhdyspinta ja

e Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.
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IIN HYVINVOINTISUUNNITELMA

Toteuttaa lin kuntastrategian tavoitteita

lin kunnan kaikki toimialat

LITTEET:

Kulttuuri-
Lapset Tyoikaiset Virtaa Yhteydet Arvokkaat hyvinvointi-
ja nuoret jaikaihmiset | hyvinvoinnille | itsenaisyyteen @ kylat suunnitelma

Liikkumisen
kehittamisohjelma
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HYVINVOINTIA EDISTAVA YHDYSPINTATYO

OSALLISUUS

Kokemustiedon keruu
o Mae-kysely, ZekkiPro-kysely, Liikkumiskysely,
Paihdekysely, tyopajat, ilmiokahvilat

Tyoryhmat ja verkostot

Tapahtumat, tilaisuudet, luennot,
koulutukset, kurssit ja seminaarit
EVA ennakkovaikutusten arviointi

Vaikuttamistoimielimet:

o lin nuorisovaltuusto

o lin vanhus- ja vammaisneuvosto

o lin liikunta-asiainneuvottelukunta
o lin kylien neuvottelukunta

o lin kulttuuriasiainneuvottelukunta

Palvelutarjotin Reittis
Elintapaohjaus

Osallistava budjetointi
Perhekeskusverkosto

lkaihmisten verkostotoiminta
Jarjestoyhteistyo

Ehkaiseva paihdetyo - ilmiokahvilat
lisiApu-kahvila ja Ommaiskahvila

ENNALTAEHKAISY

Yksinaisyys
Syrjaytyminen
Kiusaaminen

Riippuvuudet:
o tupakkatuotteet
o alkoholi

o huumausaineet
o peliongelmat

Rahahuolet

Digihaasteet

Ruutuaika

Elintavat: lilkunta, uni, ravinto, mieli
ja kulttuurihyvinvointi
Liikkumattomuus ja paikallaanolo
Elintapasairaudet

Kaatumiset, esteettomyys ja
saavutettavuus
Lahisuhdevakivalta
Kylaturvallisuus
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YHTEISTYO

lin kunnan toimialat
lin seurakunta

lin Helluntaiseurakunta
Pohde

Yhdistykset ja jarjestot
Vapaaehtoiset
Yritykset
Oppilaitokset
Rahoittajat

Projektit

Kokeilut

Pilotit

ym.

Nykyresurssein
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TAVOITE

yvinvoiva, itsenadinen ja omalla
Kylalla asuva kuntalainen, joka
nauttii ja saa hyvinvointia
liikkumisesta, luonnosta ja
kulttuurista.

S~ 27 ‘i

;
:
:
:

Kuntalaiset ovat valmiit
osallistumaan, kokeilemaan ja
tekemaan iilaiseen tapaan.

LISATIETOA:

&
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https://ii.fi/strategia-saannot-ja-suunnitelmat

IIN KUNTA 0755
AVAINLUVUT

Asukasmaara: 9755
Alle 15-vuotiaita: 20,1% (1960) IIN HYTE-KERROIN

Oppilaat 1.k - lukio: 1460 182 773

g |

» 3 \ ‘ ‘ ! a
15-64-vuotiaita: 56,2% (5482) 5 €/VUOSI ﬁ "t —
-

|

Yli 64-vuotiaita: 23,7% (2312)
Elakelaisia: 26,6% (2595)
Taajama-aste: 79,6%

Asuntokuntia: 4203 2 : | -
Asuntokuntia, joissa vah. yksi alle 18-v 25% (1050) 6 5 4 h- - &
Tyollinen tyovoima: 3690 - ;
Hyte-kerroin: 18,7 €/asukas D

PERHEITA

LISATIETOA:

CO TILASTOKESKUS, 2024
IIN KUNTA
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LAPSET JA NUORET

“Opetamme lapsemme pitdmaan
huolta itsendisyydestdan ja
vahvistamme kaikkien tervettd
itsetuntoaq.”

lin kuntastrategia 2035

LISATIETOA:

CO Sivu 8/26
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LAPSET JA NUORET
SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030

Painopisteet ja tavoitteet

Kuntalaiskyselysta ZekkiPro, kouluterveyskyselysta seka
neuvostojen, neuvottelukuntien ja toimialojen tyopajoista
koostetut painopistekokonaisuudet vuosille 2026-2030:

e Turvallinen ja terveellinen arkiymparisto

Tavoite: Lapset ja nuoret kokevat koulut, paivakodit ja
vapaa-ajan ymparistot turvallisiksi, terveellisiksi ja
viihtyisiksi.

e Liikunta, harrastaminen ja aktiivinen vapaa-aika

Tavoite: Jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus
liikkua ja harrastaa omista lahtékohdistaan. Liikkuminen
ja harrastaminen on osa arkea.

e Psyykkinen, sosiaalinen ja yhteisollinen
hyvinvointi
Tavoite: Lapsilla ja nuorilla on vahva minakuva, hyvat
vuorovaikutustaidot ja kokemus kuulumisesta yhteisoon.

LISATIETOA:

CO Sivu 9/26

Toimenpiteet 2026-2030

TURVALLINEN JA TERVEELLINEN ARKIYMPARISTO
TOIMENPITEET:

e Takaamme turvalliset ja terveelliset koulut ja paivakodit

e Toteutamme toimivat ja liikkumaan houkuttelevat piha- ja lahiymparistot

e Tuotamme terveellisen ja maistuvan kouluruoan

e Ehkdisemme ja parannamme liikenneturvallisuutta arkiymparistossa

e Kehitamme palveluita yhdessa lasten ja nuorten kanssa kuulemalla ideoita ja

palautteita seka osallistamalla ty6pajoihin ja foorumeihin

LIIKUNTA, HARRASTAMINEN JA AKTIIVINEN VAPAA-AIKA

TOIMENPITEET:
e Toteutamme ja kehitdmme monipuolisia ja helposti saavutettavia
liikuntapaikkoja
e Takaamme ja edistamme maksuttomia tai edullisia harrastusmahdollisuuksia
mm. Harrastamisen Suomen mallin kerhot kaikilla kouluilla
e Lisaamme ja vakiinnutamme liikkumista osaksi koulupaivaa (liikkuntavalitunnit)
e Teemme ja vahvistamme yhteistyota seurojen ja yhdistysten kanssa

PSYYKKINEN, SOSIAALINEN JA YHTEISOLLINEN
HYVINVOINTI

TOIMENPITEET:
e Vahvistamme ja toteutamme tunne- ja vuorovaikutustaitoja
e Puutumme ja ehkaisemme kiusaamista systemaattisesti
e Tuemme ja vahvistamme perheita kasvatustyossa
e Laadimme ja toteutamme digitaalisen hyvinvoinnin pelisdannot


https://raportointi.thl.fi/t/public/views/KTK_public_fi/Vahvuudetjakehityskohteet?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku
https://ii.fi/strategia-saannot-ja-suunnitelmat

LAPSET JA NUORET - SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030

MITTARIT

TYYTYVAISYYS mor:  HARRASTAMINEN

TYYTYVAINEN ELAMAAN 4.5, LuokkaLaisisTa 2023 2025 2030 Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan viikottain 2025

ww 5% 7% OHJATUSTI ITSENAISESTI TAVOITE 2030
TYYTYVAINEN ELAMAAN 8.-9. LUOKKALAISISTA o 4_5_| u O kka | a Iset 22% 37%

8-9-luokkalaiset 11% 24%
0 o
TYYTWAlNENELAMAANEILAwlsEA 67/?9LK4/0 LUkIO|alset 4% 28%

S - Harrastaa liikuntaa vapaa-ajalla vahintaan viikottain 2025
o o
www 62 /?UKZO /O OHJATUSTI ITSENAISESTI TAVOITE 2029

4-5-luokkalaiset 52% 67%
KOULULOUNAS TAVOITE 8-9-luokkalaiset 39% 79%
SY® KOULULOUNASTA PAIVITTAIN 4.-5. LK 023 2025 Lu kiolaiset 34% 77%

- 100%
e HYTE INDIKAATTORIT 0N voipaan vaikuTras

® 0 o0 o Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit (ind. 5316) tot. 91%, tavoite 100%
wwww 65% 60% . Oppllalden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussainfo ind. 5313 tot. 21,
8.-9.LK tavoite 100%
SY® KOULULOUNASTA PAIVITTAIN LUKIOLAISISTA e Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista
e 06 0 0 o muutoksistainfo ind. 5336 tot. 100, tavoite 100
wwwww 54% 56% e Lasten ja nuorten liikkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
TG hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessainfo ind. 5323 tot. 100, tavoite 100
e Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
" koululounaan ja vélipalojen jarjestamisessdinfo ind. 5317 tot. O, tavoite 100
LISATI ETOA: e Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden ja kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen
O tarkastus tehdaan peruskoulussa kolmen vuoden valein, % kunnan kouluistainfo ind. 5397 tot.

SY® KOULULOUNASTA PAIVITTAIN 8.-9. LK

0, tavoite 100
. e Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
Sivu 10/26 oleville lapsille ja nuorilleinfo ind. 5327 tot. 100, tavoite 100
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IIN KUNTA, 2026

TAVOITE 2030
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TYOIKAISET JA
IKAIHMISET

“Luomme ja innovoimme yhdessd
uusia tapoja edistaa kestavaa
eldmantapaa.”

lin kuntastrategia 2035

LISATIETOA:
Q9

n C Sivu 11/26
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TYOIKAISET JA IKAIHMISET

SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030 T0| men piteet 2026-2030
OSALLISUUS, YHTEISOLLISYYS JA YKSINAISYYDEN EHKAISY

Painopisteet ja tavoitteet  romeemer

, e . e . e Toteutamme ja kehitamme yhteisia tapahtumia ja kohtaamispaikkoja
Kuntalaiskyselysta Minun arkeni ja elamani (MAE) seka tysikaisille ja ikaihmisille

neUVOStOjen, neuvottelukuntien ja tOimial()jen tyOpaJOISta e Luomme ja vahvistamme Sukupo|vien valista toimintaa
koostetut painopistekokonaisuudet vuosille 2026-2030: (paivakodit-koulut-ikaantyneet)

e Vahvistamme ja tuemme ystava- ja vapaaehtoistoimintaa

e Osallisuus, yhtEISOlllsny ja yksinéiisyyden ehkalsy e Tiivistamme yhteistyota sivistyspalvelujen ja ikaantyneiden valilla

Tavoite: Tyoikaiset ja ikaihmiset kokevat kuuluvansa KULTTUURI, LIIKKUMINEN JA MIELEKAS ARKI
yhteis66n eivatka jaa yksin. Sukupolvien valinen TOIMENPITEET:
vuorovaikutus vahvistuu. e Toteutamme ja kehitamme matalan kynnyksen liikunta- ja kulttuuritoimintaa

Mahdollistamme ja lisaamme yhteiskayttoisia harrastus- ja lilkuntatiloja

e Kulttuuri, liikkuminen ja mielekas arki . ) R _—
e Lisaamme soveltavan liikunnan valineita liikuntatiloihin

Tavoite: Toimintakyky, hyvinvointi ja elamanilo sailyvat eri e Tuemme yhdistysten jérjestamia kulttuuri- ja liikuntatapahtumia avustuksin
elamantilanteissa. Ennaltaehkaiseva hyvinvointityd e Autamme kuntalaisten parjaamista lisiApu-mallilla
vahvistuu. Taloudellinen hyvinvointi L.
. e . . ESTEETTOMAT, SAAVUTETTAVAT JA TURVALLISET
e Esteettomat, saavutettavat ja turvalliset - .
ELINYMPARISTOT

elinymparistot
TOIMENPITEET:

e Huomioimme ja edistamme esteettomyytta korjaus- ja uudishankkeissa
Toteutamme ja parannamme turvallista liikkumista ja lahiymparistoja
Osallistamme ja kuulemme kuntalaisia suunnittelussa

e Tunnistamme ja ehkaisemme digihaasteita seka tuemme digiosaamista
Ennaltaehkaisemme kaatumisia nastoittamalla liikuntaesteisten ja yli 63-
Sivu 12/26 vuotiaiden omat kenganpohjat

Tavoite: Esteettomat, saavutettavat ja turvalliset
elinymparistot

LISATIETOA:

&
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https://www.paralympia.fi/fi/48/esteettomyyskartoitukset-ja-kuvailut

TYOIKAISET JA IKAIHMISET SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030

MITTARIT

KESKIMAARAINEN ELAKKEELLE SIIRTYMISIKA

2020 2024 2030
ééé*é* 55,9 vNAISET62 v
Midh  54v 589V

KAATUMISIIN JA PUTOAMISIIN LIITTYVATHOITOJAKSOT
65-VUOTTA TAYTTANEILLA - HYTE INDIKAATTORI

TAVOITE
2024 2025 2030
™t 39 57
LISATIETOA:
C Sivu 13/26

KUNNAN PIENITULOISUUSASTE TAVOITE
2023 2024 2030
e 6 6 O &6 o o o
Trrreme  13% 12,9%
TYOTTOMAT TYOVOIMASTA
2024 2025 2030

MAMRRR 13,5% 13,8%

HYTE-INDIKAATTORIT

JOIHIN VOIDAAN VAIKUTTAA

o Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattoriinfo ind.

5307 tot. 65, tavoite

Keskimaardiset kokonaiseldkkeet, omaa eldketta saavat, eur/kk Info 2428
Pitkaaikaistyottomat, % tyottdmistdinfo ind. 326

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-
kerroinindikaattoriinfo ind. 5306 tot. 57

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa madritelladn talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumistainfo
ind. 5331 tot. 100, tavoite 100

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetddn asukasraateja ja
foorumejainfo ind. 5335 tot. 100, tavoite 100

Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattoriinfo ind.
5304 tot. 54, tavoite 0

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu HYTE-
indikaattoriinfo ind. 5308 tot. 57, tavoite 100 pistetta

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattoriinfo
ind. 5301 tot. 39

TYOLLISET

OSUUS IIN VAESTOSTA 37,8%

MBGQO

TILASTOKESKUS, 2024

ELAKELAISTEN
OSUUS IIN VAESTOSTA 26,6%

2595

TILASTOKESKUS, 2024

ELAKKEET IISSA

a1 738 e

MIEHET 1890 €/KK
NAISET 1583 €/KK

SOTKANET, 2024


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA139
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5307
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5307
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5307
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s3aKBAA=&region=iwAA&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2428
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s3aKtNYtDwYA&region=iwAA&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=326
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/326
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5335
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5335
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5335
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5304
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5304
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5304
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5308
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5308
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5308
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=LYy9CsJgDEWf6CKfbRU5kyIOOjlUx6CDILT5LK2_T2-KTjcnuSek5opue6t4t5bQqUfJLiiXNo0RFbH2Fs3tjHyFLyM--Ga8piaUCYuBNARn61D512aoGrV441vy8dfcBa2twKPvd7xGL3uiR2CPHyJq3L8=&region=i7C2zLPWtcwFAA==&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800&drillTo=5301
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5301
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5301
https://stat.fi/tup/kuntien-avainluvut.html#?year=2026&active1=SSS
https://stat.fi/tup/kuntien-avainluvut.html#?year=2026&active1=SSS

EHKAISEVA PAIHDETYO

LAHISUHDEVAKIVALTA

Ehkaisevaa paihdetyotad tekevdt viranomaiset, jarjestot, yritykset ja
yhteisot. Laki ehkéisevédn pdihdetydn jdrjestdmisestd madrittelee
kuntien ja hyvinvointialueiden tehtavat ja vastuut.

Kunta huolehtii ehkdisevdn pdihdetyon tarpeen mukaisesta
jarjestamisestd kunnan eri palveluissa.

Hyvinvointialue toimii kuntien kumppanina ja tukee niité
asiantuntemuksellaan sekd huolehtii ehkéisevan paihdetydn
tehtavistd sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.

Lain toimeenpanoa ohjaa Ehkéisevén paihdetydn toimintaohjelma.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos vastaa valtakunnallisesti
ehkaisevan paihdetydn koordinoinnista ja ohjauksesta.

LISATIETOA:
CO

Sivu 14/26
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https://pohde.fi/tietoa-meista/ammattilaiset-ja-yhteistyokumppanit/hyvinvoinnin-edistaminen/ehkaiseva-paihdetyo-pohjois-pohjanmaan-hyvinvointialueella/
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/523
https://pohde.fi/palvelut/apua-lahisuhdevakivaltaan-ja-sen-ehkaisyyn/
https://thl.fi/ohjeita-ammattilaisille/ehkaiseva-paihdetyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa#ehkaiseva-paihdetyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa

EHKAISEVA PAIHDETYO JA LAHISUHDEVAKIVALTA

SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030 TOI men pitEEt 2026-2030
Pa i n O pisteet ja tavoitteet VARHAINEN TUNNISTAMINEN JA OIKEA-AIKAINEN TUKI
TOIMENPITEET:

e Ehkaisemme ja tunnistamme varhain paihteiden kayton, riippuvuudet ja
lahisuhdevakivallan ilmiot

e Puutumme matalalla kynnyksella huoliin arjen ymparistoissa
(koulu, varhaiskasvatus, tyoterveyshuolto, terveyspalvelut, vapaa-aika,
perhepalvelut, ikaihmisten palvelut)

e koulujen ja oppilaitosten savuttomuuden, nikotiinittomuuden,
paihteettomyyden ja rahapelaamattomuuden edistaminen

e Takaamme oikea-aikaisen tuen ja palveluihin ohjautumisen

Kuntalaiskyselysta ZekkiPro, kouluterveyskyselysta,

Ehkaisevan paihdetyon kyselysta seka neuvostojen,

neuvotelukuntien ja toimialojen tyopajoista, seka Ehkaisevan

paihdetydn ilmidkahvilasta koostetut

painopistekokonaisuudet vuosille 2026-2030:

e Varhainen tunnistaminen ja oikea-aikainen tuki

Tavoite: Lasten ja nuorten seka tyoikaisten ja ikaihmisten
paihde- ja riippuvuushaittojen seka lahisuhdevakivallan

varhainen tunnistaminen ja puuttuminen seka tuki YHTE|56|-|-|SYYS: OSALLISUUS JA SUOJAAVIEN

e Yhteiséllisyys, osallisuus ja suojaavien tekijoiden TEKIJOIDEN VAHVISTAMINEN
TOIMENPITEET:

e Vahvistamme yhteisollisyyttd, osallisuutta ja turvallista arkea

e Ehkaisemme paihdehaittoja ja vakivaltaa tukemalla hyvinvointia,
mielenterveytta ja arjen taitoja

e Tuemme perheitd ja [ahiyhteis6ja suojaavina tekijoina

vahvistaminen

Tavoite: Kuntalaisilla on vahvat arjen taidot ja hyvinvointia
tukevat elamantavat, jotka ehkaisevat paihdehaittoja ja
vakivaltaa. Asukkaat kokevat kuuluvansa yhteis60n ja voivat
osallistua itselleen merkitykselliseen toimintaan

e Monialainen yhteisty MONIALAINEN YHTEISTYO
Tavoite: Ehkadiseva paihdety0 ja Iahisuhdevakivallan TOIMENPITEET:
ennaltaehkaisy kuuluu kaikille. Yhteistyd on moniammatillista e Teemme ja vahvistamme monialaista yhteisty6ta kunnan eri toimialojen,
ja saumatonta seurakuntien, Pohteen, Poliisin, jarjestojen ja muiden toimijoiden valilla.
. Jarjestamme ammattilaisille llmidkahvilan 1-2 krt/v.
LISATIETOA: e Toteutamme ehkaisevaa paihdetyota ja vakivallan ehkaisya rakenteellisesti
O ja suunnitelmallisesti. Jarjestamme kampanjoita ja tiedotamme kuntalaisia
C e Varmistamme tiedon, osaamisen ja toimintamallien yhtenaisyyden

Sivu 15/26


https://ehyt.fi/paihde-peli-info/mita-on-ehkaiseva-paihdetyo/
https://pohde.fi/palvelut/apua-lahisuhdevakivaltaan-ja-sen-ehkaisyyn/

EHKAISEVA PAIHDETYO JA LAHISUHDEVAKIVALTA
SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030

Mittarit

KOKENUT VANHEMPIEN VAKIVALTAA

TAVOITE
2030

KOKENUT VANHEMPIEN FYYSISTA VAKIVALTAA
VUODEN AIKANA 4.-5. LUOKKALAISISTA

2023
[ ]

A 18%

KOKENUT VANHEMPIEN FYYSISTA VAKIVALTAA
VUODEN AIKANA 8.-9. LUOKKALAISISTA
®

) 14%

KOKENUT VANHEMPIEN FYYSISTA VAKIVALTAA
VUODEN AIKANA LUKIOLAISISTA

i 10%

2025

10%

5%

3%

KOULUTERVEYSKYSELY, 2025

LISATIETOA:

&

TAVOITE 2030

PAIHTEET
Tupakoinut vahintaan kerran 2023 2025 2030
4-5-luokkalaiset 4% 30 LAPSUUS
Kayttanyt sahkosavukkeita vahintaan kerran
4-5-luokkalaiset 5% 4%
Kayttanyt nikotiinipusseja vahintaan kerran
4-5-luokkalaiset -% 1%
Ei ole maistanut alkoholia UKK-INSTITUUTTI, 2025
4-5-luokkalaiset 83% 89%

Tupakoi paivittain 2023 2025 2030 TAVOITE 2030
8-9-luokkalaiset 5% 2%

Lukiolaiset 0% 0%

Kayttaa paivittain tupakka-, sahkétupakka-, nuuska- tai nikotiinipusseja
8-9-luokkalaiset 10% 11%

Lukiolaiset 6% 13% . )

Ei kayta alkoholia El KOE LAHISUHDEVAKIVALTAA
8-9-luokkalaiset 10% 11%

Lukiolaiset 6% 13%

Kokeillut laittomia huumeita kerran .
8-9-luokkalaiset 6% 3% '
Lukiolaiset 3% 3%

Ei ole kiusattu koulussa lukuvuoden aikana 2023 2025 2030
4-5-luokkalaiset 50% 65%
8-9-luokkalaiset 76%  75% El KIUSATA
Lukiolaiset 88% 89%

Sivu 16/26
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https://raportointi.thl.fi/t/public/views/KTK_public_fi/Vahvuudetjakehityskohteet?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA139
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku
https://thl.fi/ohjeita-ammattilaisille/ehkaiseva-paihdetyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa/osa-kunnan-ja-alueen-ehkaisevaa-paihdetyota#lasten-ja-nuorten-paihteiden-ja-tupakka-ja-nikotiinituotteiden-kayton-ja-rahapelaamisen-trendit-ja-nykytilanne-seka-kouluissa-ja-oppilaitoksissa-tehtava-ehkaiseva-paihdetyo-on-huomioitu
https://ehyt.fi/paihde-peli-info/mita-on-ehkaiseva-paihdetyo/

VIRTAA
HYVINVOINNILLE

“Luomme puitteet, joissa on
mahdollista elad merkityksellista
arkea ja luoda parempaa huomista.

Kulttuuri, luonto ja litkunnallisuus:
[ahiluontolupaus, lapset luontoon,

liikuntapaikkasuunnitelma 2035

lin kuntastrategia 2035

O LISATIETOA:

CO Sivu 17/26
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https://ii.fi/strategia-saannot-ja-suunnitelmat

VIRTAA HYVINVOINNILLE
SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030

Painopisteet ja tavoitteet

Kuntalaiskyselysta ZekkiPro, kouluterveyskyselysta, Ehkadisevan
paihdetyon kyselysta seka neuvostojen, neuvotelukuntien ja
toimialojen tyopajoista, seka Ehkaisevan paihdetyon
ilmiokahvilasta koostetut painopistekokonaisuudet vuosille
2026-2030:

e Luonto hyvinvoinnin lahteena

Tavoite: Luonto tukee kuntalaisten fyysista ja psyykkista
hyvinvointia seka kestavaa ja itsenaista elamaa.

e Kulttuuri, elamykset ja arjen merkityksellisyys

Tavoite: Kulttuuri ja elamykset tuovat iloa, osallisuutta ja
elamanvirtaa osaksi arkea.

e Liike, aktiivinen arki ja yhteinen tekeminen

Tavoite: Liikkuminen ja yhdessa tekeminen vahvistavat
toimintakykya, jaksamista ja yhteisollisyytta.

LISATIETOA:

&

Sivu 18/26

Toimenpiteet 2026-2030

LUONTO HYVINVOINNIN LAHTEENA
TOIMENPITEET:

e Vahvistetamme luontokasvatusta varhaiskasvatuksessa ja kouluissa lisaamalla
suunnitelmallista luontoon liittyvaa opetusta ja toimintaa.

e Hyodynnamme luontoa oppimis- ja hyvinvointiymparistona eri ikaryhmissa
osana arjen toimintaa ja opetusta.

e Lisaamme ohjattuja luontoretkia, ulkoilua ja luontohyvinvointitoimintaa eri
kohderyhmille yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa.

e Kehitetamme ja yllapidamme helposti saavutettavia luontopolkuja ja
ulkoilukohteita, jotta kuntalaisten mahdollisuudet lilkkkua luonnossa
paranevat.

KULTTUURI, ELAMYKSET JA ARJEN MERKITYKSELLISYYS
TOIMENPITEET:

e Jarjestamme kulttuuri, liikunta ym. tapahtumia ja esityksia eri puolilla kuntaa
hyodyntaen monipuolisesti sisa- ja ulkotiloja seka kylakohtaisia
toimintaymparistoja. Tapahtuma- ja kulttuuriavustukset yhdistyksille.

e Kehitamme matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia kulttuuriin,
tarjoamalla maksuttomia tai edullisia tilaisuuksia seka huomioimalla eri
vaestoryhmien saavutettavuuden.

LIIKE, AKTIIVINEN ARKI JA YHTEINEN TEKEMINEN
TOIMENPITEET:
e Tuemme omaehtoista ja yhteisollista liikkumista tarjoamalla tietoa,
liikuntavalineita seka soveltavan liikunnan valineitd ja matalan kynnyksen
mahdollisuuksia. Edistamme vertaisryhmien ja -toiminnan syntymista.


https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-ja-paikallaanolon-kustannusvaikuttavuus/kustannuslaskuri/?hyvinvointialue=null&skenaario=2&kunta=Ii
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-ja-paikallaanolon-kustannusvaikuttavuus/kustannuslaskuri/?hyvinvointialue=null&skenaario=2&kunta=Ii
https://raportointi.thl.fi/t/public/views/KTK_public_fi/Vahvuudetjakehityskohteet?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y

VIRTAA HYVINVOINNILLE - SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030 VAESTOSTA
18-65-VUOTIAITA 56%

MITTARIT 5231

IILAISTA

lin kunnan mittareita

TAVOITE 2030

lin kunnan liikkumisen edistimissuunnitelma valmistuu 2026 Uit

(o)
lin kunnan kulttuurihyvinvointisuunnitelman valmistuu 2026 76% LI“SKU..U
LIIAN VAHAN

Sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen kayttoaste %, raportointi
Kulttuurikasvatussuunnitelman toteutuminen kouluilla %
15-65-VUOTIASTA IILAISTA

PTTYYE]

UKK-INSTITUUTTI, 2025

Jarjestetaan maksuttomia kulttuuri - ym. tapahtumia kaikille ikaryhmille, kylla
Jarjestetaan maksutonta liikunta- ja elintapaohjausta eri ikaryhmille, kylla

Liikkuu liian vahan 76%
On liikaa paikallaan 83%

TAVOITE 2030

Liikkumattomuus maksaa 2.764.000 €

LISATIETOA: Paikallaanolo maksaa lin kunnassa 3.475.000 € JOKAISELLA
ASUKKAALLA

CO Liiallinen paikallaanolo = valveillaoloaikana HY\‘Z‘;‘;/‘;TI‘#:TL
paikallaan vahintaan 8 tuntia paivassa )
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YHTEYDET
ITSENAISYYTEEN

“Luomme ja innovoimme yhdessa uusia
tapoja edistaa kestavaa eldmantapaa.
Pidamme huolta taloudellisesta
liikkumavarastamme. Jatamme lapsillemme
arvokkaamman perinnon niin sosiaalisesti,
taloudellisesti kuin ekologisesti.”

lin kuntastrategia 2035

LISATIETOA:

CO Sivu 20/26 ¢
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YHTEYDET ITSENAISYYTEEN
SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030

Painopisteet ja tavoitteet

Kuntalaiskyselysta ZekkiPro, kouluterveyskyselysta, Ehkadisevan
paihdetyon kyselysta seka neuvostojen, neuvotelukuntien ja
toimialojen tyopajoista, seka Ehkaisevan paihdetyon
ilmiokahvilasta koostetut painopistekokonaisuudet vuosille
2026-2030:

e Osallisuus, vaikuttaminen ja toimijuus

Tavoite: Lapset, nuoret ja eri-ikaiset kuntalaiset kokevat
voivansa vaikuttaa omaan elamaansa ja kunnan asioihin.
Itsendinen ajattelu ja vastuunotto vahvistuvat.

e Arjen taidot, liikkuminen ja itsenainen
parjaaminen
Tavoite: Lapsilla ja nuorilla on valmiuksia selviytya arjessa ja
tehda itsenaisia, hyvinvointia tukevia valintoja.

e Juuret, kulttuuri-identiteetti ja yhteisoon

kuuluminen

Tavoite: Kuntalaiset kokevat kuuluvansa lihin, tuntevat
juurensa ja ovat ylpeita omasta kunnasta. Identiteetti tukee
itsenaistymista.

Sivu 21/26

Toimenpiteet 2026-2030

OSALLISUUS, VAIKUTTAMINEN JA TOIMIJUUS
TOIMENPITEET:

Kehitamme ja vahvistamme erityisesti lasten ja nuorten kuulemisen rakenteita
tukemalla oppilaskuntien ja nuorisovaltuuston toimintaa seka ottamalla
kayttoon osallistavia menetelmia paatdksenteossa.

Pilotoimme iilaisen lapsiparlamentti-toimintamallin

Lisaamme eri-ikaisten kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia jarjestamalla
tilaisuuksia, yhteistydmuotoja ja kehitamme yhteiskehittamisen rakenteita.
Mahdollistamme kohtaamisia kunnanvaltuutettujen ja paattajien kanssa eri
ikaryhmille yhteisty6ssa kuntalaisten, yhdistysten ja muiden toimijoiden
kanssa.

Edistamme digitaalista ja ylikuntarajaista verkostoitumista hyodyntamalla
sahkadisia alustoja ja kehittamme yhteisty6ta naapurikuntien seka eri
toimijoiden valilla.

ARJEN TAIDOT, LIIKKUMINEN JA ITSENAINEN PARJAAMINEN
TOIMENPITEET:

Vahvistamme arjen- ja eldamantaitoja tarjoamalla opetuksessa ja vapaa-ajan
toiminnassa sisaltdja, jotka liittyvat kaden taitoihin, talousosaamiseen,
ruokakasvatukseen, liikkkumiseen, elintapoihin ja ymparistévastuuseen.

JUURET, KULTTUURI-IDENTITEETTI JA YHTEISOON

KUULUMINEN

TOIMENPITEET:

Teemme paikallista historiaa, luontoa ja osaamista nakyvaksi opetuksessa,
tapahtumissa ja viestinndssa seka tuomme esiin paikallisia tarinoita ja
asiantuntijuutta.



YHTEYDET ITSENAISYYTEEN - SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030 OSALLISTAVA
BUDJETOINTI

MITTARIT Vuosittain

lin kunnan mittareita

TAVOITE 2030

RS [P e VALTUUSTOALOITTEET

lin kunnanvaltuuston jasenten ja lautakunnan jasenten ikajakauma
Osallistavan budjetoinnin ideoiden lukumaara ja maararaha 3 KDL

Kuntalaiskyselyiden vastaajamaarat ja ikajakauma IIN KUNTA, 2026

Kuntalaisille jarjestettavien tilaisuuksien lukumaara m

KUNTALAISALOITTEET

. Lasten parlamentti on alakouluikaisten
LISATIETOA: lasten oma vaikuttamiskanava, joka tuo
lasten aanen kuuluviin kunnallisessa
CO paatoksenteossa ja opettaa demokratia-

IIN KUNTA, 2026

Sivu 22/26 | Ja vaikuttamistaitoja.
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ARVOKKAAT
KYLAT

“Elavat kylat houkuttelevat,
kannattelevat ja kasvattavat arvoaan.
Rakennamme yhteisod, johon jokainen
kokee kuuluvansa. Kannamme yhdessa
erityista vastuuta lapsista ja nuorista.
Kun koko yhteiso pitad huolta, kylat

ovat kaikille sukupolville turvallinen,
yhteinen koti.”

lin kuntastrategia 2035

LISATIETOA:

IIN KUNTA
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ARVOKKAAT KYLAT

SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030 TOI men pitEEt 2026-2030
Painopisteet ja tavoitteet ECI)_III\TE\KI?II_I!\:QISETJATURVALLISET KYLAT

e Vahvistamme kylaturvallisuutta laatimalla ja paivittamalla kylakohtaisia
turvallisuussuunnitelmia seka lisaamalla asukkaiden osaamista ja
varautumista yhteistyossa viranomaisten kanssa.

e Kehitamme palveluja yhdessa kylalaisten kanssa hyodyntamalla osallistavia
menetelmia, kyldiltoja ja yhteiskehittamisen foorumeita.

Kuntalaiskyselysta ZekkiPro, kouluterveyskyselysta, Ehkadisevan
paihdetyon kyselysta seka neuvostojen, neuvotelukuntien ja
toimialojen tyopajoista, seka Ehkaisevan paihdetyon
ilmiokahvilasta koostetut painopistekokonaisuudet vuosille

Ahebensn SAAVUTETTAVUUS JA ARJEN SUJUVAT YHTEYDET
. .. . . . TOIMENPITEET:

* Elinvoimaiset ja turvalliset kylat e Lisaamme soveltavan lilkkunnan valineita kylien saleihin parantamalla eri
Tavoite: Kylissa on edellytykset itsendiseen arkeen ja hyvadn kayttajaryhmien mahdollisuuksia osallistua liilkuntaan ja edistamaélla
elamaan. Palvelut tukevat pitovoimaa ja tasavertaisuutta. yhdenvertaista hyvinvointia.

Kylissd on turvallista asua ja elaa.  Tuomme lahiliikunta- ja vapaa-ajan palveluja kyliin jérjestamalla ohjattua

toimintaa esim. Kansalaisopiston kurssit, liikkuva nuokkari, rantakiertue.
Tuemme paikallisten toimijoiden aktiivisuutta avustuksin.

e Kehitamme liikkumis- ja asiointiyhteyksia kylien ja kuntakeskuksen valilla,
joukkoliikenteen, kimppakyytien ja asiointikuljetusten ratkaisuja seka

e Yhteisolliset ja omaehtoiset kylat selkeyttamalla niiden viestintaa kuntalaisille.
Tavoite: Kuntalaiset kokevat kuuluvansa lihin, tuntevat YHTE'SOLLISET JA OMAEHTOISET KYLAT
J:uuren.sa ja .ovat ylpeit'é.omasta kunnasta. ldentiteetti tukee TOIMENPITEET:
tsendistymista. Kaikki lin kunnan asukkaat asuvat kylalla. e Otamme kayttéon kylakummitoiminta-mallin, jolla uudet asukkaat
kotoutetaan kylille ja lin kuntaan.

e Markkinoimme lin kylia ja edistammme maallemuuttoa toteuttamalla
kohdennettua viestintaa, tuomalla esiin kylien vahvuuksia.

e Tuemme kylilla jarjetettavia tapahtumia avustuksin

e Saavutettavuus ja arjen sujuvat yhteydet

Tavoite: Asuinpaikka ei rajoita arjen hoitamista, palveluihin
paasya tai osallisuutta.
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ARVOKKAAT KYLAT - SUUNNITELMA HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI 2026-2030

MITTARIT

lin kunnan mittareita

Kylaturvallisuuskysely kuntalaisille
Kylaturvallisuussuunnitelmien lukumaara
Kylaradioiden lukumaara
Kylaradioharjoitusten lukumaara
Kotivara 72-tuntia koulutusten lukumaara
Kylakummien lukumaara

Kylahankkeiden lukumaara

LISATIETOA:

&

TAVOITE 2030

Kylavara: Kylavara on yhteisollista huolenpitoa ja
varautumista. Kylilla pidetaan huolta niista, jotka
tarvitsevat apua ja tukea — ja osataan toimia yhdessa,
jos jotain poikkeuksellista tapahtuu.

Kotivara: Kotitalouksia ohjeistetaan varautumaan
hairidtilanteisiin 72 tunnin kotivaralla, jotta kodeissa
parjattaisiin itsenaisesti ainakin kolmen vuorokauden

ajan.
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TAAJAMA-ASTE 79,6%

1990

IILAISISTA
ASUU TAAJAMIEN
ULKOPUOLELLA

TILASTOKESKUS, 2025

REKISTEROITYNEET
KYLAYHDISTYKSET

13

IILAISELLA KYLALLA
IIN KUNTA, 2026

LOMA-ASUNTOJA

2500

IIN KUNNAN ALUEELLA
IIN KUNTA, 2026
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Meilla hyvinvointi
tehdaan kylissa
virtojen voimalla
siltojen yhdistamien
ihmisten yhteistyossal!

I
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	Meillä hyvinvointi tehdään kylissä
	virtojen voimalla
	siltojen yhdistämien ihmisten yhteistyössä!

