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Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kirjasto- ja kulttuurijohtajan viranhaltija on irtisanoutunut virastaan 24.7.2026. Virka
tulee avoimeksi 1.11.2026.

Hallintosdannén 52 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta, ja 53 §:n mukaan viran
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen.
Hallintosdannén 54 §:n mukaan hyvinvointilautakunta paattdaa Kkirjasto- ja
kulttuurijohtajan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kunnanhallitus on 5.2.2024 § 28 p&attanyt ottaa kayttdon virkojen ja toimien
tayttdlupamenettelyn toistaiseksi. Ennen virkojen tai toimien tayttamista niiden
tayttamiseen tulee saada lupa johtoryhmalta. Johtoryhma on myontanyt kirjasto-
ja kulttuurijohtajan viran tayttéluvan kokouksessaan 25.6.2026.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja toimii kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalueen
vastaavana viranhaltijana ja kuuluu hyvinvointipalveluiden johtoryhmaan. Kirjasto-
ja  kulttuuripalvelujen kokonaisuuteen kuuluvat kirjastopalvelujen lisaksi
Taidekeskus KulttuuriKauppila ja lin kotiseutumuseo.

Tehtavassa painottuu kirjastopalvelujen johtaminen ja kehittaminen. Kirjasto- ja
kulttuurijohtaja vastaa kirjasto- ja kulttuuripalvelujen toiminnan, talouden ja
kehittdmisen kokonaisuudesta seka toimii vastuualueensa henkildstdon
esihenkilénd. Tehtaviin kuuluvat kirjastotoiminnan suunnittelu ja kehittdminen,
lukemisen ja lukutaidon edistaminen, kirjasto- ja kulttuuripalveluihin liittyvien
hankkeiden suunnittelu ja toteuttaminen seka yhteistyd kulttuurialan verkostojen,
yhdistysten ja muiden sidosryhmien kanssa. Tehtavaan voi sisaltya myods Kirjaston
asiakaspalvelutehtavia.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 6 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista saadetaan
perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai
kunnan paattama erityinen kelpoisuus. Perustuslain (731/1999) 125 §n 2
momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Yleisistd kirjastoista annetun lain (1492/2016) 17 §:in mukaan kunnan
kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja
toimintaan. Kirjasto- ja kulttuurijohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on siten
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito seka hyva
perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Eduksi katsotaan perehtyneisyys
kulttuurialaan sekd kokemus esihenkild- ja johtamistehtavistd. Tehtévassa
menestyminen edellyttdd hyvid organisointi-, verkosto-, vuorovaikutus- ja
yhteistyo6taitoja.

Kirjasto- ja kulttuurijohtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda viranhaltijalain (304/2003) 4 §:n mukaan

julkista hakumenettelya. Hakuajan tulee olla vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun
ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylld tavalla. Virkasuhteeseen



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syystad paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Rekrytointiprosessia varten perustetaan valintaa valmisteleva tyéryhma, johon
kuuluvat hyvinvointijohtaja, hallinto- ja taloustojohtaja, hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja seka yksi kirjaston henkildston edustaja. Tydryhma voi tarvittaessa
kayttaa asiantuntijoita.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. julistaa kirjasto- ja kulttuurijohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana virkasuhteena,

2. ettad hakuaika alkaa 27.8.2026 ja paattyy 10.9.2026,

ettd virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa,

4. nimeta valintaa valmistelevan tyéryhman, johon kuuluvat hyvinvointijohtaja,
hallinto- ja talousjohtaja, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja seka yksi
kirjaston henkiloston edustaja. Tyoryhma voi tarvittaessa kayttaa
asiantuntijoita.
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