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42 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kvalt 14.09.2026     
    
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja 

tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kuitenkin valtuuston toimikau-
den ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja (§ 
98). 

 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa  
 kokouksessa. 
 
 Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokous-

ta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -vel-
vollisuus. 

 
 Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisäksi val-

tuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston 
päättämällä tavalla. Kunnanvaltuusto on 2.6.2025 § 54 päättänyt Kunnan ilmoi-
tusten julkaisemisesta kuluvan vaalikauden loppuun saakka mm. seuraavasti: 

 
 Kunnan viralliset ilmoitukset vaalikaudella 1.6.2025-31.5.2029 julkaistaan kunnan 

www-sivuilla viralliset ilmoitukset -osiossa. Kunnanvaltuuston kokousilmoituksissa 
ilmoitetaan aika, paikka ja asialista. 

  
 Valtuuston kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköisesti valtuutetuille, kun-

nanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle sekä esityslista lähetetään valtuustos-
sa edustettujen puolueiden kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja sihteereille se-
kä kunkin valtuustoryhmän seitsemälle ensimmäiselle varavaltuutetulle. 

 
 Tämän valtuuston kokouksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 9.9.2026 val-

tuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle. Lisäksi esityslista on 
lähetetty valtuustossa edustettujen puolueiden kunnallisjärjestöjen puheenjohtajil-
le ja sihteereille sekä kunkin valtuustoryhmän seitsemälle ensimmäiselle varaval-
tuutetulle. Kokouskutsu on annettu samana päivänä yleisesti tiedoksi julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla (www.ii.fi. Viralliset ilmoitukset).  
 
Valtuuston kokous aloitetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyk-
sessä. Nimenhuudon jälkeen puheenjohtajan on todettava, onko valtuusto lailli-
sesti kokoonkutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on 
saapuvilla. 

  
Päätös  
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43 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kvalt 14.09.2026     
    
  
 Hallintosäännön 124 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin 

kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
 
 

 Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti.  
 
 Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 17.9.2026. 
 
  
Päätös  
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44 
Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 
  
Kvalt 14.09.2026     
    
  
 Kunnanjohtaja informoi kunnanvaltuustoa valmistelussa olevista sekä muistakin 

kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
 - Ylirannan ranta-asemakaava, kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva 
 - Elinvoimakatsaus, elinvoimajohtaja Helena Illikainen 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  
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45 
Ylirannan ranta-asemakaava / hyväksyminen 
  
Khall 07.09.2026 § 193  
  
Valmistelija Kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva 
 

Ranta-asemakaavan kaavaehdotus oli julkisesti nähtävillä 17.3-17.4.2026 välisen 
ajan. Aineistosta pyydettiin myös tarvittavat lausunnot. Kaavaehdotuksesta 
annettiin kuusi lausuntoa ja yksi muistutus. Lausunnon antoivat Lapin 
elinvoimakeskuksen vesistöyksikkö, Oulun museo- ja tiedekeskus (kaksi 
lausuntoa: rakennettu kulttuuriympäristö ja arkeologinen kulttuuriperintö), Lupa- 
ja valvontavirasto, Iin Energia Oy ja Pohjois-Suomen elinvoimakeskus. Muistutus 
esitettiin nimettömänä. 
 
Lupa- ja valvontaviraston lausunnossa nostetaan esille muun muassa 
yleiskaavan ohjaavuuteen, rantapaikkamitoitukseen, luontoarvoihin sekä 
kaavateknisiin asioihin liittyviä teemoja. Erillisen luontoselvityksen tarve nostettiin 
vaatimukseksi. Oulun museo- ja tiedekeskus toi lausunnoissaan esille 
maakunnallisesti merkittävän maisemallisesti arvokkaan alueen rakentamista 
ohjaavan vaikutuksen sekä paikallisten muinaismuistojen huomioimisen. Lapin 
elinvoimakeskuksen vesistöyksikkö vahvisti rakentamiskorkeuden sopivuuden. Iin 
Energia Oy:llä ei ollut uutta lausuttavaa ehdotukseen liittyen. Pohjois-Suomen 
elinvoimakeskus huomautti puuttuvista liittymäluvista kaava-alueen ulkopuolisille 
yksityistieliittymille. Muistutuksessa nostettiin esille joen vedenkorkeuden 
mahdolliset vaihtelut. Saatu palaute vastineineen on esitetty kaavaselostuksen 
liitteenä. 
 
Saadun palautteen pohjalta päätettiin tehdä kesällä 2026 luontoselvitys kaava-
alueelle sekä pitää kaavaneuvottelu Lupa- ja valvontaviraston asiantuntijan 
kanssa selvityksen tuloksista sekä muista saaduista palautteista. 
Luontoselvityksessä ei havaittu luontoarvoja, jotka tulisi huomioida maankäytössä 
tai haittaisivat kaavoitusta. Lupa- ja valvontavirasto näki luontoselvityksen 
riittävänä. Kaavaneuvottelun yhteydessä sovittiin vielä kaavateknisiä 
tarkennuksia ja perusteluiden selvennyksiä kaavaselostukseen.  
 
Kaavaehdotusaineistoon tehdyt lisäykset ja muutokset ovat luonteeltaan 
tarkennuksia ja täsmennyksiä. Kaavaan tehtiin seuraavat keskeiset tarkennukset: 
täydennettiin yksityiseen suojelualueeseen kohdistuvia vaikutuksia, täydennettiin 
pohjakarttaan puuttuvia kiinteistötietomerkintöjä, tarkistettiin ja selvennettiin 
rantaviivamitoitusta, täydennettiin maakunnallisesti arvokkaan alueen rajaus 
kartalle ja tarkennettiin muinaismuistokohteiden kaavamääräystä ja -
merkintärajoja. Lisäksi tehtiin tarkistuksia kaavaselostukseen muun muassa 
vaikutusten arvioinnin, luontoselvityksen ja tulvavaaraan liittyvien kysymysten 
osalta.  
 
Esityslistan liitteenä on ranta-asemakaavan kaavakartta, kaavaselostus, 
luontoselvitys, vastineet valmisteluvaiheessa ja ehdotusvaiheessa saatuun 
palautteeseen sekä osallistumis- ja arviointisuunnitelma.   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää 
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1) hyväksyä laaditut vastineet ranta-asemakaavaehdotuksesta annettuihin 
lausuntoihin ja muistutukseen sekä, 

2) hyväksyä Ylirannan ranta-asemakaavan ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että Jussi Kurttila (intressijäävi, maanomistus alueella) 
poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä 22.22 

 
Kvalt 14.09.2026     
103/10.02.03/2025   
   
  

 
Päätös  
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46 
Henkilöstöohjelma 2026-2029 
  
Yhttmk 27.08.2026 § 14  
  
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Iina Hand, hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja 

hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 
 

Kuntalain 37 § mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien 
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen 
arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan kerran valtuuston toimikaudessa. 
Kunnanvaltuusto (20.4.2026 § 22) on hyväksynyt Iin kunnan kuntastrategian 
päivityksen valtuustokaudelle 2025-2029. 
 
Kuntastrategian 2035 missiona on Mahdollistamme kukoistavat kylät, juoksevat 
virrat ja yhdistävät sillat ja päivitettynä visiona Iiläinen tapa näyttää suuntaa. 
Iiläinen tapa on asenne ja tapa tehdä asioita. Se on positiivista erilaisuutta. Jotain 
tuttua uudella tavalla. Vahvoja juuria ja seikkailumielisyyttä. Kykyä tehdä ja 
kokeilla. Sellaista omanarvontuntoa, jonka varassa voi rennosti olla oma itsensä, 
vähän leikkisäkin. Iissä tulevaisuus tehdään iiläiseen tapaan: kylissä, virtojen 
voimalla, siltoja rakentaen. 
  
Kuntastrategiaan 2035 on määritelty kolme päätavoitetta virtaa hyvinvoinnille, 
yhteydet itsenäisyyteen ja arvokkaat kylät. Strategisten päätavoitteiden tavoitteet 
ja mittarit kytketään strategian toimeenpano-ohjelmiin, joita ovat Energia- ja 
kestävyysohjelma, investointisuunnitelma, infran pitkäntähtäimen suunnitelma, 
elinkeino-ohjelma, työllisyysohjelma, hyvinvointisuunnitelma, 
kulttuurihyvinvointisuunnitelma, liikuntapaikkasuunnitelma, sivistyspalveluiden 
palvelusuunnitelma, henkilöstöohjelma ja omistajaohjauksen konserniohje.  
  
Strategian toimeenpano-ohjelmissa määritellään pitkän tähtäimen tavoitteet ja 
vuosittaiset tavoitteet määritellään osana vuosittaista talousarvioprosessia ja 
seuranta tehdään osavuosikatsauksen ja tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
Iin kunnan henkilöstöohjelmaa 2026-2029 on valmisteltu vuoden 2026 aikana. 
Henkilöstöohjelmassa on hyödynnetty kunnan henkilöstötyytyväisyyskyselyn 
tuloksia sekä työn psykososiaalisten kuormitustekijöiden kyselyn tuloksia, jotka 
laadittiin alkuvuodesta 2026. 

Iin kunnan henkilöstöohjelman 2026-2029 tavoitteena on määritellä 
kuntastrategian toimeenpanoa linjaava ohjelma, jonka tavoitteita seurataan 
henkilöstöohjelman ja vuosittaisen talousarviotavoitteiden kautta. 
Kuntastrategiasta on johdettu kolme tavoitetta henkilöstöohjelmaan: Henkilöstö 
on osaavaa ja motivoitunutta, houkutteleva työnantaja, jolla on veto- ja 
pitovoimaa ja johtaminen on laadukasta. 

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4 § 3 mom. mukaisesti työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka korkvat henkilöstöön, 
henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä työyhteisön 
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sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia. Iin kunnan 
hallintosäännön 6 luku 29 § 23 mom mukaisesti kunnanhallitus päättää kunnan 
henkilöstöohjelmasta sekä merkittävistä henkilöstöpoliittisista linjauksista.  
 
Osana henkilöstöohjelman 2026-2029 valmisteluprosessia henkilöstöohjelman 
luonnosta käsitellään Iin kunnan yhteistyötoimikunnassa to 27.8.2026, jonka 
jälkeen henkilöstöohjelma hyväksytään kunnanhallituksessa 7.9.2026 ja 
annetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi 14.9.2026. 
  

 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Yhteistyötoimikunta päättää hyväksyä Iin kunnan henkilöstöohjelman 2026-2029. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Khall 07.09.2026 § 194  
  
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Iina Hand, hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja 

hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Iin kunnan henkilöstöohjelman 2026-2029 ja 
antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Kvalt 14.09.2026     
168/01.00.00/2026   
   
  

 
Päätös  
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47 
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 
  
Hyvvoint 26.08.2026 § 51  
  
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riitta Räinä 

 
Kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia, terveyttä, osallisuutta ja 
elinvoimaa sekä seurata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa. Kuntalain 
(410/2015) sekä sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) mukaisesti kunnassa tulee valmistella valtuustokausittain laaja 
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma, joka ohjaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä. 
 
Iin kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 on laadittu laajassa yhteistyössä 
kunnan toimialojen, Pohteen, järjestöjen, seurakuntien, neuvostojen, 
neuvottelukuntien sekä kuntalaisten kanssa. Suunnitelman valmistelussa on 
hyödynnetty muun muassa ZekkiPro-, MAE-, liikkumis- ja päihdekyselyjen tuloksia, 
kouluterveyskyselyn aineistoja, työpajoja, ilmiökahviloita sekä muuta 
kokemustietoa. 
 
Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa Iin kuntastrategia 2035:n tavoitteita ja muodostaa 
yhdyspinnan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitteluun. 
Suunnitelman tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä, 
turvallisuutta, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä tukea itsenäistä arkea eri 
elämäntilanteissa. 
 
Suunnitelma sisältää seuraavat painopistekokonaisuudet: 
 
Lapset ja nuoret 
Työikäiset ja ikäihmiset 
Ehkäisevä päihdetyö ja lähisuhdeväkivallan ehkäisy 
Virtaa hyvinvoinnille 
Yhteydet itsenäisyyteen 
Arvokkaat kylät 
 
Painopisteille on määritelty tavoitteet, toimenpiteet ja seurattavat mittarit vuosille 
2026-2030. Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain osana Iin kunnan 
hyvinvointikertomusta sekä talousarvio- ja toimintasuunnitteluprosessia. 
 
Liitteenä oleva hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 toimii koko kunnan yhteisenä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiakirjana valtuustokaudella 2025-2029 ja 
ulottuu tavoitteineen vuoteen 2030 saakka. 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Iin kunnan hyvinvointisuunnitelman 2026-2030 ja 
esittää sen edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

Päätös  
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Khall 07.09.2026 § 195  
  
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riitta Räinä 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hyvinvointisuunnitelman 2026-
2030 hyväksyttäväksi. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 
Kvalt 14.09.2026     
155/02.02.00/2026   
   
  

 
Päätös  
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48 
Eroanomus Iin vesiliikelaitoksen johtokunnan varajäsenyydestä / Anne Matikainen 
  
Khall 25.05.2026 § 135  
  
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Anne Matikainen on ilmoittanut 18.5.2026 sähköpostiviestillä seuraavaa: 
 
”Pyydän eroa Iin vesiliikelaitoksen johtokunnan varajäsenyydestä 
luottamustoimien uudelleen järjestelyjen vuoksi.” 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

1) myöntää eron Anne Matikaiselle Iin vesiliikelaitoksen johtokunnan 
varajäsenyydestä 

2) päättää valita uuden varajäsenen Iin vesiliikelaitoksen johtokuntaan. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Kvalt 14.09.2026     
107/00.00.01.01/2026   
   
  

 
Päätös  
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49 
Eroanomus luottamustoimista, Veera Kuha 
  
Khall 27.04.2026 § 112  
  
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 
 
 Veera Kuha on ilmoittanut 10.4.2026 sähköpostiviestillä seuraavaa: 
 

”Pyydän eroa Iin kunnan luottamustoimista (Iin vesiliikelaitos jäsen, 
Hyvinvointilautakunnan varajäsen, valtuuston varajäsen) henkilökohtaisin syin 
sekä paikkakunnalta pois muuton myötä en voi toimia enää kyseisissä 
luottamustoimissa.” 

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 

1) se myöntää Veera Kuhalle eron varavaltuutetun jäsenyydestä, Iin 
vesiliikelaitoksen johtokunnan jäsenyydesta ja hyvinvointilautakunnan 
varajäsenyydestä 

2) se toteaa, että valtuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa 
nostamaan seuraavan Iin keskustan varavaltuutetun Veera Kuhan tilalle 

3) se valitsee uuden jäsenen Iin vesiliikelaitoksen johtokuntaan 

4) se nimeää uuden varajäsenen hyvinvointilautakuntaan. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Kvalt 18.05.2026 § 36  
   
Päätös  

Kunnanvaltuusto päätti että, 

1) se myönsi Veera Kuhalle eron varavaltuutetun jäsenyydestä, Iin 
vesiliikelaitoksen johtokunnan jäsenyydestä ja hyvinvointilautakunnan 
varajäsenyydestä 

2) se totesi, että valtuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa 
nostamaan seuraavan Iin keskustan varavaltuutetun Veera Kuhan tilalle 

3) kohta 3 jätettiin pöydälle 

4) se nimesi uudeksi varajäseneksi hyvinvointilautakuntaan Aili-Marja 
Alaraasakan. 
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Kvalt 14.09.2026     
84/00.00.01.01/2026   
  
   
Päätös  
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Valtuustoaloite omakotitaloasukkaiden liittymistä aurauksessa syntyneiden vallien poistosta 
yli 75-vuotiaille, Pekka Koskela (kesk.) 
  
Khall 19.01.2026 § 19  
  
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Valtuutettu Pekka Koskela (kesk.) on jättänyt 17.11.2025 valtuustoaloitteen 
Omakotitaloasukkaiden liittymistä aurauksessa syntyneiden vallien poisto yli 75-
vuotiaille. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen yhdyskuntapalveluiden 
toimialalle valmisteltavaksi. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Yhdltk 19.05.2026 § 65  
  
Valmistelija Infra- ja ympäristöpalvelupäällikkö Taija Savilaakso 
  
 Valtuutettu Pekka Koskela (kesk.) on jättänyt valtuustoaloitteen 

Omakotitaloasukkaiden liittymistä aurauksessa syntyneiden vallien poisto yli 75-
vuotiaille. 

 
 Valtuustoaloitteessa esitetään, että Iin kunta edellyttäisi kilpailuttamiaan 

urakoitsijoita poistamaan yli 75-vuotiaiden omakotitaloasujien liittymiin aurausten 
yhteydessä syntyneet lumivallit. Aloitteessa perustellaan esitystä ikääntyneiden 
kotona asumisen tukemisella ja sillä, että aurauksen yhteydessä syntyvien vallien 
poistaminen voi olla iäkkäille henkilöille fyysisesti raskasta. 

 
 Iin kunnassa asuu yhteensä 928 yli 75-vuotiasta henkilöä. Näistä asemakaava-

alueilla asuu 193 henkilöä (21 %), haja-asutusalueilla yksityisteiden ja valtion 
teiden varsilla 443 henkilöä (48 %) sekä rivitaloissa, kerrostaloissa ja muissa 
asumismuodoissa 292 henkilöä (31 %). Valtaosa yli 75-vuotiaista asuu siten 
asemakaava-alueiden ulkopuolella, joihin Iin kunnan infra- ja 
ympäristöpalveluiden alueurakan kunnossapito ei ulotu lainkaan. 

 
 Laki kadun ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta (669/1978) 

4 §:n mukaan tontinomistaja vastaa tontille johtavan kulkutien kunnossapidosta. 
Kunnan kilpailuttamassa alueurakassa on kuitenkin huomioitu tonttiliittymien 
käytettävyys siten, että polanteenpoisto tulee suorittaa niin, ettei jäinen aurattu 
lumi estä tonteille pääsyä. Mikäli polanne irtoaa aurauksen yhteydessä, tulee 
tonttiliittymä avata. Kunnan alueurakan kunnossapitoalueena ovat 
asemakaavojen mukaiset kadut. 
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 Valmistelussa on lisäksi arvioitu palvelun kohdentamisen perusteita. Pelkkä ikään 
perustuva rajaus ei välttämättä kuvaa henkilön todellista toimintakykyä tai 
avuntarvetta. Kunnassa on myös muita kuntalaisia, joilla voi olla esimerkiksi 
sairaudesta, vammasta tai muusta fyysisestä rajoitteesta johtuvia vaikeuksia 
liittymien puhdistamisessa. Vastaavasti osa yli 75-vuotiaista kykenee edelleen 
huolehtimaan liittymän kunnossapidosta itsenäisesti. Tämän vuoksi palvelun 
kohdentaminen yksinomaan iän perusteella olisi yhdenvertaisuuden 
näkökulmasta haastavaa ja voisi johtaa tilanteisiin, joissa samankaltaisessa 
elämäntilanteessa olevia kuntalaisia kohdeltaisiin eri tavoin. 

 
 Voimassa oleva alueurakka on kilpailutettu hankintalainsäädännön mukaisesti. 

Olennaisten uusien palveluvelvoitteiden lisääminen kesken sopimuskauden ei ole 
mahdollista ilman uutta kilpailutusta tai sopimusmuutoksen hankintalain mukaista 
arviointia. Lisäksi palvelun kohdistaminen ainoastaan asemakaava-alueille 
johtaisi tilanteeseen, jossa merkittävä osa ikääntyneistä kuntalaisista jäisi 
palvelun ulkopuolelle asuinpaikkansa perusteella. 

 
 Arvio yhden tonttiliittymän vallinpoiston kustannuksesta asemakaava-alueilla on 

noin 200–400 euroa talvikautta kohden. Mikäli palvelu toteutettaisiin kaikille 
asemakaava-alueiden yli 75-vuotiaille omakotitaloasukkaille, olisi vuosikustannus 
arviolta noin 38 600–77 200 euroa. Lisäksi kustannusten ja työmäärän arviointiin 
vaikuttaa se, että tonttiliittymien leveydessä on kunnassa suurta vaihtelua, eikä 
liittymien leveyttä ole yleisesti rajoitettu asemakaavoissa tai 
rakennuslupamenettelyssä. Tämä voi käytännössä johtaa tilanteisiin, joissa 
kunnossapitotarve ja palvelun toteuttamiskustannukset vaihtelevat huomattavasti 
eri kiinteistöjen välillä. 

 
 Vaihtoehtoisesti esimerkiksi palvelusetelimallissa, joka kattaisi myös haja-

asutusalueet, kustannus olisi esimerkiksi 200 euron palvelusetelillä noin 127 200 
euroa vuodessa. Tällaisen toimintamallin toteuttaminen edellyttäisi kuitenkin 
erillistä määrärahaa talousarvioon sekä palvelun järjestämisvastuun, 
myöntämisperusteiden ja hallinnoinnin tarkempaa määrittelyä. 

 
 Aloitteen tavoitteena on tukea ikääntyneiden kotona asumista ja arjen 

turvallisuutta, mitä voidaan pitää kaiken kaikkiaan tärkeänä tavoitteena. Kotona 
asumista tukevat palvelut ja toimintakyvyn tukeminen kuuluvat kuitenkin 
nykyisissä kuntien palvelurakenteissa pääosin hyvinvointialueiden vastuulle. 
Tonttiliittymien kunnossapito on puolestaan lähtökohtaisesti kiinteistön omistajan 
vastuulle kuuluva tehtävä. Valmistelussa on arvioitu, että esitetty toimintamalli 
liittyy luonteeltaan enemmän hyvinvoinnin ja kotona asumisen tukemisen 
kokonaisuuteen kuin yhdyskuntapalveluiden varsinaiseen perustehtävään. 

 
 Yhdyskuntalautakunta on valmistelukeskustelussaan arvioinut asiaa erityisesti 

palvelujen yhdenvertaisuuden näkökulmasta. Koska suurin osa yli 75-vuotiaista 
asuu asemakaava-alueiden ulkopuolella, yhdyskuntalautakunta katsoo, ettei 
palvelun rajaaminen ainoastaan kunnan kunnossapitovastuulla oleville kaduille 
olisi kuntalaisten yhdenvertaisen kohtelun näkökulmasta perusteltua. Lisäksi 
voimassa oleva urakka sisältää jo määräyksiä tonttiliittymien käytettävyyden 
turvaamisesta. 

 
Esittelijä Yhdyskuntajohtaja Vakkuri Johanna Iin kunta 
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Päätösesitys  
Yhdyskuntalautakunta päättää esittää vastineen kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Khall 01.06.2026 § 146  
  
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä annetun vastauksen ja antaa sen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Kvalt 14.09.2026     
316/00.01.03.01/2025   

 
   
  

 
Päätös  
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 talousarvion toteutuminen 
  
Khall 24.08.2026 § 182  
  
Valmistelija controller Markus Metsävainio 

 
Iin kunnan talousarvio on hyväksytty kunnanvaltuuston kokouksessa 8.12.2025 § 
114. 
 
Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan talouden hoidosta ja valtuuston 
päätösten valmistelusta. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan taloutta 
tulee seurata säännöllisesti kaikilla toimialoilla. 
 
Kesäkuun tilannetta verrataan alkuperäiseen talousarvioon. Toteumaprosentti 
budjetin tasaisella toteutumisella saa olla maaliskuun lopussa 50 %. 
Tuloslaskelmassa on peruskunnan ja kunnan liikelaitoksen ulkoiset tulot ja 
menot. 
 
Tuloslaskelma    TA 2026    Tot 1-6/2026       Tot % 
    1000 €          1000 € 

 
Toimintatuotot           7.440                3.299             44 
Valmistus omaan käyttöön                      5                       0             0  
Toimintakulut     -43.176       -21.663             50 
Toimintakate     -35.732        -18.363             51 
Verotulot       26.360           10.119             38 
Valtionosuudet       14.483            7.082             49 
Rahoitustuotot ja -kulut            -769                  -443             58 
Vuosikate           4.343            -1.605             -37 
Poistot         -4.375          -2.278             52  
Tilikauden tulos                -32           -3.883              
Varausten muutos                                 68                     22             33 
Yli-/alijäämä                  36          -3.861        
 
käyttötaloustulot ovat 3.299 M€ (44%, alitus 421 t€), joten toteuma on noin 6 
prosenttiyksikköä tasaista kertymää jäljessä. Myyntituottojen toteuma on 1,489 
M€ (41 %). Myyntituottojen al-haiseen toteumaan vaikuttavat erityisesti 
opetuspalveluiden kotikunta- ja yhteistoimintakorvaukset. Maksutuottoja on 
kertynyt 339 t€ (42 %). Maksutuottojen alhaisempaan kertymään vaikuttavat 
muun muassa opetuksen ja kulttuuritoimen tuotot. 
 
käyttötalousmenot 21,663 M€ (50%) toteutuivat kokonaisuutena talousarvion 
tasaisen kertymän mukaisina. Palvelujen ostojen toteuma on 5,730 M€ (49 %). 
Kiinteistöt ja rakennuttamisen Ostot tili-kauden aikana ylitys (90 t€) kiinteistöjen 
lämmitys ja sähkö. Yhdyskuntapalvelujen ICT- ja asiantun-tijapalveluissa ylitys on 
yhteensä noin 116 t€. Teiden, katujen ja ulkoalueiden puhtaanapidossa sekä 
rakentamis- ja kunnossapitopalveluissa ylitys on yhteensä noin 140 t€. 
Opetuksessa oppikirjojen hankinnoissa on kesäkuun lopussa noin 35 t€:n ylitys 
hankintojen ajoittumisesta johtuen.  
 
Kunnallisverotuloihin on tilitetty vuoden 2025 kunnallisverotuloja kesäkuun 
loppuun mennessä 1,96 milj. euroa ja vuoden 2026 verotuloja 7,053 milj. euroa. 
Kuntaliiton kesäkuun verotuloennusteen mukaan Iin kunnalle arvioidaan kertyvän 
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Kunnanhallitus § 182 24.08.2026 
Kunnanvaltuusto  14.09.2026 

 

 

vuonna 2026 verotuloja 25,447 milj. euroa. Kuntaliiton ennuste ei sisällä Iin 
kunnan tuulivoimatuotannosta saatavia kiinteistöverotuloja, joiden määräksi 
arvioidaan noin 2,0 milj. euroa. Kun tuulivoiman kiinteistöverot otetaan huomioon, 
vuoden 2026 verotulojen kokonaisennuste on noin 27,4 milj. euroa eli noin 1,1 
milj. euroa talousarviota suurempi. Kiinteistöverotulot kertyvät pääosin 
loppuvuoden aikana.  

  
Rahoitustuottojen ja -kulujen nettovaikutus on kesäkuun lopussa -443 t€, mikä 
vastaa 58 prosenttia talousarviosta. Rahoituskulujen toteuma on siten hieman 
talousarvion tasaista kertymää suurempi. Vuoden lopun ennuste on -876 t€, mikä 
on noin 107 t€ talousarviota heikompi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää merkitä talousarvion toteutumisen 1-6/2026 tiedoksi ja 
lähettää sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Kvalt 14.09.2026     
227/02.02.00/2025   
   
  

 
Päätös  

 

KUNTA INVESTOINNIT 
YHTEENSÄ TA2026 TOT 1-6 Poikkeama Tot% 
INVESTOINNIT      
Menot -12 240 000 € -4 285 077 € 7 954 923 € 35 % 
Tulot 350 000 € 7 394 € -342 606 € 2 % 
Netto -11 890 000 € -4 277 683 € 7 612 317 € 36 % 
Kunta      
Menot -10 590 000 € -4 212 685 € 6 377 315 € 40 % 
Tulot 350 000 € 7 394 € -342 606 € 2 % 
Netto -10 240 000 € -4 205 290 € 6 034 710 € 41 % 
Vesiliikelaitos      
Menot -1 650 000 € -72 393 € 1 577 607 € 4 % 
Tulot 0 € 0 € 0 € 0 % 
Netto -1 650 000 € -72 393 € 1 577 607 € 4 % 
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Tiedonantoasiat 
  
Kvalt 14.09.2026     
    
 
 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/työllisyyskatsaus 
 
 Ii 

 huhtikuu  toukokuu kesäkuu heinäkuu 
työvoima 4322 4322 4322 4322 
työttömyysaste, % 12,9 11,6 12,7 12,6 
työnhakijat yhteensä 557 502 548 545 
- miehet 347 302 311 289 
- naiset 210 200 237 256 
alle 20-vuotiaat 20 22 33 21 
alle 25-vuotiaat 77 69 80 65 
yli 50-vuotiaat 226 211 217 218 
pitkäaik. työttömät 239 225 233 231 
vajaakuntoiset 110 105 111 115 
avoimet työpaikat 9 12 8 6 
 

 
  
Päätös  
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Valtuustoaloitteet 
  
Kvalt 14.09.2026     
    

 
 

   
 
Päätös  
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Kiireellisenä käsiteltävät asiat 
  
Kvalt 14.09.2026     
    
  
 
Päätös  

  
 
 
 


