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 Nimi Tehtävä  
Läsnä Valaja Sanna Khall pj  
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100 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 
Khall 27.04.2026     
    

 
   

 
Päätösesitys  

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös  
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101 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
 
Khall 27.04.2026     
    
 

 
Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti. 

    
 

Päätösesitys  
Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  
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102 
Katsaus valmisteluasteen asioihin 
  
 
Khall 27.04.2026     
    
 

 
Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muistakin 
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  
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103 
Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
 
Khall 27.04.2026     
    
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
toimeenpanosta ja laillisuudesta. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus toteaa, etteivät kunnanvaltuuston 20.4.2026 pidetyn kokouksen 
päätökset ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä tai menneet valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutoin lainvastaisia sekä päättää 
toimeenpanna kunnanvaltuuston päätökset seuraavasti: 

 
 § 19 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

§ 20 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 21 Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 
§ 22 Kuntastrategia 2035 
§ 23 Eroanomus kaikista luottamustoimista / Katja Rousu 
§ 24 Tiedonantoasiat 
§ 25 Valtuustoaloitteet 
§ 26 Kiireellisenä käsiteltävät asiat 

 
 
Päätös  
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104 
Osavuosikatsaus 1-3/2026 talousarvion toteutuminen 
  
 
Khall 27.04.2026     
227/02.02.00/2025   
 
Valmistelija controller Markus Metsävainio 

 
Iin kunnan talousarvio on hyväksytty kunnanvaltuuston kokouksessa 8.12.2025 § 
114. 
 
Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan talouden hoidosta ja valtuuston 
päätösten valmistelusta. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan taloutta 
tulee seurata säännöllisesti kaikilla toimialoilla. 
 
Maaliskuun tilannetta verrataan alkuperäiseen talousarvioon. Toteumaprosentti 
budjetin tasaisella toteutumisella saa olla maaliskuun lopussa 25 %. 
Tuloslaskelmassa on peruskunnan ja kunnan liikelaitoksen ulkoiset tulot ja 
menot. 
 
Tuloslaskelma    TA 2026    Tot 1-3/2026       Tot % 
    1000 €          1000 € 

 
Toimintatuotot           7.440                1.749             24 
Valmistus omaan käyttöön                      5                       0             0  
Toimintakulut     -43.176       -10.766             25 
Toimintakate     -35.732          -9.016             25 
Verotulot       26.360              5.370             20 
Valtionosuudet       14.483             3.541             24 
Rahoitustuotot ja -kulut            -769                   -221             29 
Vuosikate           4.343                -326              -8 
Poistot         -4.375           -1.139             26  
Tilikauden tulos                -32            -1.465       4555 
Varausten muutos                                 68                      11             17 
Yli-/alijäämä                  36           -1.454         -4087 
 
käyttötaloustuotot ovat 1.749 M€ (24%, alitus 11 t€). Toteuma on kokonaisuutena 
maaliskuun tasaisen kertymän mukainen. Tuottojen kertymä alittaa talousarvion 
11 tuhannella eurolla. Alitusta Myyntituotoissa on yhdyskuntapalvelujen Muut 
myyntitulot tilillä (130 t€) sekä Opetuspalveluiden Muut yhteistoimintakorvaukset 
tilillä (35 t€). Yhdyskuntapalvelujen rakennusvalvonta ja tarkastusmaksut 
toteutuivat (100 t€) yli talousarvion. 
 
Käyttötalousmenot toteutuivat kokonaisuutena talousarvion tasaisen kertymän 
mukaisina (25%). Tuloslaskelman kulueristä Henkilöstökulujen ylitys (480 t€) 
koskee lomakauden lomapalkkajaksotusta. Hyvinvointipalvelujen Palvelujen 
ostojen ylitys (100 t€) Muut yhteistoimintaosuudet tilillä (palkkatuki, starttiraha). 
Yhdyskuntapalvelujen Aineet ja tarvikkeet, ostot tilikauden aikana ylitys (90 t€) 
kiinteistöjen lämmitys. 
 
Verotulot ja valtionosuudet ovat toteutuneet yhteensä 12 %-yksikköä alle 
talousarvion, joka on euroina noin 1,3 M€. Kunnallisverotuloihin on tilitetty 
vuoden 2025 kunnallisverotuloja maaliskuun loppuun mennessä 1,929 milj. euroa 
ja vuoden 2026 verotuloja 2,679 milj. euroa. Kiinteistöverotulot kertyvät heinä-
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joulukuun aikana, ennusteeseen energiaverotujoen osuudeksi on ennakoitu 
yhteensä 2,0 M€. Rahoitustuotot ja -kulut ovat - 221 t€ (29%, ylitys 29 t€) 
 
Vuosikate on -326 t€ joten poistot (1.139 M€) eivät tule katetuksi. Varausten 
muutosten jälkeen maaliskuun tilanteen mukaiseksi alijäämäksi muodostuu – 
1.454 M€. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää merkitä talousarvion toteutumisen 1-3/2025 tiedoksi. 

Asia annetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

Päätös  
 

KUNTA INVESTOINNIT 
YHTEENSÄ TA2026 TOT 1-3 Poikkeama Tot% 
INVESTOINNIT         
Menot -12 240 000 € -594 637 € 11 645 363 € 5 % 
Tulot 350 000 € 0 € -350 000 € 0 % 
Netto -11 890 000 € -594 637 € 11 295 363 € 5 % 
Kunta         
Menot -10 590 000 € -576 835 € 10 013 165 € 5 % 
Tulot 350 000 € 0 € -350 000 € 0 % 
Netto -10 240 000 € -576 835 € 9 663 165 € 6 % 
Vesiliikelaitos         
Menot -1 650 000 € -17 802 € 1 632 198 € 1 % 
Tulot 0 € 0 € 0 € 0 % 
Netto -1 650 000 € -17 802 € 1 632 198 € 1 % 
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105 
Nätteporin toimintojen hankeselvitys 
  
 
Khall 27.04.2026     
86/00.04.02/2026   
 
Valmistelija Yhdyskuntajohtaja Johanna Vakkuri, hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja 

hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 
 

Kunnanjohtaja Marjukka Manninen nimesi hankeselvitystyöryhmän (vhp 
§22/2025) selvittämään Nätteporin toimintojen sijoittumista Iin kunnassa. 
Työryhmän tuli tehdä vähintään kolme erilaista vaihtoehtotarkastelua. 
Työryhmällä oli oikeus käyttää tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita. 
 
Hankseselvitystyöryhmä on luovuttanut Nätteporin toimintojen loppuraportin 
kunnanjohtajalle 4/2026. Hankeselvitysraportissa on tarkasteltu neljää erilaista 
vaihtoehtoa Nätteporin toimintojen eli kirjastopalveluiden, vapaa-aika ja 
nuorisopalveluiden ja II-opiston sijoittumisesta. 
 
Selvityksen kohteena ovat Nätteporissa sijaitsevien palvelujen (kirjasto, vapaa-
aika- ja nuorisopalvelut, kansalaisopisto ja taidekoulu sekä muut 
hyvinvointipalveluihin kytkeytyvät toiminnot) tulevat tilaratkaisut.  
 
Nätteporin rakennus on ollut useiden vuosien ajan erilaisten teknisten selvitysten 
ja kuntotutkimusten kohteena. Rakenteisiin, talotekniikkaan ja sisäilmaan liittyviä 
puutteita on tunnistettu useissa erillisissä tutkimuksissa, ja niiden perusteella 
rakennuksen korjaustarpeet ovat laaja-alaisia.  
 
Nätteporin rakennus toimii Iin kunnan hyvinvointipalvelujen yhteisenä 
toimintaympäristönä. Rakennuksessa sijaitsevat:  
 

  kirjastopalvelut  
  vapaa-aika- ja nuorisopalvelujen hallinnolliset tilat  
  kansalaisopiston ja taidekoulun hallinnolliset tilat  
  opetus- ja tapahtumatilat (mm. auditorio ja taideluokka)  

  
Rakennuksessa asioi päivittäin suuri määrä kuntalaisia eri ikäryhmistä, ja ilta-
aikaan tilat ovat laajassa harrastus- ja tapahtumakäytössä.  
  
Nykyaikainen kirjasto toimii sekä palvelupisteenä että julkisena tilana, joka tukee 
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja elinikäistä oppimista. Kirjaston sijainti 
yhdyskuntarakenteessa on strategisesti merkittävä. Se synnyttää liikennettä, 
vaatii riittävät pysäköinti- ja saattoliikenneratkaisut sekä hyvän saavutettavuuden 
kevyellä liikenteellä ja joukkoliikenteellä. 
  
Nätteporissa sijaitsevat vapaa-aika- ja nuorisopalvelujen hallinnolliset tilat. Lisäksi 
rakennuksessa on vapaa-aika- ja nuorisopalvelujen varastotiloja. Toiminta 
edellyttää riittäviä ja logistisesti toimivia varastotiloja sekä turvallisia 
asiakaskohtaamistiloja.  
  
Nätteporissa sijaitsevat kansalaisopiston ja taidekoulun hallinnolliset tilat sekä 
osa opetustiloista.  
Asiakaspalvelussa asioi kuukausitasolla satoja kuntalaisia ja tuntiopettajia. 
Toiminta sisältää päivittäistä asiakaspalvelua, puhelin- ja sähköistä asiointia sekä 
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avainten ja kulkuoikeuksien hallintaa. Hallinnollinen työ edellyttää rauhallisia 
työtiloja, luottamuksellisten asioiden käsittelyyn soveltuvia tiloja sekä selkeää ja 
saavutettavaa asiakaspalveluratkaisua. Rakennuksessa järjestetään myös 
opetusta sekä päivä- että iltaopetusryhmille.  
  
Nätteporin auditorio on tällä hetkellä kunnan keskeisin ja toiminnallisesti 
parhaiten soveltuva tila suurempien esitys- ja yleisötilaisuuksien järjestämiseen. 
Auditorion käyttöaste on korkea, ja tila palvelee samanaikaisesti useita eri 
toimintoja. Lisäksi auditoriossa pidetään Iin kunnanvaltuuston kokoukset.  
  
Nätteporin kiinteistössä työskentelee päivittäin noin 25 henkilöä. Rakennus on 
aktiivisessa käytössä koko päivän ajan ja iltaisin opetuksen, tapahtumien ja 
kokousten vuoksi. 
  
Nätteporin tilaratkaisujen toiminnalliset tavoitteet perustuvat Iin kunnan 
strategisiin linjauksiin, palvelujen tarveselvityksiin sekä kirjaston, vapaa-aika- ja 
nuorisopalvelujen ja kansalaisopiston toimintaa koskeviin suunnitelmiin. 
Keskeinen toiminnallinen lähtökohta on palvelujen sijoittuminen kuntalaisten 
arjessa helposti saavutettavaan ja keskeiseen sijaintiin. Tilojen tulee olla 
muunneltavia ja monikäyttöisiä. Samojen tilojen on voitava palvella eri 
vuorokaudenaikoina kirjaston asiakaspalvelua, tapahtumia, opetusta sekä 
nuoriso- ja vapaa-aikatoimintaa. Toiminnallisten tavoitteiden ytimessä on 
asiakaslähtöisyys. Lopuksi tilaratkaisun tulee olla tulevaisuuskestävä. 
  
Arkkitehtuurin lähtökohtana on toiminnallisesti selkeä, mittakaavaltaan 
ympäristöönsä sopiva ja pitkäikäinen ratkaisu. Rakennuksen tulee kestää aikaa 
sekä käytöllisesti että kaupunkikuvallisesti. Rakennuksen sijoittuminen 
yhdyskuntarakenteeseen on toiminnallisesti ratkaisevaa. Rakennuksen 
ympäristössä on huomioitava riittävä pysäköinti sekä sujuvat yhteydet niin 
kevyelle liikenteelle kuin autoliikenteelle. 
  
Rakennuksen elinkaaritavoite asetetaan pitkälle tulevaisuuteen. Tavoitteena on 
ratkaisu, joka on teknisesti kestävä, energiatehokas ja muunneltava sekä 
sopeutuu palvelutarpeiden muutoksiin ilman ennenaikaisia peruskorjaustarpeita. 
Ympäristö- ja elinkaaritavoitteet muodostavat yhden keskeisen arviointikriteerin 
tilaratkaisuvaihtoehtojen vertailussa.  
  
Tilajärjestelyjen vaihtoehdot on laadittu päätöksenteon tueksi tilanteessa, jossa 
Nätteporin nykyinen rakennus ei enää täytä terveellisille, turvallisille ja 
toiminnallisille tiloille asetettavia vaatimuksia. Selvityksessä ei tehdä 
investointiesitystä eikä aseteta vaihtoehtoja paremmuusjärjestykseen. 
Vaihtoehtoina on tutkittu seuraavat: 
  
VE 1 Nätteporin peruskorjaus   

  Vaihtoehdossa Nätteporin nykyinen rakennus peruskorjataan siten, että 
rakennuksen tekninen kunto, sisäilmaolosuhteet ja toiminnallinen 
käytettävyys saatetaan nykyaikaiselle tasolle.  

 
VE2 Työväentalo saneerataan kirjastoksi, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut 
sekä kansalaisopisto Kisakentän taloon 

   Vaihtoehdossa Nätteporissa toimivat palvelut jaetaan kahteen 
kiinteistöön. Kirjastopalvelut sijoitetaan saneerattavaan vanhaan 
työväentaloon, ja vapaa-aika- ja nuorisopalvelut sekä kansalaisopiston ja 
taidekoulun hallinnollinen ja opetuksellinen ydin Kisakentän taloon. 
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Vaihtoehdossa tutkittiin myös variaatio, jossa selvitettiin mahdollisuutta 
sijoittaa kaikki toiminnot vanhan työväentalon tontille.  

 
VE3 Vuokratilaratkaisu, palvelujen sijoittuminen vuokrattavaan kiinteistöön  

  Vaihtoehdossa kirjastopalvelut, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut sekä 
kansalaisopiston hallinnollinen ja opetuksellinen kokonaisuus sijoitetaan 
vuokrattavaan kiinteistöön. Vaihtoehdossa on tutkittu neljä erilaista 
variaatiota, joissa on vertailtu sekä uusien että olemassa olevien 
vuokratilojen vaihtoehtoa kokonaan tai vain kirjaston osalta. 

 
VE4 Uudisrakennukseen tilat kirjastolle, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut sekä 
kansalaisopisto Kisakentän taloon tai uudisrakennukseen kaikki tilat   

  Vaihtoehdossa toteutetaan uudisrakennus joko kirjastolle siten, että 
vapaa-aika- ja nuorisopalvelut sekä Ii-opiston hallinto sijoittuvat Kisakentän 
taloon, tai vaihtoehtoisesti kaikki toiminnot sijoitetaan samaan 
uudisrakennukseen. Tontin osalta tarkasteltiin useita vaihtoehtoja. 

  
Peruskorjausvaihtoehdot (VE1 ja VE2) ovat investointitasoltaan 
uudisrakentamista pienempiä, mutta niihin liittyy teknisiä epävarmuuksia ja 
mahdollisia lisäkustannuksia. Vuokratilavaihtoehto (VE3) siirtää kustannuksia 
investoinneista pitkäaikaiseen vuokraan, mutta soveltuvien tilojen puute 
heikentää sen toteuttamiskelpoisuutta. Uudisrakennusvaihtoehto (VE4) on 
investointikustannuksiltaan suurin, mutta se tarjoaa samalla parhaat 
mahdollisuudet suunnitella tilat toiminnan tarpeita vastaaviksi ja pitkäaikaisesti 
muunneltaviksi. 
 
Kunnanvaltuusto, yhdyskuntalautakunta ja hyvinvointilautakunta on kokoontunut 
ma 20.4.2026 yhteiseen iltakouluun käsittelemään Nätteporin toimintojen 
hankeselvitystä. Kunnanjohtaja Marjukka Manninen on pyytänyt lausunnot 
yhdyskuntalautakunnalta (21.4.2026) ja hyvinvointilautakunnalta (22.4.2026) 
hankeselvitystyöryhmän loppuraportista. Lausunnot on esittelytekstin liitteenä. 
 
Kunnanvaltuusto päättää vaihtoehdon valinnasta, jonka jälkeen alkaa 
suunnitteluvaihe. Lopullisen investointipäätöksen tekee kunnanvaltuusto 
loppuvuodesta 2026. 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

1) hyväksyy Nätteporin toimintojen hankeselvityksen sekä 
yhdyskuntalautakunnan ja hyvinvointilautakunnan lausunnot 

2) hyväksyy vaihtoehdon, jonka pohjalta investoinnin suunnitteluvaihe käynnistyy. 

Päätös  
 



 
IIN KUNTA ESITYSLISTA 9  12 

 
Kunnanhallitus  27.04.2026 

 

 

106 
Hallituksen jäsenten nimeäminen Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitukseen toimintakaudelle 
1.7.2026-30.6.2027 
  
 
Khall 27.04.2026     
95/00.00.01.01/2026   
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Oulunkaaren Työterveys Oy on 26.3.2026 lähettämällään kirjeellä pyytänyt 
nimeämään omistajien edustajat Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitukseen 
kaudelle 2026-2027. 
 
Uuden hyväksytyn yhtiöjärjestyksen myötä hallituspaikkoja on seuraavasti, joihin 
nimeämisiä pyydetään: 
 

 
Pohde: 3 hallituspaikkaa  
Iin kunta: 2 hallituspaikkaa  
Pudasjärven kaupunki: 2 hallituspaikkaa  
Simon kunta: 1 hallituspaikka  
Utajärven kunta: 1 hallituspaikka  
Vaalan kunta: 1 hallituspaikka  
Lapha: 1 hallituspaikka 
 
 

Omistajia pyydetään nimeämään hallitukseen jäseenet ja heille varajäsenet. 
Hallituksen toimintakausi on 1.7.2026-30.6.2027. 
 
Iin kunnan hallintosäännön 29 § mukaisesti kunnanhallitus vastaa kunnan 
omistajapolitiikasta ja kuntakonsernista 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää nimetä Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitukseen 
kaudelle 1.7.2026-30.6.2027 kaksi varsinaista jäsentä ja niille henkilökohtaiset 
varajäsenet. 

Päätös  
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107 
Kiinteistön myyminen, OSULA 139-401-150-76 
  
 
Khall 27.04.2026     
94/10.00.02.00/2026   
 
Valmistelija maanmittausinsinööri Arto Rautio 

 
Kunta on laittanut ii.fi sivustolle julkiseen myyntiin kiinteistön OSULA 139-401-
150-76 0,2242ha kiinteistöllä sijaitsevine rakennuksineen osoitteessa Purnuntie 
4. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestämä toiminta kiinteistöllä on 
loppunut 2023-2024 vaihteessa. Kiinteistöohjelmassa kiinteistö on merkitty 
luovutettavaksi. Kiinteistön tasearvo 0€. 
 
Ilmoitus oli ii.fi sivustolla 16.3.2026-27.3.2026 klo16. Lähtöhinta 12 000€. 
Tarjoajan oli liitettävä ostotarjouksen liitteeksi kiinteistöä koskeva 
jatkokäyttösuunnitelma, joka arvioidaan osana tarjousta. Kunta pidättää oikeuden 
hyväksyä tai hylätä tarjoukset. 

 
Määräaikaan mennessä tarjouksen jätti Kiinteistö Yliranta Oy, tarjous oli 27 000€. 
Tarjouksen liitteenä oli esitetty jatkokäyttösuunnitelma kiinteistöstä. Tarjoajan 
tavoitteena on saada kiinteistö uudelleen täysipainoiseen hyötykäyttöön ja tavoite 
tukee myös kunnan palveluiden saatavuutta. Iin kunnan ja Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen välinen vuokrasopimus siirtyy ostajalle sellaisenaan. 

  
Esityslistan liitteenä on esitetty tarjous, karttaote sekä kauppakirjaluonnos. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää myydä kiinteistö OSULA 139-401-150-76 sillä sijaitsevine 
rakennuksineen tarjouksen mukaiseen hintaan 27 000€. 

Päätös  
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Määräalojen ostaminen kiinteistöstä PELTOLA 139-407-8-177 ja TAIMENRIVI 139-407-308-0 
  
 
Khall 27.04.2026     
93/10.00.01.05.00/2026   
 
Valmistelija maanmittausinsinööri Arto Rautio 

 
Kiinteistön isännöitsijän kanssa on neuvoteltu n. 240 neliön suuruisten 
määräalojen ostamisesta kiinteistöstä PELTOLA 139-407-8-177 ja TAIMENRIVI 
139-407-308-0.  

  
  Ostettava alue on asemakaavassa kaavan mukaista tiealuetta. Asemakylän 

katujen saneerauksen vuoksi tulee maa-alueet hankkia kunnan omistukseen. 
Tiealueella sijaitsee orapihlaja-aita, joka tullaan poistamaan katujen 
rakentamisen yhteydessä. 

 
Ostettavan määräalan kauppahinta 3000€ koostuu maapohjasta sekä 
korvattavasta orapihlaja-aidasta. 

  
Esityslistan liitteenä on kaavaote sekä kauppakirjaluonnos<aloita_tästä> 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää ostaa n. 84m2 määräalan kiinteistöstä PELTOLA 139-
407-8-177 sekä n. 156m2 määräalan kiinteistöstä TAIMENRIVI 139-407-308-0 
kokonaishintaan 3000€. 

Päätös  
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Pudasjärven kaupungin sitoumuspyyntö kuntayhtymän perustamiseen. 
  
 
Khall 27.04.2026     
72/00.04.01/2026   
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 
 

 
Eduskunnan käsittelyssä on hankintalain uudistus, jossa säädettäisiin 10 % 
vähimmäisosuusvaatimus koskien sidosyksikköhankintoja, joka aiheuttaisi 
toteutuessaan tilanteen, jossa Iin kunnan talous- ja henkilöstöhallinnon 
tukipalveluiden ja ICT-palvelutuotannon toimintoja tulisi järjestellä uudelleen 
nykyisten Monetra Oulu Oy:n ja LapIT Oy:n sidosyksikköhankintojen osalta 
30.6.2027 mennessä ja pikkeuksen käyttämistä koskevaa kohtaa hyödyntäen 
hankintoja voisi jatkaa ilmoittamismenettelyllä Valtionkonttorille vuoteen 2030 
saakka. 
 
Valtakunnallisesti on arvioitu, että hankintalain muutos voi aiheuttaa kunnan 
koosta riippuen kymmenien prosenttien kustannusten nousun palveluissa, 
muutoskustannuksissa, tietoturvaan liittyviä riskejä sekä hankintaresurssin 
tarpeen (osaaminen, henkilöstöresurssi) lisääntymistä. 
 
Pudasjärven kaupunki on lähettänyt Iin kunnan kirjaamoon 26.3.2026 
sitoutumispyynnön kuntayhtymä Kaaren perustamista varten, mikäli eduskunnan 
käsittelyssä oleva hankintalain muutos astuu voimaan. Samainen 
sitoutumispyyntö on lähetetty myös Utajärven, Vaalan ja Simon kunnille. 
Sitoutumispyynnössä  on pyydetty kuntien kantaa sitoumukseen mahdollisen 
kunta yhtymän perustamiseksi. Sitoutumispyyntö on esitetty erikseen ICT-
palvelutuotannon ja erikseen talous- ja henkilöstöhallinnon palvelutuotannon 
järjestämiseksi 30.4.2026 mennessä. Pudasjärvi on todennut kirjelmässä, että 
pyyntö voidaan Pudasjärven kaupungin toimesta esittää myös joillekin muille 
kunnille. 
 
Sitoutumispyynnössä ehdotetun mukaisesti kuntayhtymä tuottaisi jäsenkunnille: 
 

A) ICT-palvelutuotannon ja/tai 
B) talous- ja henkilöstöhallinnon palveluita. 

 
Hallinnointimuodoksi Pudasjärven kaupunki esittää kuntalain 61 § mukaista 
yhden toimielimen kuntayhtymää. Tavoitteena kuntayhtymän talouden 
suunnittelussa on, että kunnalle aiheutuvat kustannukset eivät kasva 
nykytasosta. Kuntayhtymän toiminnasta sovittaisiin mukaan lähtevien kuntien 
kesken neuvoteltavassa kuntayhtymän perussopimuksessa. 
 
Iin kuntaa on pyydetty ilmoittamaan 30.4.2026 mennessä sitoutuuko kunta edellä 
mainittuun kohtaan A, kohtaan B, ei kumpaankaan, vai molempiin. Kunnan 
antama sitoumus on sitova ja voimassa edellyttäen, että uudistetussa 
hankintalaissa säädetään sidosyksikköhankintoihin vähintään 3 % 
vähimmäisomistusvaatimus. 
 
Iin kunnan viranhaltijat eivät ole osallistuneet asiakokonaisuuden valmisteluun. 
Pudasjärven kaupunki on aloittanut valmistelun kuntayhtymän rakentamiseksi 
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ilman, että kunnan edustajia olisi kutsuttu asian yhteisvalmisteluun. 
Toimintatapaa ei voi pitää hyvän hallintotavan mukaisena.   
 
Iin kunta on hankkinut talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut sekä ICT-palvelut 
1.1.2023 alkaen sidosyksikköhankintana Monetra Oulu Oy:ltä ja LapIT Oy:ltä. 
Muutoksen taustalla oli Oulunkaaren kuntayhtymän purkaminen osana sosiaali- 
ja terveydenhuollon uudistusta. Iin kunnanvaltuusto (20.6.2022 § 72 ja §73) teki 
päätöksen inhouse hankinnoista palveluiden osalta. 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää, ettei Iin kunta sitoudu kumpaankaan palveluun. 

Päätös  
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Vuoden iiläisen valinta 2026 
  
Khall 16.02.2026 § 40  
  
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.3.2018 § 74 päättänyt vuoden iiläisen 
valintatavaksi, että vuoden iiläisen valinta tapahtuu kuntalaisten ehdottamien 
henkilöiden joukosta kunnanhallituksen päätöksellä. Ehdotukset tulee tehdä 
netissä kunnan kotisivujen kautta tai kirjastoissa tarkoituksen laaditulla 
lomakkeella. 

  
  Vuoden iiläinen -nimitys on myönnetty vuodesta 2002 lähtien vuosittain 

henkilölle, joka on syntynyt, asuu tai toimii Iissä, ja joka on työllään, toiminnallaan 
tai saavutuksillaan tehnyt Iitä tunnetuksi, edistänyt kuntakuvaa tai vaikuttanut 
merkittävästi kunnan kehittämiseen. Ehdotuksia vuoden 2026 iiläiseksi voi tehdä 
ajalla 9.3.-22.3.26 verkossa ii.fi/iilainen ja paperilomakkeilla Iin ja Kuivaniemen 
kirjastoissa. 

  
Vuoden iiläisen nimitys julkistetaan perinteiseen tapaan kotiseutuviikon 
pääjuhlassa sunnuntaina. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus pyytää ehdotuksia vuoden 2026 iiläiseksi. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 
Khall 27.04.2026     
38/00.04.02/2026   
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 
 
 Vuoden iiläinen 2026 ehdotuksia on voinut tehdä ajalla 9.3.-22.3.2026. 

Ehdotuksia saapui vuonna 2026 yhteensä 31 kappaletta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää vuoden 2026 palkinnon saajan. Saaja julkistetaan 
kotiseutuviikon pääjuhlassa. 

Päätös  
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Merkkipäiväsääntö 2026 
  
 
Khall 27.04.2026     
78/01.02.03.00/2026   
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Iina Hand ja hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin kunnan viimeisin merkkipäiväohje on vuodelta 2020, joka on hyväksytty KH 
(9.12.2019). Aiemman muutoksen suurimpana uudistuksena oli, se että 
tavaralahjat keskittyivät eläkkeelle jäävien viranhaltijoiden/työntekijöiden 
muistamiseen. Lahjavalikoimassa on huomioitu Iihin liittyvät asiat, jotka ovat 
olleet pidettyjä lahjan saajien toimesta. 
 
Merkkipäiväohjeen päivityksessä on huomoitu, että eläkkeelle jäädessä 
viranhaltija/työntekijä voi valita laajasta tuotevalikoimasta itselleen mieluisan 
lahjan työsuhteen päättyessä. Lahjan arvo määritellään palvelusvuosien mukaan. 
 
Päivitetty merkkipäiväsääntö tulee voimaan 1.5.2026 alkaen. 
 
Iin kunnan hallintosäännön 29 § 23 mom mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kunnan henkilöstöohjelmasta sekä merkittävistä henkilöstöpoliittisista linjauksista. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä merkkipäiväsäännön 2026. 

Päätös  
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Omavalmentajan toistaiseksi voimassa olevan viran perustaminen ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Khall 27.04.2026     
83/01.01.00.00/2026   
 
Valmistelija työllisyyspäällikkö Lea Aalto 
 

Lakisääteisten työvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palvelut) järjestämisvastuu 
siirtyi kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
edistää parhaalla mahdollisella tavalla työnhakijoiden nopeaa työllistymistä sekä 
lisätä työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja 
yhdenvertaista saatavuutta. Kunnan työllisyyspalvelut palvelevat työnhakija- ja 
työnantaja-asiakkaita. 
 
Iin kunta osallistui työllisyyden kuntakokeiluun 1.3.2021 - 31.12.2024. 
Kuntakokeilun aikana perustettuja määräaikaisia virkoja jatkettiin 31.12.2026 
saakka TE-palvelujen siirryttyä kuntaan, koska muutoksen laajuus ja palvelujen ja 
resurssien tarve oli tuolloin vielä osin jäsentymätöntä.  
 
Vaikeana jatkuva työttömyystilanne, toimintaympäristön muutos ja useat 
lakimuutokset (mm. työttömyysturvalaki, toimeentulotukilaki ja laki 
työvoimapalvelujen järjestämisestä) vaikuttavat asiakasmäärien kasvuun ja 
lisäävät työvoimaviranomaisten henkilöasiakaspalvelujen lakisääteistä työtä. TE-
uudistuksen tavoitteena on myös kehittää henkilö- ja työnantaja-asiakkaille 
tarjottavia palveluita, jotka vaativat henkilöstöresurssia. Vakituisella viralla 
turvataan työllisyyspalvelujen lakisääteisen ydintehtävän vaikuttavaan ja 
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen. 
 
Hyvinvointijohtaja esittää, että Iin kunnan työllisyyspalveluihin perustetaan yksi 
toistaiseksi voimassa oleva omavalmentajan virka 1.8.2026 alkaen. 
Omavalmentajan virka tarvitaan varmistamaan, että työllisyyspalveluiden 
uudistus jatkuu tehokkaasti ja lakisääteiset palvelut toteutetaan yhdenmukaisesti. 
Muutoksen laajuus ja lakisääteisten palveluiden turvaaminen ja kehittäminen 
edellyttää jatkossakin riittäviä henkilöstöresursseja.  
 
Kuntalain 87 §:n mukaan tehtävä, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan 
virkasuhteessa. Iin kunnan hallintosäännön 49 § mukaan kunnanhallitus päättää 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta valtuuston talousarvion asettamissa 
rajoissa. Hallintosäännön 54 § mukaan toimialajohtajat, tulosalueiden päälliköt ja 
tulosyksiköiden johtajat tai lähiesihenkilöt ottavat palvelussuhteeseen vakinaisen 
sekä määräaikaisen ja sijaisena toimivan henkilöstön alaisensa henkilöstön 
osalta. 
 
Työllisyyspalveluiden talousarvioon vuodelle 2026 on varattu ja vuoden 2027 
talousarvioesitykseen varataan määräraha omavalmentajan palkkaamista varten. 
Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja työssä hankittu laaja 
osaaminen. Muutos ei lisää työllisyyspalveluiden henkilöstömäärää. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää perustaa omavalmentajan toistaiseksi voimassa olevan 
viran. 
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Päätös  
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Eroanomus luottamustoimista, Veera Kuha 
  
 
Khall 27.04.2026     
84/00.00.01.01/2026   
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 
 
 Veera Kuha on ilmoittanut 10.4.2026 sähköpostiviestillä seuraavaa: 
 

”Pyydän eroa Iin kunnan luottamustoimista (Iin vesiliikelaitos jäsen, 
Hyvinvointilautakunnan varajäsen, valtuuston varajäsen) henkilökohtaisin syin 
sekä paikkakunnalta pois muuton myötä en voi toimia enää kyseisissä 
luottamustoimissa.” 

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 

1) se myöntää Veera Kuhalle eron varavaltuutetun jäsenyydestä, Iin 
vesiliikelaitoksen johtokunnan jäsenyydesta ja hyvinvointilautakunnan 
varajäsenyydestä 

2) se toteaa, että valtuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa 
nostamaan seuraavan Iin keskustan varavaltuutetun Veera Kuhan tilalle 

3) se valitsee uuden jäsenen Iin vesiliikelaitoksen johtokuntaan 

4) se nimeää uuden varajäsenen hyvinvointilautakuntaan. 

Päätös  
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Khall 27.04.2026     
    
 

 
Kunnanjohtaja 
 
§ 4, 13.4.2026, Muistaminen, Oulaisten kaupungin kaupunginjohtaja Päivi 
Keisanen 50-vuotta. Päätän, että Iin kunta muistaa kaupunginjohtaja Päivi 
Keisasta. Muistaminen Oulaisten Huima ry:lle lasten ja nuorten 
harrastustoimintaan 150 eurolla 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus ei siirrä käsiteltäväkseen ja merkitsee tiedoksi. 
 
Päätös  
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Työllisyystilasto 
  
 
Khall 27.04.2026     
    
 

 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/työllisyyskatsaus 
 
 Ii 

 tammikuu 2026 helmikuu 2026 maaliskuu 2026 
työvoima 4322 4322 4322 
työttömyysaste, % 14,2 14,3 13,8 
työnhakijat yhteensä 614 618 595 
- miehet 389 395 381 
- naiset 225 223 214 
alle 20-vuotiaat 20 19 18 
alle 25-vuotiaat 81 81 77 
yli 50-vuotiaat 253 260 247 
pitkäaik. työttömät 246 246 247 
vajaakuntoiset 110 116 114 
avoimet työpaikat 22 35 25 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  
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Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 
  
 
Khall 27.04.2026     
    
 

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen pöytäkirja 13.4.2026 pidetystä 
kokouksesta. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  
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Tiedonantoasiat 
  
 
Khall 27.04.2026     
    
 

 
Kiertokaaren vuosikertomus 2025 on julkaistu. Vuosikertomus 2025 - Kiertokaari 
Julkaisut 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös nro 5512026 asiassa 6832025, 
Poikkeamista rakentamisessa koskeva valitus, Antti Kaisto - Mikko ja Pirjo 
Karhumaa. 
 
Lupa- ja valvontavirasto, päätös 16.4.2026, 143/2026. Kontiomaansuon 
turvetuotantoalueen ympäristöluvan nro 75/2013/1 muuttaminen, Ii. Hakijana 
Neova Oy. 
 
Lupa- ja valvontaviraston lausunto tiedoksi, Yhteysviranomaisen lausunto 
Suomen kansallinen vedyn siirtoverkko Pohjois-Pohjanmaa, korjattu 
17.4.2026. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

  

https://julkaisut.kiertokaari.fi/vuosikertomus-2025/
https://julkaisut.kiertokaari.fi/vuosikertomus-2025/

