li-lisa, lin kunnan tuki yrityksille vuonna 2026 ty6ttomien tyonhakijoiden tyollistamiseen
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Valmistelija Tyollistamispaallikkd Lea Aalto, tydnsuunnittelija Marja-Leena Sergejeff ja
omavalmentaja Milla Lakso

lin kunta tukee iilaisia ja lissa toimivia yrityksia iildisten ty6ttémien tydnhakijoiden
tyollistamisessa vuonna 2026 li-lisalla. li lisan tarkoituksena on helpottaa iildisten
tyéttdmien tydnhakijoiden tyollistymista ja tukea yrityksia rekrytoinneissa. Tuki on
harkinnanvarainen ja kohdennetaan erityisesti niihin tilanteisiin, joissa kunnan
tukitoimilla voidaan edistaa pysyvampaa tyollistymista. li-lisd on hakijalle
harkinnanvarainen etuus ja sitd myénnetaan tydllisyyspalveluiden vuoden 2026
talousarvion maararahojen puitteissa. Hakemukset kasitellaan
saapumisjarjestyksessa. li-lisdd maksetaan 1 000 euroa kuukaudessa, kuitenkin
enintdan 50% palkkauskustannuksista.

li-lisda voidaan mydntaa iildisten tyéttdmien tydnhakijoiden tydllistdmiseen, joiden
ty6ttomyys on yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan 3 kk. Myéntamisen
edellytyksena on lin kunnan tyéllisyyspalveluiden arvioi siita, etta tydésuhde
edistdad asiakkaan pysyvaa tyollistymista ja poluttumista avoimille tydmarkkinoille.
li-lisd on vaihtoehtoinen tuki muille tydllistymista edistaville tukimuodoille. li-lisaa
ei myonneta yrityksille, jolle on myénnetty saman henkilon palkkakustannuksiin
jotain muuta tydllistdmisen tukea (palkkatuki, 55-vuotiaiden tyollistdmistuki tai
tyoolosuhteiden jarjestelytuki).

li-lisdn myontaminen edellyttaa, etta tydntekijan tydésuhde kestaa vahintaan nelja
kuukautta ja tybaika on vahintaan 32 tuntia viikossa ja etta tyollistettavalle
maksetaan kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai, jollei sovellettavaa tybehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista
palkkaa kyseisesta tyosta. Tukea maksetaan maksimissaan kuuden kuukauden
ajalta ja tukea voidaan myontaa vain yhden kerran saman tyontekijan
palkkaukseen.

li-lisda voidaan mydntaa tydllistettavan henkildon palkkakustannuksiin. Tuella
katettavilla palkkauskustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle maksettavaa palkkaa
ennen vakuutetun lakisaateisten maksujen ja verojen pidatysta ja sen liséksi
tyonantajan lakisaateista sosiaaliturva-, tydeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus-
ja tyottomyysvakuutusmaksua seka pakollista ryhmahenkivakuutusmaksua.

Palkkauskustannuksiin ei lueta:

1) tuella palkatulle maksettavaa lomakorvausta tai vastaavaa korvausta

2) palkkaa siltd ajalta, jolta tydnantajalla on oikeus saada tuella palkatun
palkkauskustannuksiin sairausvakuutuslain paivarahaetuutta tai
tapaturmavakuutuslain mukaista paivarahaa tai korvausta

3) sita palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella
tai perustuu tyénantajan tulokseen.

Vuodelle 2026 mydnnettavan li-lisan hakulomakkeet ja tarkemmat ohjeet [6ytyvat
lin kunnan tyéllisyyspalveluiden nettisivuilta. li-lisasta tehdaan viranhaltijapaatos,
joka annetaan tiedoksi hakijalle. Paatoksesta ei ole valitusoikeutta. li-lisa
maksetaan takautuvasti kuukausittain toteutuneiden palkkauskustannusten
mukaisesti, jolloin toteutunut li-lisin maksatus voi olla myonnettya kuntalisda
pienempi.

Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle mydnnettava tuki on aina de
minimis -tukea.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Yritykselle mydnnettavien de minimis -tukien maara (kaikki de minimis -tukena
myodnnetyt tuet) ei saa ylittdd 300 000 euroa kolmen verovuoden jakson aikana.
lin kunta ilmoittaa myontamansa tuet KEHA-keskuksen yllapitamaan de minimis-
rekisteriin, josta tieto ohjautuu EU:n yritystukirekisteriin. Lisaksi kunta tekee
tuista vuosi-ilmoituksen verottajalle.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa

1) etta lin kunta tukee yritysten tyollistdmista maksamalla li-lisaa iilaisia tyottomia
tyéllistaville iilaisille ja lissa toimipaikkaa pitaville yrityksille

2) hyvaksya tyollistamisen li-lisan myontamisen ehdot vuodelle 2026 esityksen ja
litteessa olevien periaatteiden mukaisesti

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



