LIITE

li-lisdn myontamisen periaatteet 2026

Tavoite:

li-lisan tarkoituksena on helpottaa iildisten tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista ja tukea yrityksia
rekrytoinneissa. Tuki on harkinnanvarainen ja kohdennetaan erityisesti niihin tilanteisiin, joissa kunnan
tukitoimilla voidaan edistaa pysyvampaa tyollistymista.

1. Kenelle tuki on tarkoitettu:
li-lisa voidaan myo6ntaa iildiselle tydnhakijalle, joka tayttaa seuraavat ehdot:

henkilon kotikunta on li ja han on tydnhakijana lin tyollisyyspalveluissa (tydnhaku voimassa)
tyottomyys kestanyt yhtadjaksoisesti vahintdan 3 kuukautta

hakijalle ei ole myonnetty muita tyollistdmisen tukia samanaikaisesti (palkkatuki, 55-vuotiaiden
tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki)

2. Kenelle tuki voidaan myontaa tyonantajana:
li-lisaa voivat hakea:

y-tunnukselliset yritykset
iildiset ja lissa toimipaikkaa pitdvat/toimivat yritykset

Tukea ei mydnneta:

hyvinvointialueelle

kunnalle

kunnan liikelaitoksille
henkilostovuokrausyrityksille
yhdistyksille

tyoskentelystd oman perheen yrityksessa

3. Tyésuhteen ehdot:
Tuen kohteena olevan tydsuhteen tulee tayttda seuraavat kriteerit:

tyosuhde vahintaan 4 kuukautta

tybaika vahintdan 32 tuntia viikossa

maksettava vahintddn TES:n mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta

tyosuhde voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva

edellytetdadn tyonantajalta tyollistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen
perehdyttamistdan tyétehtaviin

edellytyksena kuntalisdn myéntamiselle on, ettd tydnantajalle ei ole mydnnetty muuta tukea
henkilon tyollistdmisen edistdmiseen

tukea voidaan myontaa vain yhden kerran samaa tyontekijaa kohti, haettava koko jakso kerralla

4. Tuen maara:

1000 €/kk/tyontekija

kuitenkin enintdan 50 % palkkakustannuksista

tukikausi enintaan 6 kuukautta.

tuki on aina harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen ja kunta pitaa itsellaan oikeuden myontaa
tai olla myontamatta kuntalisaa

5. Hakeminen ja maksatuksen kaytiannot

tukea haetaan lin tyollisyyspalveluilta li-lisd-hakemuksella ennen tyésuhteen alkamista
kasittelyaika 2 viikkoa, poikkeuksena heindkuu jolloin paatoksia li-lisasta ei lomien vuoksi tehda
tuen saajan on toimitettava maksatushakemus kuukausittain

tuen mydntaminen perustuu tydnantajan esittamiin tietoihin seka tyonhakijan tyollistymista
edistdavaan arvioon



