
  LIITE 

Ii-lisän myöntämisen periaatteet 2026 

Tavoite: 
Ii-lisän tarkoituksena on helpottaa iiläisten työttömien työnhakijoiden työllistymistä ja tukea yrityksiä 
rekrytoinneissa. Tuki on harkinnanvarainen ja kohdennetaan erityisesti niihin tilanteisiin, joissa kunnan 
tukitoimilla voidaan edistää pysyvämpää työllistymistä. 
 
1. Kenelle tuki on tarkoitettu: 
Ii-lisä voidaan myöntää iiläiselle työnhakijalle, joka täyttää seuraavat ehdot: 

• henkilön kotikunta on Ii ja hän on työnhakijana Iin työllisyyspalveluissa (työnhaku voimassa) 
• työttömyys kestänyt yhtäjaksoisesti vähintään 3 kuukautta 
• hakijalle ei ole myönnetty muita työllistämisen tukia samanaikaisesti (palkkatuki, 55-vuotiaiden 

työllistämistuki, työolosuhteiden järjestelytuki) 
 

2. Kenelle tuki voidaan myöntää työnantajana:  
Ii-lisää voivat hakea: 

• y-tunnukselliset yritykset 
• iiläiset ja Iissä toimipaikkaa pitävät/toimivat yritykset 

Tukea ei myönnetä: 
• hyvinvointialueelle 
• kunnalle 
• kunnan liikelaitoksille 
• henkilöstövuokrausyrityksille 
• yhdistyksille 
• työskentelystä oman perheen yrityksessä 

 
3. Työsuhteen ehdot: 
Tuen kohteena olevan työsuhteen tulee täyttää seuraavat kriteerit: 

• työsuhde vähintään 4 kuukautta 
• työaika vähintään 32 tuntia viikossa  
• maksettava vähintään TES:n mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa työehtosopimusta ole, 

tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisestä työstä 
• työsuhde voi olla määräaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva 
• edellytetään työnantajalta työllistettävän aktiivista ohjausta, tukemista ja hänen 

perehdyttämistään työtehtäviin 
• edellytyksenä kuntalisän myöntämiselle on, että työnantajalle ei ole myönnetty muuta tukea 

henkilön työllistämisen edistämiseen 
• tukea voidaan myöntää vain yhden kerran samaa työntekijää kohti, haettava koko jakso kerralla 

 
4. Tuen määrä: 

• 1000 €/kk/työntekijä 
• kuitenkin enintään 50 % palkkakustannuksista 
• tukikausi enintään 6 kuukautta. 
• tuki on aina harkinnanvarainen ja määrärahasidonnainen ja kunta pitää itsellään oikeuden myöntää 

tai olla myöntämättä kuntalisää 
 
5. Hakeminen ja maksatuksen käytännöt 

• tukea haetaan Iin työllisyyspalveluilta Ii-lisä-hakemuksella ennen työsuhteen alkamista 
• käsittelyaika 2 viikkoa, poikkeuksena heinäkuu jolloin päätöksiä Ii-lisästä ei lomien vuoksi tehdä 
• tuen saajan on toimitettava maksatushakemus kuukausittain 
• tuen myöntäminen perustuu työnantajan esittämiin tietoihin sekä työnhakijan työllistymistä 

edistävään arvioon 
 


