
Strategiset tavoitteet ja palvelulupaukset 2025 

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut. 

 

 

KASVU: 

 

  
Strateginen toimenpide 
2025 Mittari Tavoitetila 2025 Toteuma 2025 Vastuuhlö 

Lupaus 1: Iin väestö kasvaa, yrityksiä perustetaan ja työpaikat kasvavat 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Laadukas opetus ja 
varhaiskasvatus, joka toimii 
vetovoimatekijänä.  

Uudet 
varhaiskasvatushakemukset. 
Oppilasmäärien tilastot. 

Saadaan pidettyä 
perusopetuksen aloittava 
ikäluokka noin 140-145 
oppilaassa. Uusia 
aloittavia lukiolaisia 
tavoitteena noin 50 
vuosittain. 

Perusopetuksen 
aloittava 
ikäluokka on 
ollut noin 130.  Sivistysjohtaja 

 

Lupaus 2: Hyödynnämme strategista yleiskaavaa ja liikenneväylien muutosta mahdollisuutena kehittyä ja kasvaa 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Ratapihan kehittäminen 
heijastuu parhaimmillaan 
Aseman alueen 
oppilasmääriin. Oppilasmäärätilasto. 

Uusia asukkaita Aseman 
seudulle. 

 Ei ole 
toteutunut. 
Kehittämistyö 
jatkuu. Sivistysjohtaja 

 

 

 

 



 

Lupaus 3: Teemme Iistä Suomen nopeimmin yritysten tontti- ja toimitilatarpeisiin vastaavan kunnan 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Toimiva opetuksen- ja 
varhaiskasvatuksen 
palveluohjaus. 

Uudet 
varhaiskasvatushakemukset. 
Oppilasmäärien tilastot. 

Järjestetään oikea-
aikaisesti ja laadukkaasti 
varhaiskasvatus- ja 
koulupaikat uusille 
kuntalaisille.  

 Toteutunut 
hyvin. Palveluohjaaja 

 

Lupaus 4: Kehitämme Iin yritysten ja asukkaiden tonttitarjontaa turvaten asuntojen kohtuullisen hintatason. 
Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta  -  -  -  -  - 

 

 

LUONNONLÄHEINEN II: 

 

Lupaus 5: Vahvistamme osana luontoa asumista ja sitä kautta luontoon liittyviä hyvinvointivaikutuksia 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Koulut ja päiväkodit toimivat 
lähiliikuntapaikkoina 
kuntalaisille.  

Yhteistyö yhdyskuntapalveluiden 
kanssa. 

Nikkarin yksikköön valmistuu 
päiväkotipihan 
luonnonmukaistamisen 
suunnitelma. Lähiluonnon ja 
hyvinvointinäkökulman 
huomioiminen Valtarin 
monitoimitalohankkeessa. 

 Nikkarin 
päiväkodin 
piharemonttia ei 
ole toteutettu. 
Valtarin 
pihasuunnitelmassa 
on huomioitu 
tarvittavat 
näkökulmat. Sivistysjohtaja 

 

Lupaus 6: Takaamme iiläisille vielä vapaamman, omaehtoisemman ja turvallisemman elämän Iissä 



Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Palvelusuunnitelman 2025-2030 
arvopohja rakentuu hyvään, 
turvalliseen ja itsenäiseen 
elämään ja opinpolkuun. 

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen 
laadunhallinta.  

Laaditaan vuoden 2025 aikana 
laadunhallinnan suunnitelma 
varhaiskasvatukseen ja 
opetukseen.  

 Laadunhallinnan 
seuranta 
varhaiskasvatuksessa 
Valssi-
arviointimenetelmän 
avulla. Opetuksen 
osalta vielä 
kehittämisen 
kohteena. Sivistysjohtaja 

 

Lupaus 7: Vahvistetaan yhtä aikaa luonnon monimuotoisuutta, talouskasvua ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Panostetaan edelleen vahvaan 
kestävän kehityksen työhön. 

50/50 toiminta, kirjausten 
seuraaminen. Toimintakauden 
arviointi. 

Jalkautetaan Kestävyyden Ii -
asiakirjaan kirjatut asiat 
työyhteisöihin. 

 Toteutunut hyvin, 
jatketaan 
kehittämistä 
edelleen.  

Keke-yhdyshenkilöt ja 
koordinaattori 

 

 

 

Lupaus 8: Otetaan vesistöt vielä voimakkaammin asukkaiden voimavaraksi ja matkailun kehittämisen painopisteeksi 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Luonnonvesien hyödyntäminen 
opetuksessa ja kasvatuksessa. Toiminnan arviointi lukuvuosittain.  

Työsuunnitelmiin kirjatut 
retket lähiluontoon. 
Uinninopetusta 
luonnonvesissä ja Vihkosaaren 
uimalaa hyödyntäen. 
Vesistöjen hyödyntäminen 
opetustarkoituksiin. 

Toteutunut. 
Jatketaan 
kehittämistä 
edelleen.  Rehtorit ja koulunjohtajat 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

HENKINEN HYVINVOINTI: 

 

 

Lupaus 9: Kehitämme sekä kyliä että keskustan asuinalueita nykyaikaisin välinein 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta Kylien ja asuinalueiden 

yhteisöllisyyden 
vahvistaminen. 
Digitaalisuuden 
kehittäminen.  

Tilojen käyttöasteiden nosto. 
Erilaiset tapahtumat.  

Opetuksen ja 
varhaiskasvatuksen 
yksiköiden hyödyntäminen 
yhteisöllisyyden, kuntalaisten 
osallisuuden ja toimijuuden 
edistämisessä. Etävälitteisen 
opetuksen kehittäminen – 
mm. valinnaisuuden 
laajentaminen.  

Etävälitteisen 
opetuksen 
kehittäminen on 
saatu alulle hyvin. 
Yksiköiden 
tehokkaampi 
hyödyntäminen 
kuntalaisten 
tarpeisiin on 
kehittämisen 
kohteena edelleen.  Sivistysjohtaja 

 

 

Lupaus 10: Vahvistamme iiläisten nuorten tervettä itsetuntoa 



Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Laadukas kasvatustyö 
opetuksessa ja 
varhaiskasvatuksessa. 
Tunne- ja 
vuorovaikutustaitoihin 
satsaaminen.  
Oppilas- ja 
opiskeluhuoltotyö. 

Opiskeluhuollon ohjausryhmä 
valvoo ja seuraa toiminnan 
toteuttamista. 
Qridin tunnetaitomateriaalien 
käyttö. LP-koulutettujen 
määrä. 

Oppilas- ja opiskeluhuoltotyö. 
Koulutsemppari osana 
opiskeluhuoltoa. 
Tunnetaitotyön kehittäminen 
edelleen. Lapset puheeksi- 
menetelmän käyttö.  Toteutunut hyvin.  Sivistysjohtaja  

 

 

Lupaus 12: Rakennamme kaikkiin iiläisiin yhteisöihin ja yhteisöjen välille vielä voimakkaampaa ryhmähenkeä ja yhteisöllisyyttä 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Varhaiskasvatuksen 
yhteinen 
vanhempaintoimikunta. 
Koulun ja kodin yhteistyö. 
Vastuullisuuden aakkoset. Kokoontumisten määrä.  

Vanhempaintoimikunnan 
toimintojen kehittäminen. 
Vastuullisuuden käsikirjan 
laatiminen. Yhteiset 
vanhempainillat.  Toteutunut hyvin. 

Aluepäiväkodinjohtajat, 
rehtorit, koulunjohtajat.  

 

 

 
 
 
Lupaus 11: Sujuvoitamme iiläisten ruuhkavuosia elävien ihmisten elämää 
 
 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Varhaiskasvatuksen 
tilapäishoito. Koulujen 
kerhotoiminta. Asiakasmäärien seuranta. 

Varhaiskasvatuksessa 
aloitetun tilapäishoidon 
palvelun kehittäminen 
edelleen. Koulujen 
kerhotoiminnan kehittäminen 
edelleen. 

 Kerhotoiminnan 
kehittäminen on 
toteutunut hyvin. 
Vakan 
tilapäishoitoon ei ole 
ollut samanlaista 
tarvetta kuin 
edellisvuonna.  

Aluepäiväkodinjohtajat, 
rehtorit, koulunjohtajat. 



SYSTEEMINEN MUUTOS: 

 

Lupaus 13: Uudistamme yhtä aikaa toimintastrategian, johtamisen ja yhteistyömuodot 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Toimialan johtamisjärjestelmän 
uudistusten loppuun vieminen. 

Johtoryhmätyöskentelyn 
laadun arviointi. 

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen 
johtamisen, toiminnan, 
suunnittelun ja hallinnon 
yhdenmukaistaminen. 

 Toteutunut hyvin, 
kehittämistyötä 
jatketaan vielä.  Sivistyksen johtotiimi 

 

 

 

 

Lupaus 16: Kehitymme systeemisen muutoksen mittaroinnin edelläkävijäksi 

 
Lupaus 14: Uudistamme yrityskehittämistä siten, että systeeminen muutos johtaa iiläisten yritysten menestystarinoihin 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Yrittäjyyskasvatuksen ja 
yrittäjyysyhteistyön 
kehittäminen opetuksessa ja 
varhaiskasvatuksessa. Toimintakauden arviointi. 

Monipuolistetaan ja 
mahdollistetaan 
yrittäjyyskasvatuksen 
toteuttamista osana opetusta ja 
varhaiskasvatusta.   Toteutunut. 

Aluepäiväkodinjohtajat, 
rehtorit, koulunjohtajat 

Lupaus 15: Tavoittelemme kestävää elämäntapaa siten, että se sisältää yhtä aikaa sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen kestävyyden 

Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Panostetaan edelleen 
vahvaan kestävän kehityksen 
työhön. Luodaan visio 
tulevaisuuden 
ympäristökansalaisesta.  Toimintakauden arviointi. 

Laaditaan suunnitelma miten 
vastuulliseen ja tietoiseen 
ympäristökansalaisuuteen 
kasvetaan ja opitaan.  

 Toteutunut osin, 
kehittämistyötä 
jatketaan.  

Sivistysjohtaja, 
kestävän kehityksen 
koordinaattori, keke-
yhdyshenkilöt 



Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

Aktiivinen osallisuus 
hyvinvointialueiden ja 
perhekeskusverkoston 
jäsenenä. Kokoontumiskerrat.  

Toimimme aktiivisesti lasten, 
nuorten ja perheiden 
palveluiden verkostoissa. 
Tavoittelemme 
varhaiskasvatuksen ja 
opetuksen yhteistä 
vanhempaintoimikuntaa.  

 Perhekeskusverkoston 
työ on saatu alulle. 
Toiminnan sisällön 
kehittäminen jatkuu.  Sivistysjohtaja 

 


