
Oppimisen tuen järjestämiseen liittyvien virkojen vakinaistaminen ja virkanimikkeiden 
muutokset 
  
Sivltk 18.12.2025 § 53  

Valmistelija sivistysjohtaja Virpi Risteelä Virpi Iin kunta 

Iin kunnan sivistystoimessa on valmisteltu toimenpiteitä, jotka liittyvät oppimisen 
tuen uudistukseen ja perusopetuslain muutoksiin. Uudistuksen tavoitteena on 
vahvistaa oppilaiden oikeutta saada tarvitsemansa tuki ja varmistaa opetuksen 
järjestäminen lain ja valtakunnallisten ohjeiden mukaisesti. Perusopetuslain 
(628/1998) muutokset oppimisen tuen osalta edellyttävät, että kunta huolehtii 
riittävistä tukipalveluista ja erityisopetuksesta. Opetushallituksen ohjeiden ja 
perusopetuslain 30§:n mukaisesti oppilaalla on oikeus saada 
erityisluokanopettajan antamaa opetusta, mikäli hänen tuen tarpeensa sitä 
edellyttää. Tämä on keskeinen osa oppimisen tuen järjestämistä ja 
yhdenvertaisuuden toteutumista.  

Lakimuutoksen tavoitteena on turvata oppilaille yhtäläinen oikeus oppimisen tuen 
järjestelyihin riippumatta siitä, mikä on oppilaan lähikoulu. Tästä syystä Iin 
opetustoimessa on valmisteltu kaksoiskelpoisille erityisopettajille (erityisopettajan 
ja erityisluokanopettajan kelpoisuudet) mahdollisuutta virkanimekkeen 
muutokseen. Laaja-alaisina toimiville erityisopettajille esitetään toteutettavaksi 
virkanimekkeen muutos luokattomina toimiviksi erityisluokanopettajiksi. Tämä 
tarkoittaa sitä, että kyseisiin virkoihin ei sisälly luokkavastuuta. Virkanimekkeen 
muutoksella mahdollistetaan joustavasti toteutettujen pienryhmien opettaminen 
kaikissa Iin kunnan opetuksen yksiköissä ja oppilaan arviointi rajatuissa 
oppiainekokonaisuuksissa.  

Virkanimekkeiden muutosten lisäksi oppimisen tuen laadukkaan toteutuksen 
varmistamiseksi on tarve vakinaistaa seuraavat virat ja tehtävät: Valtarin ja 
Haminan koulujen kehitysvammaryhmien erityisopettajien virat, joista Valtarin 
koulun virka laitetaan kevään kuluessa avoimeen hakuun. Valtarin koulun 
koulutsempparin tehtävä ja Valtarin koulun samanaikaisopettajan virka. 
Vakinaistaminen tukee oppilaiden oikeutta saada laadukasta ja jatkuvaa tukea. 
Oppimisen tuen järjestäminen pysyvillä resursseilla parantaa oppimistuloksia, 
lisää sitoutumista ja vähentää rekrytointitarpeita ja näin ollen vähentää myös 
hallinnollista työtä. Ennakoitava henkilöstörakenne tukee talouden suunnittelua 
pitkällä aikavälillä. Lisäksi Työsopimuslaki ja Kuntalaki velvoittavat työnantajaa 
välttämään perusteettomia määräaikaisuuksia. Kaikille edellä mainituille viroille, 
tehtävälle ja virkanimekkeiden muutoksille on pysyvä tarve. Iin kunnan 
oppilasmäärä on laskeva mutta oppimisen tukeen liittyvät tarpeet ovat 
lisääntyneet ja moninaistuneet. 

Esitetään vakinaistettavaksi seuraavat määräaikaiset virat 1.8.2026 alkaen: 

• Haminan koulun erityisluokan erityisopettaja (kehitysvammaopetus) 
• Valtarin koulun erityisluokan erityisopettaja (kehitysvammaopetus) 
• Valtarin koulun oppimisen tuen uudistukseen liittyvä samanaikaisopettajan 

virka 



Esitetään toteutettavaksi virkanimekkeiden muutokset seuraaviin erityisopettajien 
virkoihin 1.8.2026 alkaen: 

• Alarannan ja Ojakylän koulujen yhteinen luokattomana toimiva 
erityisluokanopettaja 

• Aseman ja Pohjois-Iin koulujen yhteinen luokattomana toimiva 
erityisluokanopettaja 

• Kuivaniemen koulun ja Kuntolat yksikön yhteinen erityisluokanopettaja 
• Haminan ja Jakun koulujen yhteinen luokattomana toimiva 

erityisluokanopettaja 
• Haminan koulun luokattomana toimiva erityisluokanopettaja 

Lisäksi merkitään tiedoksi Valtarin koulun koulutsempparin vakinainen tehtävä 
1.8.2026 alkaen. 

Esittelijä Sivistysjohtaja Risteelä Virpi Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle päätettäväksi edellä 
esiteltyjen virkojen vakinaistamiset, virkanimekkeiden muutokset ja merkitä 
tiedoksi koulutsempparin vakinaisen tehtävän. 

Päätös  
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
Khall 09.02.2026 § 27   
352/12.00.01/2025   
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja sivistysjohtaja Virpi Risteelä 
 

Kunnan johtamisjärjestelmää on uudistettu vuodesta 2022 alkaen. 
Sivistyspalveluiden toimialan osalta kunnanhallitus päätti (2.12.2024 § 294) 
yhdistää sivistysjohtajan ja varhaiskasvatuspäällikön virat. Osana talousarvion 
2026 valmistelua sivistyspalveluissa käytiin tuotannollis-taloudelliset 
yhteistoimintaneuvottelut 16.10.-27.11.2025, jonka myötä sovittiin osana 
oppimisen tuen uudistusta virka- ja tehtävänimikkeiden muutoksista vastaamaan 
perusopetuksen oppimisen tuen lainsäädäntöä. 

Sivistyslautakunta on esittänyt  kunnanhallitukselle vakinaistettavaksi seuraavat 
määräaikaiset virat 1.8.2026 alkaen: 

• Haminan koulun erityisluokan erityisopettaja (kehitysvammaopetus) 
• Valtarin koulun erityisluokan erityisopettaja (kehitysvammaopetus) 
• Valtarin koulun oppimisen tuen uudistukseen liittyvä samanaikaisopettajan 

virka 

Sivistyslautakunta on esittänyt kunnanhallitukselle toteutettavaksi 
virkanimekkeiden muutokset seuraaviin erityisopettajien virkoihin 1.8.2026 
alkaen: 

• Alarannan ja Ojakylän koulujen yhteinen luokattomana toimiva 
erityisluokanopettaja 



• Aseman ja Pohjois-Iin koulujen yhteinen luokattomana toimiva 
erityisluokanopettaja 

• Kuivaniemen koulun ja Kuntolat yksikön yhteinen erityisluokanopettaja 
• Haminan ja Jakun koulujen yhteinen luokattomana toimiva 

erityisluokanopettaja 
• Haminan koulun luokattomana toimiva erityisluokanopettaja 

Lisäksi sivistyslautakunta one esittänyt merkittäväksi tiedoksi Valtarin koulun 
koulutsempparin vakinainen tehtävä 1.8.2026 alkaen. 

Iin kunnan hallintosäännön 49 § mukaisesti kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta toimielinten esitysten perusteella. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää edellä esiteltyjen virkojen vakinaistamiset, 
virkanimekkeiden muutokset ja merkitä tiedoksi koulutsempparin vakinaisen 
tehtävän. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 


