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Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Valaja Sanna Khall pj  
 Tervonen Petri Khall 1. varapj  
 Kaisto Hannu Khall 2. varapj  
 Haapaniemi Heli-Hannele Jäsen  
 Huotari Noora Jäsen  
 Järvenpää Markku Jäsen  
 Kehus Reijo Jäsen  
 Mäenpää Petteri jäsen  
 Pakonen Ilkka Jäsen  
 Tapio Helka Jäsen  
 Tiiro Leena Jäsen  

 
Muu Tuomela Johannes Kvalt pj  
 Jokela Jari-Jukka Kvalt 1. varapj  
 Kurttila Jussi Kvalt 2. varapj  
 Liedes Teijo Kvalt 3. varapj  
 Manninen Marjukka Kunnanjohtaja  
 Karinkanta Jonne Hallinto- ja talousjohtaja/ptkpitäjä  

 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
  Sanna Valaja 
  Puheenjohtaja
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 
Khall 19.01.2026     
    

 
   

 
Päätösesitys  

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös  
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
 
Khall 19.01.2026     
    
 

 
Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti. 

    
 

Päätösesitys  
Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  
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Katsaus valmisteluasteen asioihin 
  
 
Khall 19.01.2026     
    
 

 
Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muistakin 
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
Päätös  
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Virkojen lakkauttaminen YT-prosessin ja organisaatiomuutoksen seurauksena 
  
Sivltk 18.12.2025 § 52  
  
Valmistelija sivistysjohtaja Virpi Risteelä 
 
 Iin kunnan sivistystoimessa on toteutettu yhteistoimintamenettely ajalla 16.10-

27.11.2025 lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
(449/2007) mukaisesti. Prosessin yhteydessä on käsitelty toiminnan ja talouden 
muutostarpeita, joiden seurauksena on todettu, että tietyt virat lakkaavat. Lisäksi 
Iin kunnan varhaiskasvatuspalveluissa jo aiemmin toteutetun organisaatio-
muutoksen myötä on virkoja, jotka eivät enää ole tarpeen nykyisessä 
rakenteessa. Lakkautettavat virat eivät enää vastaa nykyistä 
organisaatiorakennetta ja tehtäväkokonaisuuksia ja liittyvät toiminnan 
uudelleenjärjestelyyn ja päällekkäisyyksien poistamiseen. 

 
 Lain 4 §:n mukaan työnantajan on käsiteltävä henkilöstön kanssa muun muassa 

palvelutuotannon muutokset, jotka voivat johtaa henkilöstön asemaan vaikuttaviin 
toimenpiteisiin. Lain 5 §:ssä säädetään, että ennen päätöksentekoa työnantajan 
on annettava henkilöstölle mahdollisuus tulla kuulluksi ja esittää näkemyksensä. 
Tämä menettely on toteutettu asianmukaisesti. 

 
 Seuraavat virat lakkaavat YT: prosessissa sovitulla tavalla: 
 

• Haminan ja Aseman koulujen esiopettajien virat lakkaavat nykyisten opettajien 
eläköitymiseen. 

• Kuivaniemen ja Jakun koulujen esiopettajien virat lakkaavat 31.7.2026 
     Iin kunnan varhaiskasvatuksessa aiemmin toteutetun organisaatiomuutoksen 

myötä seuraavat virat lakkautetaan 1.1.2026 alkaen: 
• Varhaiskasvatuspäällikkö 
• Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija 
• Varhaiskasvatuksen kehittämis- ja tukipalveluiden koordinaattori 

 
 Päätöksenteossa noudatetaan Kuntalakia (410/2015), jonka mukaan toimielimet 

tekevät päätökset toimivaltansa puitteissa ja esittävät tarvittaessa asioita kunnan 
hallitukselle. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Risteelä Virpi Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että edellä mainitut virat 
lakkautetaan esityksen mukaisesti YT-prosessin ja organisaatiomuutoksen 
perusteella. 

Päätös  
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
Khall 19.01.2026     
41/01.01.01.00/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Virpi Risteelä ja hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 
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Sivistyslautakunta § 52 18.12.2025 
Kunnanhallitus  19.01.2026 

 

 

 Kunnan johtamisjärjestelmää on uudistettu vuodesta 2022 alkaen. 
Sivistyspalveluiden toimialan osalta kunnanhallitus päätti (2.12.2024 § 294) 
yhdistää sivistysjohtajan ja varhaiskasvatuspäällikön virat. Osana talousarvion 
2026 valmistelua sivistyspalveluissa käytiin tuotannollis-taloudelliset 
yhteistoimintaneuvottelut 16.10.-27.11.2025, jonka myötä sovittiin osana 
oppimisen tuen uudistusta virka- ja tehtävänimikkeiden muutoksista vastaamaan 
perusopetuksen oppimisen tuen lainsäädäntöä. 

 
 Sivistyslautakunta on esittänyt kunnanhallitukselle seuraavien virkojen 

lakkauttamista: 
 

• Haminan ja Aseman koulujen esiopettajien virat lakkaavat nykyisten opettajien 
eläköitymiseen. 

• Kuivaniemen ja Jakun koulujen esiopettajien virat lakkaavat 31.7.2026 
     Iin kunnan varhaiskasvatuksessa aiemmin toteutetun organisaatiomuutoksen 

myötä seuraavat virat lakkautetaan 1.1.2026 alkaen: 
• Varhaiskasvatuspäällikkö 
• Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija 
• Varhaiskasvatuksen kehittämis- ja tukipalveluiden koordinaattori 
 
Iin kunnan hallintosäännön 49 § mukaisesti kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta toimielinten esitysten perusteella. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää lakkauttaa seuraavat virat sivistyslautakunnan esityksen 
pohjalta: 

- Haminan ja Aseman koulujen esiopettajien virat lakkaavat nykyisten opettajien 
eläköitymiseen. 

- Kuivaniemen ja Jakun koulujen esiopettajien virat lakkaavat 31.7.2026 

Iin kunnan varhaiskasvatuksessa aiemmin toteutetun organisaatiomuutoksen 
myötä seuraavat virat lakkautetaan 1.1.2026 alkaen: 

 • Varhaiskasvatuspäällikkö 

• Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija 

• Varhaiskasvatuksen kehittämis- ja tukipalveluiden koordinaattori 

Päätös  
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Iin kunnan leasing-autojen hankinta 
  
 
Khall 19.01.2026     
9/02.08.00.02/2026   
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin kunnan toimialojen käytössä on erilaisia autoja toimintojen tarpeiden 
mukaisesti. Kunnan autohankinnat on viime vuosina tehty leasing-
palveluhankintana. Iin kunta on liittynyt Hanselin puitesopimukseen Autot 
palveluineen 2025–2027 (2029), jonka kautta on mahdollista hankkia 
puitesopimusksen tuottajilta minikilpailutuksella autoja leasing-kilpailutuksella. Iin 
kunta on liittynyt puitesopimukseen vuonna 2025. 
 
Kunnan käytössä olevat autojen sopimusajat ovat päättymässä tai päättyneet ja 
tämän osalta keskitetty yhteishankinta on tarkoituksenmukainen. Hallinto- ja 
talousjohtaja on yhdessä toimialojen päälliköiden ja toimialajohtajien kanssa 
kartoittanut kunnan autojen tarpeita ja kilpailutukset on tehty tarveperusteisesti.  
 
Laki ajoneuvo- ja liikennepalveluhankintojen ympäristö- ja 
energiatehokkuusvaatimuksista tuli voimaan 2.8.2021. Säädöksellä pantiin 
voimaan puhtaiden ja energiatehokkaiden moottoriajoneuvojen edistämisestä 
annettu direktiivi. Samalla kumottiin vanha laki ajoneuvojen energia- ja 
ympäristövaikutusten huomioon ottamisesta julkisissa hankinnoissa.  
Ajoneuvojen hankinnalla tarkoitetaan laissa tieliikenteen moottoriajoneuvojen 
ostoa, vuokrausta, leasingvuokrausta ja osamaksukauppaa. 
 
Ympäristöystävällisen ja energiatehokkaan henkilöauton ja kevyen 
hyötyajoneuvon hiilidioksidipäästöt saavat olla ensimmäisellä hankinta-
ajanjaksolla (31.12.2025 saakka) enintään 50 grammaa hiilidioksidia kilometriltä. 
Hankintayksikön on varmistettava, että ensimmäisellä ja toisella hankinta-
ajanjaksolla (1.1.2026-31.12.2030) hankittujen henkilöautojen ja kevyiden 
hyötyajoneuvojen kokonaislukumäärästä vähintään 38,5 % on 
ympäristöystävällisiä ja energiatehokkaita ajoneuvoja. Nyt hankintakierroksella 
olevista autoista 65 % on vähäpäästöisiä sähköautoja. 
 
Hansel on vertaillut autojen hankintaa kahdella eri tavalla rahoitusleasinginä ja 
huoltoleasinginä. Vertailussa on kokonaisedullisemmaksi osoittautunut 
huoltoleasingvaihtoehto. 
 
Puitesopimuksen mukainen kilpailutus järjestettiin osa-alueittain. Alla on lueteltu 
osa-alueet ja toimialat sekä klpailutettavien autojen kokonaismäärät ja 
saapuneiden tarjousten määrät. 
 

Kilpailutettavat osa-alueet Toimiala ja yksikkö Kilpailutettavien 
autojen määrä 

Saapuneita 
tarjouksia 

Kaupunkiautot 2025-2027 
(2029) 

Hallinto- ja 
talouspalvelut ja 
hyvinvointipalvelut 

3 2 

Keskikokoiset pakettirunkoiset 
autot 2025-2027 (2029) (diesel) Kiinteistöpalvelut 2 1 

Keskikokoiset pakettirunkoiset 
autot 2025-2027 (2029) (sähkö) Kiinteistöpalvelut 5 2 

Keskikokoiset pakettirunkoiset 
autot 2025-2027 (2029) 1 Kiinteistöpalvelut 1 0 
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Suuret tila-autot ja pikkubussit 
2025-2027 (2029) 

Hyvinvointipalvelut, 
työllisyyspalvelut 1 1 

Pienet pakettirunkoiset autot 
2025-2027 (2029) 

Hyvinvointipalvelut, 
vapaa-aikapalvelut 1 2 

Suuret tila-autot ja pikkubussit 
2025-2027 (2029) 

Hyvinvointipalvelut, 
vapaa-aikapalvelut 1 1 

 
 
Saapuneet tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia. Yhdessä kategoriassa ei 
saapunut yhtään tarjouspyyntöä. Valintapäätös tehdään edullisimman 
kokonaihinnan pohjalta. 
 
Iin kunnan hankintaohjeen 1.11 mukaisesti kunnanhallitus päättää hankinnoista, 
joiden ohjearvo ylittää 50 tuhatta euroa. Leasing-hankinnan kokonaisarvo 48 
kuukauden sopimuskaudella on  559 378,08 euroa. Toimialojen talousarviossa 
2026 on varattu määrärahat hankintaa varten. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Hanselin puitesopimuksen mukaiset kunnan 
leasing-autojen hankinnan liitteen mukaisesti. 

Päätös  
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Valtuustoaloite, Liikenneturvallinen Ii, liikenneturvallisuuden parantaminen, Keskustan 
valtuustoryhmä 
  
 
Khall 19.01.2026     
315/00.01.03.01/2025   
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 17.11.2025 valtuustoaloitteen 
Liikenneturvallinen Ii, liikenneturvallisuuden parantaminen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen yhdyskuntapalveluiden 
toimialalle valmisteltavaksi. 

Päätös  
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Valtuustoaloite omakotitaloasukkaiden liittymistä aurauksessa syntyneiden vallien poistosta 
yli 75-vuotiaille, Pekka Koskela (kesk.) 
  
 
Khall 19.01.2026     
316/00.01.03.01/2025   
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Valtuutettu Pekka Koskela (kesk.) on jättänyt 17.11.2025 valtuustoaloitteen 
Omakotitaloasukkaiden liittymistä aurauksessa syntyneiden vallien poisto yli 75-
vuotiaille. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen yhdyskuntapalveluiden 
toimialalle valmisteltavaksi. 

Päätös  
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Valtuustoaloite, vuoden iiläinen isä ja vuoden iiläinen äiti toimintamalli, Keskustan 
valtuustoryhmä 
  
  
Khall 16.10.2025 § 251  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 15.9.2025 valtuustoaloitteen, Vuoden 
iiläinen isä ja vuoden iiläinen äiti toimintamalli. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointipalveluihin 
vastattavaksi. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 
Khall 19.01.2026     
263/00.01.03.01/2025   
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 15.9.2025 valtuustoaloitteen vuoden 
iiläisen isä ja vuoden iiläinen äiti -toimintamallista. Valtuustoaloitteessa esitetään, 
että kunnassa otetaan käyttön toimintamalli, jossa vuosittain palkitaan vuoden 
iiläinen isä tai vuoden iiläinen äiti. Tavoitteena on nostaa vanhemmuuden 
arvostusta. Palkittava voi olla vuorovuosittain äiti tai isä. Palkittava voi olla myös 
isovanhempi tai muutoin esimerkillinen lapsen/nuoren leämään vaikuttava 
henkilö. 
 
Valtion toimesta vanhemmuutta huomioidaan vuosittain äitienpäivänä (vuodesta 
1946) ja isänpäivänä (vuodesta 2025) tasavallan presidentin myöntämällä 
Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan I luokan mitalilla kultaristein. Iin 
kunnanhallitus on tehnyt vuosittain esityksiä iiläisistä vanhemmista ja tasavallan 
presidentti on kunniamerkkejä iiläisille äideille ja iseille vuosittain myöntänyt. 

 
Iin kunnanhallitus on valinnut vuosittain (2002) alkaen vuoden iiläisen, joka on 
syntynyt, asuu tai toimii Iissä ja joka työllään, toiminnallaan tai saavutuksillaan on 
tehnyt Iitä tunnetuksi, edistänyt kuntakuvaa tai vaikuttanut merkittävästi kunnan 
kehittämiseen. Kunnanhallitus tekee valinnan vuosittain kuntalaisilta tulleiden 
esitysten pohjalta. 
 
Vuoden iiläinen isä ja iiläinen äiti -toimintamalli olisi käyttönotettuna osittain 
päällekkäinen nykyiseen kunniamerkkikäytäntöön ja vuoden iiläisen valintaan. 
Vanhemmuudessa on tärkeää korostaa perheiden moninaisuutta ja välttää 
tekemästä vanhemmuudesta ja kasvatustyöstä kilpailua.  
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Perheystävällisyys on kunnan strategian näkökulmasta tärkeä painopiste ja 
perheystävällisyyden edistäminen kunnan viestinnässä ja markkinoinnissa on 
tärkeää korostaa vanhemmuutta ja siitä saatuja palkintoja. Vuoden iiläisen 
valinnassa on mahdollista painottaa vanhemmuuteen ja kasvatukseen liittyviä 
ansioita. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn vastauksen ja antaa sen edelleen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

Päätös  
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Khall 19.01.2026     
    
 

Kunnanjohtaja 
 
§ 1, 12.1.2026, Muistaminen, ODL (Oulun Diakonissalaitos) 130-vuotta. 
Hyväksyn maksettavaksi 250 euron muistamisen Oulun Diakonissalaitoksen 
säätiölle. 
 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 
 
§ 1, 15.1.2026, Ylityömääräys, talousasiantuntija Anne Sipola. Määrään 
talousasiantuntija Anne Sipolan ylityöhön ajalle 1.1.-24.3.2026 vuoden 2025 
tilinpäätöksen laatimista varten. 
 
§ 2, 15.1.2026, DataCycle360 mobiilikäyttöliittymää. Päätän hankkia 
DataCycle360 mobiilikäyttöliittymän Iin kunnalle ja Iin kunta/Iin vesiliikelaitokselle. 
 
§ 3, 15.1.2026, Palkkiosäännön hintojen tarkastaminen 2026. Vahvistan 
palkkiosäännön mukaiset luottamushenkilöiden palkkiot 1.1.2026 liitteenä olevan 
palkkiosäännön mukaisesti. 
 
§ 4, 15.1.2026, Luottokortin hankinta. Päätän hankkia Eurocard luottokortin 
sivistysjohtaja Virpi Risteelälle. Luottokortin luottoraja on 2000 euroa. 
 
§ 5, 15.1.2026, Iin vesiliikelaitoksen saatavien poisto reskontrasta v. 2025 
tilinpäätökseen. Päätän poistaa Iin vesiliikelaitoksen epävarmoina saatavina vesi- 
ja jätevesimaksuja sekä palauttamattomia hyvityslaskuja yhteensä  
569,17 €. Saatavien perintää jatketaan edelleen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus ei siirrä käsiteltäväkseen ja merkitsee tiedoksi. 
Päätös  

  


