Yhteistyotoimikunnan nimedaminen toimikaudelle 2023-2026, muutos kokoonpanoon vuodelle

2026

Khall 13.02.2023 § 45

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 15.12.2025

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saadetaan
yhteistoimintalaissa (449/2007). Lain tarkoitus on tydnantajan ja henkildston
valisen yhteistoiminnan edistaminen, henkildston vaikutusmahdollisuuksien
turvaaminen seka kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden ja henkildston
tydeldman laadun edistdminen.

Yhteistoimintalain 14 §:n tarkoittama yhteistoimintasopimuksen mukaisena
yhteistoimintaelimena lin kunnassa on vuodesta 2010 I&htien toiminut yhdistetty
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta. Kunnanhallitus on 11.09.2017 § 280
paattanyt eriyttaa tydsuojelutoimikunnan ja yt-toimikunnan kuultuaan sitd ennen
henkildstoa.

Yhteistoimintaelimen kokoonpanoa ei ole maaritelty laissa. Kuntatydntekijan
ohjeessa (yleiskirje 7/2007) suositellaan, etta tydantajan edustajina elimessa ovat
kunnanjohtaja ja henkildstdasioiden valmistelusta vastaava viranhaltija.
Kunnallisten luottamushenkiléiden jasenyytta ei suositella, koska he paattavat
samoista asioita kunnallisissa luottamuselimissa. Tybdantajan ja tyontekijoiden
edustajia tulee olla yhta monta.

Yhteistoiminnan jarjestamiseksi 1.1.2018 Iahtien kunnanhallitus on perustanut
kahdeksanjasenisen yhteistydtoimikunnan, johon on nimettyna
paasopijajarjestdjen edustajina paaluottamusmiehet (4) ja nelja tydnantajan
edustajaa.

Edellisen kerran kunnanhallitus on nimennyt 7.12.2021 § 350
yhteisty6toimikunnan.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Kunnanhallitus nimeaa yhteistyétoimikuntaan toimikaudelle 1.1.2023-31.12.2026

1) tybnantajan edustajina kunnanjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan,
yhdyskuntajohtajan ja sivistysjohtajan

seka

2) tyontekijdiden edustajina paasopijajarjestojen (JHL ry, JUKO ry, JYTY ry ja
SuPer ry) paaluottamusmiehet.

Hyvaksyttiin.

Pdytakirjamerkinta/tekninen korjaus: 2) tyontekijoiden edustajina
paasopijajarjestdjen JAU (JHL ry, JYTY ry), JUKO ja SOTE ry (Super ry).

65/00.00.01.01/2023

Valmistelija

hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta

Tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saadetaan
yhteistoimintalaissa (449/2007). Lain tarkoitus on tydnantajan ja henkiloston



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

valisen yhteistoiminnan edistaminen, henkildstén vaikutusmahdollisuuksien
turvaaminen seka kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden ja henkildston
tybéeldman laadun edistdminen.

Yhteistoimintalain 14 §:n tarkoittama yhteistoimintasopimuksen mukaisena
yhteistoimintaelimena lin kunnassa on vuodesta 2010 I&htien toiminut yhdistetty
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta. Kunnanhallitus on 11.09.2017 § 280
paattanyt eriyttaa tydsuojelutoimikunnan ja yt-toimikunnan kuultuaan sitd ennen
henkildstoa.

Yhteistoimintaelimen kokoonpanoa ei ole maaritelty laissa. Kuntatyontekijan
ohjeessa (yleiskirje 7/2007) suositellaan, etta tydantajan edustajina elimessa ovat
kunnanjohtaja ja henkildstdasioiden valmistelusta vastaava viranhaltija.
Kunnallisten luottamushenkiléiden jasenyytta ei suositella, koska he paattavat
samoista asioita kunnallisissa luottamuselimissa. Tybantajan ja tyontekijéiden
edustajia tulee olla yhta monta.

Yhteistoiminnan jarjestamiseksi 1.1.2018 Iahtien kunnanhallitus on perustanut
kahdeksanjasenisen yhteistydtoimikunnan, johon on nimettyna
paasopijajarjestdjen edustajina paaluottamusmiehet (4) ja nelja tydnantajan
edustajaa.

Edellisen kerran kunnanhallitus on nimennyt 13.2.2023 § 45
yhteisty6toimikunnan.

Yhteistoimintatoimikuntaan on tarve tehda muutoksia vuodelle 2026. Kunnan
johtoryhmassa on kayty 1api toimikuntien tydnantajan edustajien tehtavia.
Hallinto- ja talousjohtaja ja hyvinvointijohtaja vastaavat HR-n kokonaisuuden
johtamisesta jaetusti duaalimallilla ja siksi on tarkeaa, ettéd hyvinvointijohtaja
osallistuu yhteisty6toimikunnan tydskentelyyn.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Kunnanhallitus nimeaa yhteistyétoimikuntaan toimikaudelle 1.1.2026-
31.12.2026

1) tybnantajan edustajina kunnanjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan,
hyvinvointijohtajan ja sivistysjohtajan

2) nimeéaa henkilostosuunnittelijan toimikunnan
asiantuntijajaseneksi/sihteeriksi

seka

3) tyontekijoiden edustajina paasopijajarjestdjen JAU (JHL ry, JYTY ry), JUKO ja
SOTE ry (Super ry).



