Virkojen lakkauttaminen YT-prosessin ja organisaatiomuutoksen seurauksena
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sivistysjohtaja Virpi Risteela

lin kunnan sivistystoimessa on toteutettu yhteistoimintamenettely ajalla 16.10-
27.11.2025 lain tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) mukaisesti. Prosessin yhteydessa on kasitelty toiminnan ja talouden
muutostarpeita, joiden seurauksena on todettu, etté tietyt virat lakkaavat. Lisaksi
lin kunnan varhaiskasvatuspalveluissa jo aiemmin toteutetun organisaatio-
muutoksen myo6ta on virkoja, jotka eivat enaa ole tarpeen nykyisessa
rakenteessa. Lakkautettavat virat eivat enaa vastaa nykyista
organisaatiorakennetta ja tehtdvakokonaisuuksia ja liittyvat toiminnan
uudelleenjarjestelyyn ja paallekkaisyyksien poistamiseen.

Lain 4 §:n mukaan tydnantajan on kasiteltdva henkildston kanssa muun muassa
palvelutuotannon muutokset, jotka voivat johtaa henkiléstén asemaan vaikuttaviin
toimenpiteisiin. Lain 5 §:ssa sdadetaan, ettd ennen paatdksentekoa tydnantajan
on annettava henkilstolle mahdollisuus tulla kuulluksi ja esittdad ndkemyksensa.
Tama menettely on toteutettu asianmukaisesti.

Seuraavat virat lakkaavat YT: prosessissa sovitulla tavalla:

* Haminan ja Aseman koulujen esiopettajien virat lakkaavat nykyisten opettajien
elakoitymiseen.

+ Kuivaniemen ja Jakun koulujen esiopettajien virat lakkaavat 31.7.2026
lin kunnan varhaiskasvatuksessa aiemmin toteutetun organisaatiomuutoksen
myo6ta seuraavat virat lakkautetaan 1.1.2026 alkaen:

* Varhaiskasvatuspaallikkd

+ Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija

» Varhaiskasvatuksen kehittamis- ja tukipalveluiden koordinaattori

Paatdksenteossa noudatetaan Kuntalakia (410/2015), jonka mukaan toimielimet
tekevat paatokset toimivaltansa puitteissa ja esittavat tarvittaessa asioita kunnan
hallitukselle.

Sivistysjohtaja Risteela Virpi lin kunta

Sivistyslautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle, etta edella mainitut virat
lakkautetaan esityksen mukaisesti YT-prosessin ja organisaatiomuutoksen
perusteella.



