
IIN KUNTA ESITYSLISTA 9  1 
 
Kunnanvaltuusto 
 
Aika 08.12.2025 klo 15:00 -  
 
Paikka Nätteporin auditorio 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
108 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 
109 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
110 Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 5 
111 Hyvinvointikertomus 2025 6 
112 Iin rannikon ja saarten osayleiskaavan muutos Seljänperän 

alueella / hyväksyminen 
8 

113 Hallintosäännön päivitys 1.2.2025 alkaen / muutokset 1.6.2025 
alkaen / muutokset 1.1.2026 alkaen 

10 

114 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027 - 2028 15 
115 Valtuustoaloitteet 18 
116 Tiedonantoasiat 19 
117 Kiireellisenä käsiteltävät asiat 20 

 
 
  



IIN KUNTA ESITYSLISTA 9  2 
 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Tuomela Johannes Kvalt pj  
 Jokela Jari-Jukka Kvalt 1. varapj  
 Kurttila Jussi Kvalt 2. varapj  
 Liedes Teijo Kvalt 3. varapj  
 Haapaniemi Heli-Hannele Jäsen  
 Halonen Minna Jäsen  
 Huotari Noora Jäsen  
 Hyvönen Petri Jäsen  
 Jakku-Helama Johanna Jäsen  
 Jutila Mika Jäsen  
 Järvenpää Markku Jäsen  
 Kaisto Hannu Jäsen  
 Kehus Reijo Jäsen  
 Kivelä Tauno Jäsen  
 Klasila Pirjo Jäsen  
 Koskela Markku Jäsen  
 Koskela Pekka Jäsen  
 Lapinkangas Antti Jäsen  
 Matikainen Anne Jäsen  
 Mäenpää Petteri Jäsen  
 Ojala Raino Jäsen  
 Paakkola Minna Jäsen  
 Paaso Juha-Matti Jäsen  
 Pakonen Ilkka Jäsen  
 Säkkinen Risto Jäsen  
 Tapio Helka Jäsen  
 Tervonen Petri Jäsen  
 Tiiro Leena Jäsen  
 Ukkola Niko Jäsen  
 Valaja Sanna Jäsen  
 Vuononvirta Tiina Jäsen  

 
Muu Manninen Marjukka Kunnanjohtaja  
 Karinkanta Jonne Hallinto- ja talousjohtaja/ptkpitäjä  
 Illikainen Helena Elinvoimajohtaja  
 Puolitaival Janne Hyvinvointijohtaja  
 Risteelä Virpi Sivistysjohtaja  
 Vakkuri Johanna Yhdyskuntajohtaja  

 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
  Johannes Tuomela 
  Puheenjohtaja



 
IIN KUNTA ESITYSLISTA 9  3 

 
Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

 
108 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kvalt 08.12.2025     
    
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja 

tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kuitenkin valtuuston toimikau-
den ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja (§ 
98). 

 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa  
 kokouksessa. 
 
 Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokous-

ta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -vel-
vollisuus. 

 
 Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisäksi val-

tuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston 
päättämällä tavalla. Kunnanvaltuusto on 2.6.2025 § 54 päättänyt Kunnan ilmoi-
tusten julkaisemisesta kuluvan vaalikauden loppuun saakka mm. seuraavasti: 

 
 Kunnan viralliset ilmoitukset vaalikaudella 1.6.2025-31.5.2029 julkaistaan kunnan 

www-sivuilla viralliset ilmoitukset -osiossa. Kunnanvaltuuston kokousilmoituksissa 
ilmoitetaan aika, paikka ja asialista. 

  
 Valtuuston kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköisesti valtuutetuille, kun-

nanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle sekä esityslista lähetetään valtuustos-
sa edustettujen puolueiden kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja sihteereille se-
kä kunkin valtuustoryhmän seitsemälle ensimmäiselle varavaltuutetulle. 

 
 Tämän valtuuston kokouksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 3.12.2025 

valtuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle. Lisäksi esityslista 
on lähetetty valtuustossa edustettujen puolueiden kunnallisjärjestöjen puheenjoh-
tajille ja sihteereille sekä kunkin valtuustoryhmän seitsemälle ensimmäiselle vara-
valtuutetulle. Kokouskutsu on annettu samana päivänä yleisesti tiedoksi julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla (www.ii.fi. Viralliset ilmoitukset).  
 
Valtuuston kokous aloitetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyk-
sessä. Nimenhuudon jälkeen puheenjohtajan on todettava, onko valtuusto lailli-
sesti kokoonkutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on 
saapuvilla. 

  
Päätös  
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Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

 

109 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kvalt 08.12.2025     
    
  
 Hallintosäännön 124 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin 

kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
 
 

 Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti.  
 
 Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 11.12.2025. 
 
  
Päätös  
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Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

 
110 
Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 
  
Kvalt 08.12.2025     
    
 Kunnanjohtaja informoi kunnanvaltuustoa valmistelussa olevista sekä muistakin 

kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

   
 
Päätös  
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Hyvinvointilautakunta § 66 12.11.2025 
Kunnanhallitus § 281 24.11.2025 
Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

111 
Hyvinvointikertomus 2025 
  
Hyvvoint 12.11.2025 § 66  
  
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Riitta Räinä ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 6 § puolestaan velvoittaa 
kuntaa edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on 
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin 
tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin toimintoihin. 

Iin kunta on allekirjoittanut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen, jossa 
kunnat ja hyvinvointialue Pohde sitoutuvat edistämään ja kehittämään 
pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointia. Sopimuskausi kattaa vuodet 2019–
2025. 

Hyvinvointikertomus sisältää sekä raportin kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista että hyvinvointisuunnitelman tulevien vuosien toimenpiteistä. 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen mukaisesti kuntalaisten osallisuus, 
toimijuus ja vaikuttaminen muodostavat hyvinvointijohtamisen lähtökohdan. 
Iin kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit pohjautuvat 
kunnan toimialoilla järjestettyihin hyvinvointityöpajoihin, joissa on koottu iiläisten 
kokemuksia hyvinvoinnista, hyvästä arjesta ja elämästä. 

Vuoden 2025 aikana Iin kunnassa on toteutettu useita erilaisia kyselyjä ja 
arviointeja, joiden avulla on selvitetty kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja 
arjen tilaa. Tulokset on koottu yhteen raporttiin, joka muodostaa perustan 
hyvinvointikertomuksen tilannekuvalle ja jatkosuunnittelulle. Arviointien avulla on 
tunnistettu vahvuuksia, kehittämiskohteita sekä asukkaiden näkemyksiä siitä, 
mitkä tekijät tukevat tai heikentävät hyvinvointia eri ikäryhmissä. 

Kunnanhallituksen päätöksen (21.8.2023 §192) mukaisesti Iin kunnan Hyte-
työryhmän tehtävänä on strategisen hyvinvointityön suunnittelu. Työryhmä 
osallistuu kunnan strategiseen suunnitteluun, asettaa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteita sekä määrittelee toimenpiteitä niiden saavuttamiseksi. 

Hyvinvoinnin edistäminen on koko kunnan yhteinen tehtävä, joka kuuluu kaikille 
toimialoille ja yhteistyötoimijoille. Työtä toteutetaan yhdessä Pohteen, järjestöjen, 
yritysten ja muiden hyvinvointiverkostojen kanssa. Kunkin toimialan tavoitteet, 
toimenpiteet ja mittarit sisältyvät Iin kunnan talousarvioon, ja niiden toteutumista 
seurataan vuosittain talousarvion raportointiaikataulun mukaisesti. 
Tavoitteiden asettamisessa on huomioitu eri ikäryhmät: lapset ja nuoret, 
työikäiset, ikääntyneet sekä erityisryhmät. 

Hyvinvointikertomus esitetään lautakunnan kokouksessa. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 
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Hyvinvointilautakunta § 66 12.11.2025 
Kunnanhallitus § 281 24.11.2025 
Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

Päätösesitys  
Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointikertomuksen, joka sisältää raportin 
kunnan väestön hyvinvoinnin tilasta, ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös  
 Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Khall 24.11.2025 § 281  
  
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Riitta Räinä ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle Iin kunnan 

hyvinvointikertomuksen vuodelta 2025 hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Kvalt 08.12.2025     
143/02.02.00/2024   
 
   
Päätös  
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Kunnanhallitus § 285 24.11.2025 
Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

112 
Iin rannikon ja saarten osayleiskaavan muutos Seljänperän alueella / hyväksyminen 
  
Khall 24.11.2025 § 285  
  
Valmistelija Kunnanarkkitehti Tapani Pukinkorva 
 

Yleiskaavan muutosehdotus oli julkisesti nähtävillä 8.9 - 9.10.2025 välisen ajan. 
Aineistosta pyydettiin myös tarvittavat lausunnot. Kaavaehdotuksesta annettiin 
viisi lausuntoa ja viisi muistutusta. Lausunnon antoivat Pohjois-Pohjanmaan 
museo (kaksi lausuntoa: rakennettu kulttuuriympäristö ja arkeologinen 
kulttuuriperintö), Olhavan seudun kehittämisyhdistys ry, Ilmatieteen laitos sekä 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. Muistutuksia esitti viisi yksityishenkilöä. 
 
ELY-keskuksen lausunnossa nostetaan esille muun muassa tulvavaaraan, 
rannan virkistyskäyttöön sekä rakentamisen vaiheistamiseen liittyviä teemoja. 
Pohjois-Pohjanmaan museo toi lausunnossaan esille maakunnallisesti arvokkaan 
kulttuuriympäristökohteen määräykseen liittyvän tarkistustarpeen. Olhavan 
seudun kehittämisyhdistys ry ilmoitti kannattavansa kaavan edistämistä. 
Ilmatieteen laitoksella ei ollut lausuttavaa asiaan liittyen. Muistutuksissa nostettiin 
esille etenkin tieyhteysmerkintöihin liittyviä muutostarpeita, esitettiin muutosta VL-
1-alueen rajaukseen sekä kyseenalaistettiin esitettyjen tulva-alueiden laajuus. 
Saatu palaute vastineineen on esitetty kaavaselostuksen liitteenä. 
 
Saadun palautteen pohjalta ei tullut ilmi tarpeita tehdä olennaisia muutoksia 
yleiskaavaratkaisuun. Lisäykset ja muutokset ovat luonteeltaan tarkennuksia ja 
täsmennyksiä. Kaavaan tehtiin seuraavat keskeiset tarkistukset: täydennettiin 
kaava-aineistoon pääsyteitä koskeva kaavamääräys, tehtiin tarkistuksia 
tieyhteysmerkintöihin, tarkistettiin maakunnallisesti arvokkaan 
kulttuuriympäristökohteen määräystä Pohjois-Pohjanmaan museolta saadun 
lausunnon ja maanomistajan kanssa käydyn keskustelun pohjalta, tarkistettiin 
VL-1-alueen rajausta sekä tarkistettiin kaavamääräyksiä siten, että mahdollinen 
tarve tulvauhan alle sijoittuvien rakennuspaikkojen korottamiseen on tuotu 
selkeämmin esille. Lisäksi tehtiin tarkistuksia kaavaselostukseen muun muassa 
vaikutusten arvioinnin ja tulvavaaraan liittyvien kysymysten osalta.  
 
Esityslistan liitteenä on yleiskaavakartta, kaavaselostus, luontoselvitys, vastineet 
valmisteluvaiheessa ja ehdotusvaiheessa saatuun palautteeseen, 
rakentamistapaohjeet sekä osallistumis- ja arviointisuunnitelma.   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä laaditut vastineet osayleiskaavaehdotuksesta annettuihin 
lausuntoihin ja muistutuksiin sekä, 

2) hyväksyä Iin rannikon ja saarten osayleiskaavan muutoksen Seljänperän 
alueella ja esittää sen edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 285 24.11.2025 
Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

Merkittiin pöytäkirjaan, että Helka Tapio (intressijäävi, maanomistus alueella) 
poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi kello 21.58-22.01. 

 
 
Kvalt 08.12.2025     
122/10.02.02/2024   

 
Päätös  
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Kunnanhallitus § 295 02.12.2024 
Kunnanvaltuusto § 102 09.12.2024 
Kunnanhallitus § 17 20.01.2025 
Kunnanvaltuusto § 8 27.01.2025 
Kunnanhallitus § 82 17.03.2025 
Kunnanvaltuusto § 30 24.03.2025 
Kunnanhallitus § 294 01.12.2025 
Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

113 
Hallintosäännön päivitys 1.2.2025 alkaen / muutokset 1.6.2025 alkaen / muutokset 1.1.2026 
alkaen 
  
. 
Khall 02.12.2024 § 295  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin kunnan tehtävät muuttuvat 1.1.2025 alkaen, kun TE-palvelut siirtyvät kuntien 
vastuulle. Lakimuutokseen ja palveluiden järjestämiseen liittyen tehdään 
hallintosääntöön (suluissa §) seuraavat päivitykset hyvinvointilautakunnan 
tehtäviin ja toimivaltaan (33 §), viranhaltijoiden toimivalta (§ 38), jossa 
työllistämispäällikön, työsuunnittelijan ja omavalmentajan tehtävien toimivaltaan 
on tehty tarkennuksia kunnalle uusien tehtävien hoitamiseksi. Lisäksi 
tarkennetaan kotouttamislain tehtävien toimivaltaa hyvinvointilautakunnan 
tehtäviin ja toimivaltaan. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslaista kumotaan 1.1.2025 alkaen rakentamisen osuus ja 
lain nimi muuttuu alueidenkäyttölaiksi. Uusi rakentamislaki astuu voimaan 
1.1.2025. Lakimuutosten myötä on tarpeen tehdä muutoksia kunnan 
hallintosääntöön (suluissa §) kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta (29 §), 
rakennuslautakunnan tehtävät ja toimivalta (36 §), viranhaltijoiden toimivalta (38 
§), jossa kunnanarkkitehdin, yhdyskuntajohtajan, kunnallistekniikan päällikön, 
maanmittausinsinöörin ja rakennustarkastajan toimivaltaan on tarve tehdä 
lakiteknisiä viittauskorjauksia 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle TE-palveluiden, 

alueidenkäyttölain ja rakentamislain muutoksista johtuvat hallintosäännön 
muutokset hyväksyttäväksi voimaan 1.1.2025 alkaen. 

 
Päätös Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen: 

 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle TE-palveluiden, 
alueidenkäyttölain ja rakentamislain muutoksista johtuvat hallintosäännön 
muutokset hyväksyttäväksi voimaan 1.1.2025 alkaen. 
 
Lisäksi hallintosäännön kohta 36 § poistetaan sanat tekstistä:  kunnan 
ympäristösuojeluviranomaisena sekä. 
 
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 
Kvalt 09.12.2024 § 102  
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Kunnanhallitus § 295 02.12.2024 
Kunnanvaltuusto § 102 09.12.2024 
Kunnanhallitus § 17 20.01.2025 
Kunnanvaltuusto § 8 27.01.2025 
Kunnanhallitus § 82 17.03.2025 
Kunnanvaltuusto § 30 24.03.2025 
Kunnanhallitus § 294 01.12.2025 
Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Khall 20.01.2025 § 17  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Kunnanhallitus (2.12.2024 § 294) on hyväksynyt selvityksen sivistyspalveluiden 
johtamisjärjestelmän kehittämistehtävän arvioinnista ja päättänyt yhdistää 
varhaiskasvatuspäällikön ja sivistysjohtajan virat. Varhaiskasvatuspäällikkö on 
siirretty sivistysjohtajan virkaan ehdollisena 1.1.2025 alkaen, kunnes kunnan 
hallintosäännön muutokset on hyväksytty. 
 
Iin kunnan hallintosäännön 38 § viranhaltijoiden toimivalta  kohdassa on 
määritelty sivistysjohtajan ja varhaiskasvatuspäällikön toimivallat. Virkojen 
yhdistämisen myötä varhaiskasvatuspäällikön viran toimivaltaan liittyvät tehtävät 
jaetaan sivistysjohtajalle ja varhaiskasvatuksen palveluohjaajalle. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys            Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön muutokset 

sivistysjohtajan ja varhaiskasvatuspäällikön virkojen yhdistämisestä johtuvien 38 
§ viranhaltijoiden toimivalta -kohdan muutokset voimaan 1.2.2025 alkaen. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 27.01.2025 § 8  
  
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Khall 17.03.2025 § 82  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin kunnan hallintosääntöä on tarkasteltu organisaatiomuutoksen ja toiminnan 
näkökulmasta. Hallintosääntöön on tehty tarkastelua erilaisten vastuiden 
näkökulmasta. 
 
Luku 2 9 § esitetään muutettavaksi Kunnanhallituksen maapoliittisen jaoston 
lakkauttaminen 1.6.2025 alkaen. Hallintosäännön § 31 kumotaan 1.6.2025 
alkaen. Muutoksellaa on myös vaikutus hallintosäännön §156 esittelijät. 
Maapoliittisen jaoston tarvetta on arvioitu suhteessa kunnanhallituksessa 
käsiteltäviin asioihin ja sille ei ole tarvetta. 
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Kunnanhallitus § 295 02.12.2024 
Kunnanvaltuusto § 102 09.12.2024 
Kunnanhallitus § 17 20.01.2025 
Kunnanvaltuusto § 8 27.01.2025 
Kunnanhallitus § 82 17.03.2025 
Kunnanvaltuusto § 30 24.03.2025 
Kunnanhallitus § 294 01.12.2025 
Kunnanvaltuusto  08.12.2025 

 

 

11 § Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan nimi muutetaan osana organisaatio 
muutosta Sivistyslautakunnaksi, toimialan nimi on 1.6.2025 alkaen 
Sivistyspalvelut, jota johtaa sivistysjohtaja. Nimen muutoksen vaikutukset 
korjataan hallintosäännön pykäliin §11, § 14, § 17 ja § 34. 
 
14 § henkilöstöorganisaatiota tarkennetaan hallinto- ja talouspalveluiden osalta, 
jonka keskeiset palvelut on talous, hallinto, HR (palvelussuhteet, 
henkilöstösuunnittelu ja raportointi, tietohallinto ja asianhallinta. Lisäksi 
Hyvinvointipalveluiden alle muutetaan työllistäminen työllisyyspalveluiksi. 
 
38 § viranhaltijoiden toimivaltaan tehdään muutoksia. Kunnanjohtajan 
toimivaltaan lisätään kohta kunnan sopimuksiin ja sitoumuksiin. 
Sivistyspalveluiden yksiköidenjohtajien, aluepäiväkodinjohtajien, 
perhepäivähoidosta ja avoimesta varhaiskasvatustoiminnasta vastaavien 
viranhaltijoiden esihenkilövastuita poistetaan ja yhtenäistetään kunnan muiden 
viranhaltijoiden kanssa. Esihenkilöiden työnjohdolliset oikeudet määrätään 
kunnan sisäisessä toimintaohjeessa. Työllistämispäällikön virkanimike muutetaan 
työllisyyspäälliköksi ja toimivaltaa tarkennetaan poistamalla  työllistämisen 
palvelukeskuksen toimipisteiden tilapäisistä aukioloaikojen muutoksista. 
 
54 § osalta kunnanhallitus valitsee kunnan toimialajohtajat sekä kunnanjohtajan 
viransijaisen yli 6 kuukaudeksi. 
 
Luku 15 102§ tarkennetaan, että kunannvaltuuston kokoukset pidetään 
lähikokouksina. Puheenjohtajan toimivaltaa selkeytetään tilanteissa, joissa on 
tarve pitää kokous sähköisenä kokouksena tai ns. hybridikokouksena, jossa osa 
jäsenistä on läsnä kokouspaikassa ja osa etäyhteydellä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön muutokset, 

jotka tulevat voimaan 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Keskustelun aikana Petri Tervonen esitti (Noora Huotarin kannattamana), että 
hallintosäännön 9 § kunnanhallitus jäsenten määrä muutetaan 11 jäsenestä 9 
jäseneen sekä 11 § mukaisesti hyvinvointilautakunnan, sivistyslautakunnan, 
rakennuslautakunnan, yhdyskuntalautakunnan ja Iin vesiliikelaitoksen 
johtokunnan jäsenmäärä  muutetaan 9 jäsenestä 7 jäseneen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty esittelijän päätösesityksestä poikkeava 
kannatettu muutosesitys, josta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja esitti, että suoritetaan nimenhuutoäänestys (JAA/EI) 
Puheenjohtaja totesi, että myös tyhjää voi äänestää. Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Esittelijän päätösesitystä kannatti seitsemän (7) jäsentä (Valaja, Hyvönen, Kaisto, 
Kehus, Paaso, Tapio ja Tiiro) ja Tervosen muutosesitystä kannatti kaksi (2) 
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jäsentä (Tervonen ja Huotari). Tyhjää äänesti yksi (1) jäsen (Liedes). Poissa oli 
yksi (1) jäsen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus on äänin 7-2, tyhjää 1 ja poissa 1 
hyväksynyt esittelijän päätösesityksen kunnanhallituksen päätökseksi. 

 
 
Kvalt 24.03.2025 § 30  
  
Päätös Keskustelun aikana Petri Tervonen esitti (Jussi Kurttilan ja Noora Huotarin 

kannattamana), että hallintosäännön 9 § kunnanhallitus jäsenten määrä 
muutetaan 11 jäsenestä 9 jäseneen sekä 11 § mukaisesti 
hyvinvointilautakunnan, sivistyslautakunnan, rakennuslautakunnan, 
yhdyskuntalautakunnan ja Iin vesiliikelaitoksen johtokunnan jäsenmäärä 
muutetaan 9 jäsenestä 7 jäseneen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kunnanhallituksen päätösesityksestä 
poikkeava kannatettu muutosesitys, josta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja esitti, että suoritetaan nimenhuutoäänestys (JAA/EI) 
Puheenjohtaja totesi, että myös tyhjää voi äänestää. Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuusto on äänin 21-5, tyhjää 3, hyväksynyt 
kunnanhallituksen päätöksen kunnanvaltuuston päätökseksi. Äänestysluettelo on 
pöytäkirjan liitteenä. 

 
 
Khall 01.12.2025 § 294  
  
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin kunnan hallintosääntöä on tarkasteltu syksyn 2025 aikana vuoden 2026 alusta 
tarvittavien muutosten osalta.  
 
Hyvinvointilautakunta (1.10.2025 § 55) on käsitellyt Iin kansalaisopiston ja 
taidekoulun nimen muutosta vuoden 2026 alusta alkaen. Uusi nimi on Ii-
opisto.  nimenmuutoksella halutaan vahvistaa opiston näkyvyyttä, vetovoimaa ja 
viestinnällistä selkeyttä. Ii-opisto, joka on moderni, ytimekäs ja helposti 
tunnistettava. Nimi korostaa paikallista identiteettiä ja sopii erinomaisesti 
nykyaikaiseen viestintään sekä digitaalisiin ympäristöihin. Monissa muissakin 
kansalaisopistoissa on viime vuosina siirrytty vastaaviin lyhyisiin ja dynaamisiin 
nimiin, jotka tukevat opistojen näkyvyyttä ja asemaa. 
 
Kunnanvaltuusto (24.3.2025 §30) on päättänyt, että kunnanhallituksen jaostojen 
toiminta päättyy. Maapoliittinen jaosto on päättynyt 1.6.2025 alkaen, jonka 
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toimivalta on jaettu aiemmassa päätöksessä. Henkilöstöjaoston toimivalta 
esitetään siirrettäväksi kunnanhallitukselle ja hallinto- ja talousjohtajalle. 
 
29 § Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 
Lisätään kohta 23: Päättää kunnan henkilöstöohjelmasta  sekä merkittävistä 
henkilöstöpoliittisista linjauksista. 
 
38 § viranhaltijoiden toimivalta 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 
-erityisenä vastuualueena hallinto- ja talousjohtajalla on hallintosäännön, työ- ja 
virkaehtosopimusten sekä henkilöstöjaoston hyväksymien yleisohjeiden 
soveltamisohjeiden antaminen johtajille ja esimiehille 
 
muutetaan muotoon: 

- Varmistaa hallintosäännön ajantasaisuuden 
- Päättää virka- ja työehtosopimusten harkinnanvaraisten määräysten 

soveltamisesta, kun soveltaminen on jätetty kunnan harkintaan, päättää 
paikallisten virka- ja työehtosopimusten hyväksymisestä, päättää 
henkilöstöasioita koskevista yleisohjeista sekä kehittää kunnan 
palkkausjärjestelmää  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön muutokset, 
jotka tulevat voimaan 1.1.2026 alkaen. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 
Kvalt 08.12.2025     
278/00.01.01.00/2024   
 

 
Päätös  
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Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027 - 2028 
  
Khall 01.12.2025 § 293  
  
 
Valmistelija controller Markus Metsävainio, talousasiantuntija Anne Sipola ja hallinto- ja 

talousjohtaja Jonne Karinkanta 
 

 Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessä  
 hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomi-

oon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on myös hyväksyttävä kolmea tai useampaa vuotta koske-
va taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on suunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan taloudenhoidosta ja valtuuston 
päätösten valmistelusta. Käytännössä taloussuunnitelman laadinta tapahtuu  
kunnanhallituksen antamien laadintaohjeiden ja aikataulun mukaan. 
 
Kunnan oma palvelutuotanto 2026 
 
• Hallinto- ja talouspalvelut 
• Elinvoima- ja yrityspalvelut 
• Sivistyspalvelut 
• Hyvinvointipalvelut 
• Yhdyskuntapalvelut 

 
Kunnan liikelaitos 2026 
   
• Iin vesiliikelaitos  

 
Ostettavat palvelut 2026 
 
• Micropolis Oy/elinvoimapalvelut 
• Iilaakso Oy/energiatehokkuustoimet 
• Pudasjärven kaupunki/Oulunkaaren ympäristöpalvelut 
• Oulun kaupunki/joukkoliikenne 
• Oulun kaupunki/maaseutuviranomaispalvelut ja jätehuollon 

viranomaispalvelut  
• Monetra Oulu Oy/ palkka- ja taloushallinnon palvelut 
• LapIT Oy / Tietohallinnon palvelut 

 
Iissä on ideaa -strategia määrittää Iin kunnan kehittämisen suuntaviivat vuoteen 
2030 asti. Strategia huomioidaan talousarviokäsittelyssä kaikissa lautakunnissa 
ja johtokunnissa. Strategian saavuttamiseksi ovat kaikki toimielimet nostaneet 
omasta toiminnastaan lupauksia strategian tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Kuntastrategiaa päivitetään parhaillaan ja uusi kuntastrategia hyväksytään 
keväällä 2026. Toiminnalliset tavoitteet on koottu esittelytekstin liitemateriaaliin. 
Lisäksi talousarvion yhteydessä käsitellään kunnan riskiarvio ja kunnan 
tytäryhtiöiden toiminta, talous ja riskit.  

 
Iin kunnan ulkoinen tuloslaskelma sisältäen Iin vesiliikelaitoksen:  
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        1000 €  
Toimintatulot         7 439 
Toimintamenot   -43 176 
Toimintakate   -35 732 
Verotulot    26 360 
Valtionosuudet     14 483 
Rahoitustuotot/menot            -769 
Vuosikate         4 343 
Poistot       -4 375 
Tilikauden tulos            -32 
Poistoeron vähennys                  68    
Varausten vähennys________________________ 
Tilikauden ylijäämä             36   

 

Iin kunnan taseessa ei ole kattamatonta alijäämää, joten alijäämän kattamis- 
velvollisuutta ei ole suunnitelmakaudella. Taseessa kertynyttä ylijäämää oli 
vuoden 2025 alussa 2,4 milj. euroa. 

Nettoinvestoinnit ovat 11,9 miljoonaa euroa, josta Iin vesiliikelaitoksen osuus on 
1,150 miljoonaa euroa. Tässä taloudellisessa tilanteessa kunta on varautunut 
ottamaan ensi vuoden aikana lisää pitkäaikaista lainaa 13,1 miljoonaa euroa. 
Lainan nosto käytetään investointien rahoittamiseen. Suurin talousarviovuoden 
yksittäinen investointi on Valtarin koulun korvaava uudisinvestointi, jonka 
hankinnasta kunnanvaltuusto päätti 27.10.2025 § 89. Investoinnin kokonaisarvo 
on 15 milj. euroa. 

 Yleinen rahapolitiikka on muuttunut kuluvan vuoden aikana ja ohjauskorot ovat 
kääntyneet laskuun. Kunnan korkosuojaukset ovat pitäneet korkojen nousun 
maltillisena.  

 
 Iin kunnan kunnallisveroprosentti vuonna 2026 on 8,9 %. Kuntaliitto ennustaa, 

että Iin kunnan vuoden 2026 verotulot kasvavat 7,3 % vuoden 2025 
ennusteeseen verrattuna.  

 
 Yhteensä kunnallisverotuloja kirjattiin talousarvioon 17,703 milj. euroa. Kaikkiaan 

talousarvioon kirjattiin verotuloja kertyvän yhteensä 26,36 milj. euroa. Kunnallis- 
ja yhteisöverotulot on arvioitu Kuntaliiton verokehikon 9/2025 mukaisesti ja 
kiinteistöverotuloissa on huomioitu rakenteilla olevat tuuli- ja 
aurinkovoimahankkeet. Valtionosuuksien yhteenlaskettu euromäärä on 
Kuntaliiton ennusteen mukaan 14,48 milj. euroa, joka on asukasta kohti 
laskettuna 1476 e/asukas.  Verotulojen on arvioitu kasvavan 11,7 % % ja 
valtionosuuksien kasvavan 4,1 %. Verotulojen kasvu johtuu valmistuneista ja 
verkkoon kytketyistä tuulivoimapuistoista vuonna 2025. 

 
 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella 4 § mukaisesti jos kunnan tai hyvinvointialueen 
talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, joiden toteuttaminen 
todennäköisesti aiheuttaisi irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia, taikka 
merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee 
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen Iin kunta on käynyt 
tuotannollis-taloudelliset yhteistoimintaneuvottelut sivistyspalveluiden toimialalla 
osana Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028 valmistelua. Työnantaja 
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on antanut pääluottamusedustajille neuvottelukutsun 9.10.2025 ja neuvottelut on 
käyty yhteistoimintalain mukaisesti 16.10.-27.11.2025 välisenä aikana. 
Pääsopijajärjestöt ovat jättäneet neuvotteluiden lopputulokseen eriävän 
mielipiteen. 

  
 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028 on käsitelty kunnanvaltuuston 

valtuustoseminaarissa 6.-7.10.2025. Lauta- ja johtokunnat ovat antaneet omat 
talousarvioesitykset 12.11.2025 mennessä. Kunnanhallitus on käsitellyt 
talousarviota kokouksessaan 24.11.2025, jolloin toimialajohtajat olivat 
vastaamassa kunnanhallituksen jäsenten kysymyksiin. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 
 

Päätösesitys  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä esitetyn talousarvion vuodelle 2026 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2027 - 2028 ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi seuraavilla tarkennuksilla: 

- Kunnanjohtaja valtuutetaan nostamaan lainaa ja toteuttamaan korkosuojaukset. 
Lainaa voidaan nostaa nettomääräisesti 13,173 mlj. euroa. Rahoitus voidaan 
hoitaa velkakirjalainoilla tai kuntatodistuksilla. 

- Talouspalvelut oikeutetaan tekemään talousarviokirjaan teknisiä muutoksia. 

Päätös  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 
Kvalt 08.12.2025     
227/02.02.00/2025   
 
   
Päätös  
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Valtuustoaloitteet 
  
Kvalt 08.12.2025     
    

 
 

   
 
Päätös  
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Tiedonantoasiat 
  
Kvalt 08.12.2025     
    
 
 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/työllisyyskatsaus 
 
 Ii 

 elokuu syyskuu lokakuu 
työvoima 4211 4211 4211 
työttömyysaste, % 12,5 12,3 12,6 
työnhakijat yhteensä 525 520 530 
- miehet 316 317 324 
- naiset 208 203 206 
alle 20-vuotiaat 15 14 12 
alle 25-vuotiaat 49 54 53 
yli 50-vuotiaat 227 223 230 
yli vuoden työttömänä 223 229 230 
vajaakuntoiset 110 110 110 
avoimet työpaikat 25 11 13 

 
 
  
Päätös  
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Kiireellisenä käsiteltävät asiat 
  
Kvalt 08.12.2025     
    
  
 
Päätös  

  
 
 
 


