
Hallintosäännön päivitys 1.2.2025 alkaen / muutokset 1.6.2025 alkaen / muutokset 1.1.2026 
alkaen 
  
. 
Khall 02.12.2024 § 295  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin kunnan tehtävät muuttuvat 1.1.2025 alkaen, kun TE-palvelut siirtyvät kuntien 
vastuulle. Lakimuutokseen ja palveluiden järjestämiseen liittyen tehdään 
hallintosääntöön (suluissa §) seuraavat päivitykset hyvinvointilautakunnan 
tehtäviin ja toimivaltaan (33 §), viranhaltijoiden toimivalta (§ 38), jossa 
työllistämispäällikön, työsuunnittelijan ja omavalmentajan tehtävien toimivaltaan 
on tehty tarkennuksia kunnalle uusien tehtävien hoitamiseksi. Lisäksi 
tarkennetaan kotouttamislain tehtävien toimivaltaa hyvinvointilautakunnan 
tehtäviin ja toimivaltaan. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslaista kumotaan 1.1.2025 alkaen rakentamisen osuus ja 
lain nimi muuttuu alueidenkäyttölaiksi. Uusi rakentamislaki astuu voimaan 
1.1.2025. Lakimuutosten myötä on tarpeen tehdä muutoksia kunnan 
hallintosääntöön (suluissa §) kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta (29 §), 
rakennuslautakunnan tehtävät ja toimivalta (36 §), viranhaltijoiden toimivalta (38 
§), jossa kunnanarkkitehdin, yhdyskuntajohtajan, kunnallistekniikan päällikön, 
maanmittausinsinöörin ja rakennustarkastajan toimivaltaan on tarve tehdä 
lakiteknisiä viittauskorjauksia 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle TE-palveluiden, 

alueidenkäyttölain ja rakentamislain muutoksista johtuvat hallintosäännön 
muutokset hyväksyttäväksi voimaan 1.1.2025 alkaen. 

 
Päätös Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen: 

 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle TE-palveluiden, 
alueidenkäyttölain ja rakentamislain muutoksista johtuvat hallintosäännön 
muutokset hyväksyttäväksi voimaan 1.1.2025 alkaen. 
 
Lisäksi hallintosäännön kohta 36 § poistetaan sanat tekstistä:  kunnan 
ympäristösuojeluviranomaisena sekä. 
 
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 
Kvalt 09.12.2024 § 102  
    
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Khall 20.01.2025 § 17  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Kunnanhallitus (2.12.2024 § 294) on hyväksynyt selvityksen sivistyspalveluiden 
johtamisjärjestelmän kehittämistehtävän arvioinnista ja päättänyt yhdistää 
varhaiskasvatuspäällikön ja sivistysjohtajan virat. Varhaiskasvatuspäällikkö on 
siirretty sivistysjohtajan virkaan ehdollisena 1.1.2025 alkaen, kunnes kunnan 
hallintosäännön muutokset on hyväksytty. 
 



Iin kunnan hallintosäännön 38 § viranhaltijoiden toimivalta  kohdassa on 
määritelty sivistysjohtajan ja varhaiskasvatuspäällikön toimivallat. Virkojen 
yhdistämisen myötä varhaiskasvatuspäällikön viran toimivaltaan liittyvät tehtävät 
jaetaan sivistysjohtajalle ja varhaiskasvatuksen palveluohjaajalle. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys            Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön muutokset 

sivistysjohtajan ja varhaiskasvatuspäällikön virkojen yhdistämisestä johtuvien 38 
§ viranhaltijoiden toimivalta -kohdan muutokset voimaan 1.2.2025 alkaen. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 27.01.2025 § 8  
  
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Khall 17.03.2025 § 82  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin kunnan hallintosääntöä on tarkasteltu organisaatiomuutoksen ja toiminnan 
näkökulmasta. Hallintosääntöön on tehty tarkastelua erilaisten vastuiden 
näkökulmasta. 
 
Luku 2 9 § esitetään muutettavaksi Kunnanhallituksen maapoliittisen jaoston 
lakkauttaminen 1.6.2025 alkaen. Hallintosäännön § 31 kumotaan 1.6.2025 
alkaen. Muutoksellaa on myös vaikutus hallintosäännön §156 esittelijät. 
Maapoliittisen jaoston tarvetta on arvioitu suhteessa kunnanhallituksessa 
käsiteltäviin asioihin ja sille ei ole tarvetta. 
 
11 § Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan nimi muutetaan osana organisaatio 
muutosta Sivistyslautakunnaksi, toimialan nimi on 1.6.2025 alkaen 
Sivistyspalvelut, jota johtaa sivistysjohtaja. Nimen muutoksen vaikutukset 
korjataan hallintosäännön pykäliin §11, § 14, § 17 ja § 34. 
 
14 § henkilöstöorganisaatiota tarkennetaan hallinto- ja talouspalveluiden osalta, 
jonka keskeiset palvelut on talous, hallinto, HR (palvelussuhteet, 
henkilöstösuunnittelu ja raportointi, tietohallinto ja asianhallinta. Lisäksi 
Hyvinvointipalveluiden alle muutetaan työllistäminen työllisyyspalveluiksi. 
 
38 § viranhaltijoiden toimivaltaan tehdään muutoksia. Kunnanjohtajan 
toimivaltaan lisätään kohta kunnan sopimuksiin ja sitoumuksiin. 
Sivistyspalveluiden yksiköidenjohtajien, aluepäiväkodinjohtajien, 
perhepäivähoidosta ja avoimesta varhaiskasvatustoiminnasta vastaavien 
viranhaltijoiden esihenkilövastuita poistetaan ja yhtenäistetään kunnan muiden 
viranhaltijoiden kanssa. Esihenkilöiden työnjohdolliset oikeudet määrätään 
kunnan sisäisessä toimintaohjeessa. Työllistämispäällikön virkanimike muutetaan 
työllisyyspäälliköksi ja toimivaltaa tarkennetaan poistamalla  työllistämisen 
palvelukeskuksen toimipisteiden tilapäisistä aukioloaikojen muutoksista. 
 
54 § osalta kunnanhallitus valitsee kunnan toimialajohtajat sekä kunnanjohtajan 
viransijaisen yli 6 kuukaudeksi. 
 
Luku 15 102§ tarkennetaan, että kunannvaltuuston kokoukset pidetään 
lähikokouksina. Puheenjohtajan toimivaltaa selkeytetään tilanteissa, joissa on 
tarve pitää kokous sähköisenä kokouksena tai ns. hybridikokouksena, jossa osa 
jäsenistä on läsnä kokouspaikassa ja osa etäyhteydellä. 



 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön muutokset, 

jotka tulevat voimaan 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Keskustelun aikana Petri Tervonen esitti (Noora Huotarin kannattamana), että 
hallintosäännön 9 § kunnanhallitus jäsenten määrä muutetaan 11 jäsenestä 9 
jäseneen sekä 11 § mukaisesti hyvinvointilautakunnan, sivistyslautakunnan, 
rakennuslautakunnan, yhdyskuntalautakunnan ja Iin vesiliikelaitoksen 
johtokunnan jäsenmäärä  muutetaan 9 jäsenestä 7 jäseneen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty esittelijän päätösesityksestä poikkeava 
kannatettu muutosesitys, josta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja esitti, että suoritetaan nimenhuutoäänestys (JAA/EI) 
Puheenjohtaja totesi, että myös tyhjää voi äänestää. Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Esittelijän päätösesitystä kannatti seitsemän (7) jäsentä (Valaja, Hyvönen, Kaisto, 
Kehus, Paaso, Tapio ja Tiiro) ja Tervosen muutosesitystä kannatti kaksi (2) 
jäsentä (Tervonen ja Huotari). Tyhjää äänesti yksi (1) jäsen (Liedes). Poissa oli 
yksi (1) jäsen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus on äänin 7-2, tyhjää 1 ja poissa 1 
hyväksynyt esittelijän päätösesityksen kunnanhallituksen päätökseksi. 

 
 
Kvalt 24.03.2025 § 30  
  
Päätös Keskustelun aikana Petri Tervonen esitti (Jussi Kurttilan ja Noora Huotarin 

kannattamana), että hallintosäännön 9 § kunnanhallitus jäsenten määrä 
muutetaan 11 jäsenestä 9 jäseneen sekä 11 § mukaisesti 
hyvinvointilautakunnan, sivistyslautakunnan, rakennuslautakunnan, 
yhdyskuntalautakunnan ja Iin vesiliikelaitoksen johtokunnan jäsenmäärä 
muutetaan 9 jäsenestä 7 jäseneen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kunnanhallituksen päätösesityksestä 
poikkeava kannatettu muutosesitys, josta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja esitti, että suoritetaan nimenhuutoäänestys (JAA/EI) 
Puheenjohtaja totesi, että myös tyhjää voi äänestää. Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuusto on äänin 21-5, tyhjää 3, hyväksynyt 
kunnanhallituksen päätöksen kunnanvaltuuston päätökseksi. Äänestysluettelo on 
pöytäkirjan liitteenä. 

 
 
Khall 01.12.2025     
278/00.01.01.00/2024   
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Iin kunnan hallintosääntöä on tarkasteltu syksyn 2025 aikana vuoden 2026 alusta 
tarvittavien muutosten osalta.  
 
Hyvinvointilautakunta (1.10.2025 § 55) on käsitellyt Iin kansalaisopiston ja 
taidekoulun nimen muutosta vuoden 2026 alusta alkaen. Uusi nimi on Ii-
opisto.  nimenmuutoksella halutaan vahvistaa opiston näkyvyyttä, vetovoimaa ja 
viestinnällistä selkeyttä. Ii-opisto, joka on moderni, ytimekäs ja helposti 
tunnistettava. Nimi korostaa paikallista identiteettiä ja sopii erinomaisesti 



nykyaikaiseen viestintään sekä digitaalisiin ympäristöihin. Monissa muissakin 
kansalaisopistoissa on viime vuosina siirrytty vastaaviin lyhyisiin ja dynaamisiin 
nimiin, jotka tukevat opistojen näkyvyyttä ja asemaa. 
 
Kunnanvaltuusto (24.3.2025 §30) on päättänyt, että kunnanhallituksen jaostojen 
toiminta päättyy. Maapoliittinen jaosto on päättynyt 1.6.2025 alkaen, jonka 
toimivalta on jaettu aiemmassa päätöksessä. Henkilöstöjaoston toimivalta 
esitetään siirrettäväksi kunnanhallitukselle ja hallinto- ja talousjohtajalle. 
 
29 § Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 
Lisätään kohta 23: Päättää kunnan henkilöstöohjelmasta  sekä merkittävistä 
henkilöstöpoliittisista linjauksista. 
 
38 § viranhaltijoiden toimivalta 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 
-erityisenä vastuualueena hallinto- ja talousjohtajalla on hallintosäännön, työ- ja 
virkaehtosopimusten sekä henkilöstöjaoston hyväksymien yleisohjeiden 
soveltamisohjeiden antaminen johtajille ja esimiehille 
 
muutetaan muotoon: 

- Varmistaa hallintosäännön ajantasaisuuden 
- Päättää virka- ja työehtosopimusten harkinnanvaraisten määräysten 

soveltamisesta, kun soveltaminen on jätetty kunnan harkintaan, päättää 
paikallisten virka- ja työehtosopimusten hyväksymisestä, päättää 
henkilöstöasioita koskevista yleisohjeista sekä kehittää kunnan 
palkkausjärjestelmää  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön muutokset, 
jotka tulevat voimaan 1.1.2026 alkaen. 

Päätös  
  


