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Henkilöstöjaosto    
 
Aika 11.12.2025 klo 17:00 - 18:31 
 
Paikka VillaKauppila 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 41 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 42 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 43 Katsaus valmisteluasteen asioihin 5 
§ 44 Tiedonantoasiat 6 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tapio Helka 17:00 - 18:31 Puheenjohtaja  
 Tiiro Leena 17:00 - 18:31 Varapuheenjohtaja  
 Alaraasakka Eero 17:00 - 18:31 Jäsen  
 Tervonen Petri 17:00 - 18:31 Varajäsen  

 
Muu Valaja Sanna 17:00 - 18:31 Khall pj  
 Karinkanta Jonne 17:00 - 18:31 Hallinto- ja 

talousjohtaja 
 

 
Poissa Hyvönen Petri 17:00 - 18:31 Jäsen  
 Lauri Jarmo 17:00 - 18:31 Jäsen  
 Manninen Marjukka 17:00 - 18:31 Kunnanjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset  
 Helka Tapio Jonne Karinkanta 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

41 - 44 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
  Iissä 15.12.2025 
 
 

Leena Tiiro Eero Alaraasakka  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 16.12.2025  
 
 
  Jonne Karinkanta 
  Pöytäkirjanpitäjä
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Henkilöstöjaosto § 41 11.12.2025 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 
Henjaost 11.12.2025 § 41   
    

 
   

 
Päätösesitys  

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös  

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Henkilöstöjaosto § 42 11.12.2025 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
 
Henjaost 11.12.2025 § 42   
    
 

 
Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti. 

    
 

Päätösesitys  
Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leena Tiiro ja Eero Alaraasakka.
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Henkilöstöjaosto § 43 11.12.2025 

 

 

Katsaus valmisteluasteen asioihin 
  
 
Henjaost 11.12.2025 § 43   
    
 

 
Hallinto- ja talousjohtaja informoi henkilöstöjaostoa valmistelussa olevista sekä 
muistakin henkilöstön asemaan vaikuttavista asioista.  Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 
- Henkilöstöjaoston toimivallan muutokset 
- Muut asiat. 
 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi seuraavat asiat: 

• Henkilöstöjaoston toimivallan muutokset 
• Katsaus henkilöstöjaoston toimintaan vuonna 2025 
• Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto
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Henkilöstöjaosto § 44 11.12.2025 

 

 

Tiedonantoasiat 
  
 
Henjaost 11.12.2025 § 44   
    
 

 
 

   
 

Päätösesitys  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Tiedonantoasioita ei ollut.



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8  7 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 44 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat. 


