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Osalllistujat
Nimi Tehtava
Lasna Tapio Helka Puheenjohtaja
Tiiro Leena Varapuheenjohtaja
Alaraasakka Eero Jasen
Hyvonen Petri Jasen
Lauri Jarmo Jasen
Muu Valaja Sanna Khall pj
Manninen Marjukka Kunnanjohtaja

Karinkanta Jonne

Hallinto- ja talousjohtaja

Helka Tapio
Puheenjohtaja
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henjaost 25.09.2025

Paatdsesitys
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja pdédtosvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Henjaost 25.09.2025

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Paatdsesitys
Toimielimelle valitaan kaksi pdytikirjantarkastajaa.

Paatos:
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Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Henjaost 25.09.2025

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja informoi henkildstéjaostoa valmistelussa olevista seka
muistakin henkil6ston asemaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on
mahdollisuus kayda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmistelutydta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Merkitdan tiedoksi.



| IIN KUNTA | ESITYSLISTA | 5 6 |

[ Henkilostojaosto | | 25.09.2025 |

32
OVTES 2025 - 2026 kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaaminen

Henjaost 25.09.2025

284/01.02.02/2022
lin kunnan hallintosaannén 30 § mukaan henkildstdjaostolla on ratkaisuvalta
asioissa, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamista, kun soveltaminen on jatetty kunnan harkintaan.

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 mukaan
kansalaisopiston matkakustannusten korvaamisen omavastuun kilometrirajaa on
nostettu 6 kilometrista 20 kilometriin 1.8.2022 lukien. Kansalaisopistot ovat
keskenaan hyvin erilaisia. Joillekin opistoille matkakustannusten korvaaminen on
tarkeaa opettajien saatavuuden kannalta. Taman johdosta tyénantaja voi
harkintansa mukaan maksaa matkakustannusten korvaukset myés omavastuun
kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan. Tama ja mahdolliset rajat tulee linjata
kunnassa. Sopimuksen nakékulmasta katsottuna mahdollinen poikkeaminen
perustuu yksin tydnantajan harkintaan eika edellytd sopijaosapuoilta.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta
Paatosesitys
Iin kunta, Iin kansalaisopisto ja taidekoulu, maksaa tuntiopettajille

matkakorvausta lukuvuoden 2025-2026 aikaisemman virka-ja tydehtosopimuksen
ehdon mukaisesti (omavastuuosuus 6 km/suunta).

Paatos
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Tyontekijoiden tyéhyvinvointia ja osaamisen kehittamista tukeva pilotti lukuvuodelle 2025-
2026

Henjaost 25.09.2025
260/01.04.00.00/2025

Valmistelija hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

lin kunnassa on valmisteltu kokeilua, jossa kunnan henkiléstélle tarjotaan
mahdollisuus osallistua maksutta kansalaisopiston ryhmaopetukseen lukuvuoden
2025-2026 aikana. Pilotin tavoitteena on tukea tydntekijdiden tydhyvinvointia,
lisata jaksamista seka edistda osaamisen kehittamista vapaa-ajalla.

Etu koskee yhta kansalaisopiston kurssia lukuvuoden aikana, ja sen voi kayttaa
kursseilla, joilla on vapaita paikkoja. limoittautuminen on mahdollista aikaisintaan
viisi paivaa ennen kurssin alkamista, kun minimiopiskelijamaara on tayttynyt ja
kurssin toteutuminen varmistunut. Etu koskee vain uusia ilmoittautumisia.
Tarvittavat materiaalikustannukset jaavat osallistujan vastuulle.

Kokeilulla ei ole erillisid kustannusvaikutuksia lin kunnalle, silla tyéntekijat
tayttavat ainoastaan kursseilta vapautuneita paikkoja, joiden osalta ryhman
minimikoko on jo saavutettu. Nain ollen kyseessa on kustannusneutraali tapa
tukea henkiléston hyvinvointia.

Pilotin vaikutuksia arvioidaan lukuvuoden paatyttya.
Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Paatosesitys
Henkildstdjaosto paattdd, ettd lin kunnassa otetaan lukuvuodeksi 2025-2026
kiyttoon tyontekijoiden pilottiluonteinen etuus, joka mahdollistaa osallistumisen
yhteen maksuttomaan kansalaisopiston ryhmaopetuksen kurssiin seuraavin
ehdoin:

¢ Etu koskee vain kansalaisopiston ryhméopetusta.

o Kurssille voi ilmoittautua, mikali siini on tilaa.

¢ [Imoittautuminen on mahdollista aikaisintaan viisi (5) pdivdd ennen kurssin
alkamista.

¢ Etu kattaa yhden kurssin lukuvuoden aikana.

e Mahdolliset materiaalimaksut tai védlinehankinnat ovat osallistujan vastuulla.

¢ Etu koskee vain uusia ilmoittautumisia.

Paatos
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Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Henjaost 25.09.2025

266/01.00.01/2025

Valmistelija

henkilostopaallikké Aija-Mari Moilanen

Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025 ja se korvaa nykyisen TVA-
jarjestelman, joka pohjautui tehtavien vaativuuteen. Tasopalkkajarjestelma
koskee Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopimusalaa ja
Varhaiskasvatuksen opetushenkiléston (OVTESIn osio G)
palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia. Tasopalkkajarjestelma ei
koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitéd eikd TS:n sopimusta.
Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttéén viimeistdan 1.10.2025.

KT julkaisi 27.1.2025 yleiskirjeen 3/2025, jossa on selostettu
tasopalkkajarjestelmaa koskeva ohjeistus. Tasopalkkajarjestelma on
valtakunnallinen ja sitova. Palkkaryhmissa on kolme valtakunnallista osaamisen
ja vastuun tasoa (A, B, C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa
alle A-tason menevaa 00tason palkkaa (rajattu tehtavankuva). Paikallisesti
voidaan sopia myds palkkaryhmakohtaisesti lisatasoista esimerkiksi D-taso.

Henkildstojaoston nimeama paikallinen palkkaustyoryhma kokoontui yhteensa
kuusi kertaa. Kokoukset aikataulutettiin kevaalle ja alkukesalle, tyéryhmiin
osallistui ko. liitteiden kasittelyn osalta myds toimialajohtajat ja esihenkiléita.
Palkkaustyéryhmassa maariteltiin liitteittain henkiléstoén osaamisen ja vastuun
tasot, palkkaryhmat seka paikalliset tasopalkat.

Palkkaustydryhmassa maariteltiin 5VKA54 palkkaryhmaan tasopalkkoihin D-taso.
Aluepaivakodin johtajat seka tuen koordinaattori esittavat sivistysjohtajalle
kokonaisarvioinnin pohjalta puolivuosittain lapsi- ja ryhmakohtaisen tuen tarpeen
seka lisdantyneen osaamisen ja vastuun. Naiden perusteella maaritellaan
ryhman tyontekijoiden osaamisen ja vastuiden mukainen palkkataso.
Sivistysjohtaja tekee asiasta erillisen viranhaltijapaatoksen.

Palkkaustydryhmassa maariteltin myos valtakunnallisia tasokriteereita
taydentavat paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset. lin kunnassa ei maaritelty
yhtaan paikallista tasolisda. Valtakunnallisille tasolisille maariteltiin euromaaraiset
korvaussummat.

Valtakunnallisten velvoittavien tasolisien euroméaaraiset korvaussummat ovat:

- opiskelijan ohjaus: 5e/pv, 25e/vko ja 100e/kk

- ladkehoidon toteuttaminen: Ladkehoidon toteuttaja, jolla on ladkelupa
ja on lapsen ladkehoidon suunnitelmassa merkittyna henkildona 60 e/kk.
Varahenkild 30 e/kk (samat kriteerit kuin edelld).

lin kunnassa palkkojen lahtétaso on liitteen SPPH66 henkildstd seka liitteen
1TOI64 yhta henkilda lukuun ottamatta valtakunnallista tasoa korkeampi.
Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025-30.9.2025 ja
1.6.2025-30.9.2025. Maksuun menevat niiden tehtavien palkat, jotka ovat
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen myo6ta sijoitettu vahintdan valtakunnallisen
tasopalkan alarajan tasolle.
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SPPHEGB1 5 2677,04
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Esittelija

Paatdsesitys

taulukko, jossa on 1.2.2025 ja 1.5.2025 maksuun takautuvasti menevat
valtakunnallisen tasopalkan tasolle menevat palkat:

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta on informoitu esihenkildita ja henkildstoa
jo kevaasta lahtien. Paikalliset tasokuvaukset ja -kriteerit tulee olla henkildston
saatavilla esimerkiksi intrassa.

Jarjestelman toimivuutta tarkastellaan jatkossa paikallisessa palkkausryhmassa
vuosittain.

Jos tehtavat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi tehtdvamuutoksen tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydantajan tulee tarkistaa, tayttyyko tehtava
seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat,
tarkistetaan tasopalkka muuttuneiden tehtavien mukaisiksi.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan
siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhm&an ja mille
osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu. Tasopalkka tarkistetaan uuden
tehtavan mukaiseksi.

KVTES — muutosajankohdat:

Tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettavan osaamisen
ja vastuun taso nousee.

Kun osaamisen ja vastuun taso laskee, tasopalkka alentuu kahdeksan viikon
kuluttua muutosajankohdasta.

OVTES osio G soveltamisalaan kuuluvan henkiléstdn lapsiryhmakohtaisten
kriteerien tarkastelu tehdaan kaksi kertaa vuodessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.
KT on ohjeistanut yleiskirjeessa 3/2025, etta palkkausjarjestelmauudistuksesta
suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa,
tarkkaa aikaa ei ole maaritelty. Yhteensovittaminen aloitetaan 1.6.2025
paikallisella jarjestelyeralla, seuraava paikallinen jarjestelyera on tulossa
1.10.2026, jota voi kayttaa palkkojen harmonisointiin.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Henkilostojaosto merkitsee tasopalkkajdrjestelmén kiyttoonoton tiedokseen.
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Tiedonantoasiat

Henjaost 25.09.2025

Paatos



