
IIN KUNTA ESITYSLISTA 5  1 
 
Sivistyslautakunta 
 
Aika 25.09.2025 klo 17:00 -  
 
Paikka Micropolis, Piisilta 1, Teräväpää-kokoushuone, 2. krs 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
21 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
22 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
23 Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 5 
24 Olhavan Tenavatuvan ja Jakun ryhmiksen jatkuminen Nikkarin 

päiväkodin etäryhminä 1.1. 2026 alkaen 
6 

25 Iin lukion rehtorin virantäyttöprosessin käynnistäminen 8 
26 Muut asiat 9 

 
 
  



IIN KUNTA ESITYSLISTA 5  2 
 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ojala Raino Puheenjohtaja  
 Rousu Katja 1. varapj  
 Räinä Mari 2. varapj  
 Hyvönen Petri Jäsen  
 Klasila Pirjo Jäsen  
 Lapinkangas Antti Jäsen  
 Södö Kati Jäsen  
 Tikkanen Arto Jäsen  
 Veijola Ville Jäsen  

 
Muu Valaja Sanna Khall pj  
 Tiiro Leena Khall edustaja  
 Manninen Marjukka Kunnanjohtaja  
 Risteelä Virpi Sivistysjohtaja  

 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
  Raino Ojala 
  Puheenjohtaja



 
IIN KUNTA ESITYSLISTA 5  3 

 
Sivistyslautakunta  25.09.2025 

 

 

 
21 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivltk 25.09.2025     
    
 
 
Päätösesitys  

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
Päätös  
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivltk 25.09.2025     
    
 
  
 Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti.  
  
 
Päätösesitys  

Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
 

Päätös:  
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Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 
  
Sivltk 25.09.2025     
    
 
 Sivistysjohtaja tiedottaa sivistyslautakunnalle valmistelussa olevista asioista. 

Samassa yhteydessä on mahdollisuus käydä keskustelua katsauksen pohjalta ja 
ohjeistaa valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan kuulla myös palvelualueen 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
 

- Nuorisovaltuuston puheenjohtajan vierailu  
- Jiangsu International Forum for School Principals  
- Tuen uudistuksen eteneminen 
- TA 2026 – henkilöstösuunnitteluun liittyvät ajankohtaiset 
- Opetuksen johtamisjärjestelmän ajankohtaiset 
- Toiminnalliset muutokset ja yhteistoimintaprosessin käynnistäminen 

oppimisen tuen lakiuudistukseen liittyen 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Risteelä Virpi Iin kunta 

 
Päätösesitys  

Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 

 
 

Päätös  
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Olhavan Tenavatuvan ja Jakun ryhmiksen jatkuminen Nikkarin päiväkodin etäryhminä 1.1. 
2026 alkaen 
  
 
Sivltk 25.09.2025     
258/12.07.00.00/2025   
 
Valmistelija Palveluohjaaja Marjo Teräs 
  
 Olhavan Tenavatuvan ja Jakun yksiköt ovat alun alkaen 

ryhmäperhepäiväkotiyksiköitä, jotka tarjoavat perhepäivähoitoa enimmillään 
kahdelletoista lapselle. Ryhmäperhepäiväkodit ovat toimineet toimintakauden 
2024-2025 määräaikaisesti Nikkarin päiväkodin alaisuudessa toimivina 
päiväkotiryhminä asiakasmäärän nousun vuoksi.  

  
 Kuluneen toimintakauden aikana Tenavatuvan ja Olhavan päiväkotiryhmissä on 

kehitetty toimintakulttuuria ja laadukasta pedagogiikkaa Iin 
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Yksiköiden varhaiskasvatuksen 
opettajien ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien työ on vahvistanut yksiköiden 
pedagogista osaamista ja mahdollistanut monipuolisemman toiminnan.  

 
 Ryhmäperhepäiväkotien muuttaminen Nikkarin alaisuudessa toimiviksi 

päiväkotiryhmiksi mahdollistaa pitkäjänteisen talouden suunnittelun ja seurannan. 
Ryhmäperhepäiväkodissa henkilöstömäärä ja ryhmäkoko rajoittavat toiminnan 
kehittämistä, eikä erityistä tukea tarvitsevien lasten riittävää huomioimista voida 
aina turvata. Muutoksen myötä varhaiskasvatuksen järjestäminen vastaa 
paremmin lainsäädännön vaatimuksia, lasten yksilöllisiä tarpeita sekä perheiden 
toiveita. Päiväkotimuoto vahvistaa pedagogista laatua ja lisää joustavuutta. 
Muutos on näin ollen sekä lasten että perheiden edun mukainen ja tukee 
varhaiskasvatuksen pitkäjänteistä kehittämistä kunnassa. 
Varhaiskasvatusyksiköiden laadun kehittäminen lisää Jakun ja Olhavan alueiden 
veto- ja pitovoimaa. Palveluiden järjestäminen lähipäiväkodista on myös 
palvelusuunnitelmaan 2025-2030 kirjattu kehittämisen painopistealue. 

  
 Ryhmien henkilöstömitoitus on varhaiskasvatuslain mukaisesti 1:7 ja ryhmän 

kasvatusvastuullisina henkilöinä toimii varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. 

  
 Esitetään Tenavatuvan ja Olhavan yksiköiden muuttamista Nikkarin päiväkodin 

alaisuudessa toimiviksi päiväkotiryhmiksi 1.1.2026 alkaen. Henkilöstömitoitus 
muuttuu tällöin varhaiskasvatuslain mukaisesti 1:7 ja ryhmän 
kasvatusvastuullisina henkilöinä toimii varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Henkilöstömitoitukseen ja ateriapalveluiden 
järjestämiseen liittyvät kustannusvaikutukset on huomioitu talousarviossa. 
Ryhmien toiminta-aikaa toteutetaan henkilöstörakenteen ja työvuorojärjestelyjen 
mahdollisuuksien mukaan peilaten perheiden varhaiskasvatustarpeisiin. 
Vuorohoitoa tarvitsevat perheet ohjataan Kuivaniemen tai Kotikujan yksiköihin. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Risteelä Virpi Iin kunta 
 

Päätösesitys  
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Päätetään hyväksyä Tenavatuvan ja Olhavan ryhmäperhepäiväkotien 
muuttaminen toistaiseksi Nikkarin päiväkodin alaisiksi päiväkotiryhmiksi 
1.1.2026 alkaen. 

Henkilöstömitoitus on varhaiskasvatuslain mukainen 1:7. Kustannusvaikutukset 
huomioidaan vuoden 2026 talousarviosuunnittelussa. 

Päätöstä tarkastellaan uudelleen, mikäli lapsimäärä vähenee pitkäkestoisesi alle 12 
lapsen ryhmäkoon. 

 
 

Päätös  
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Iin lukion rehtorin virantäyttöprosessin käynnistäminen 
  
 
Sivltk 25.09.2025     
161/01.01.01.00/2025   
 
Valmistelija sivistysjohtaja Virpi Risteelä 
   
 Iin kunnan sivistyspalveluissa perustettiin kaksi apulaisrehtorin virkaa 

kunnanhallituksen 12.5.2025 (§ 144) päätöksellä. Toinen näistä oli Iin lukion ja 
Valtarin yläkoulun yhteinen apulaisrehtorin virka. Iin lukion tuolloinen rehtori 
Tuomas Kulha siirtyi lukion ja Valtarin yläkoulujen yhteiseen apulaisrehtorin 
virkaan 1.8.2025 alkaen. Apulaisrehtorin virka täytettiin virkasiirtona 
sivistysjohtajan päätöksellä (2.6.2025 § 67/2025). Tällä hetkellä lukion rehtorina 
toimii väliaikaisesti Taisto Soininen ajalla 1.8.2025-31.12.2025. Iin lukion rehtorin 
virka avataan hakuun syyslukukauden aikana ja täytetään vakinaisena 1.1.2026 
alkaen.  

 
 Iin kunnan hallintosäännön mukaan sivistysjohtaja ottaa palvelussuhteeseen 

alaisensa henkilöstön. Iin lukiolla on merkittävä vaikutus Iin kunnan veto- ja 
pitovoimaan ja rehtorin valintaa varten perustetaan valintatyöryhmä.  

 
 Valintatyöryhmän puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja. Jäseniksi esitetään 

lukion rehtori Taisto Soinista, hallintojohtaja Jonne Karinkantaa ja 
sivistyslautakunnan edustusta. Valintatyöryhmän kokoonpanoa on lisäksi 
mahdollista täydentää asiantuntijoilla. 

 
 Rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, lukion 

opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus sekä opetushallituksen hyväksymien 
perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai 
vähintään 15 opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot 
taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Risteelä Virpi Iin kunta 
 

Päätösesitys  
1. Sivistyslautakunta merkitsee lukion rehtorin virantäyttöprosessin tiedoksi. 

2. Sivistyslautakunta nimeää keskuudestaan valintatyöryhmään yhden jäsenen. 

 
 

Päätös  
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Muut asiat 
  
Sivltk 25.09.2025     
    
  
 

 
Päätös  

  


