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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Tapio Helka 17:00 - 17:48 Puheenjohtaja
Alaraasakka Eero 17:00 - 17:48 Jasen
Hyvdnen Petri 17:00 - 17:48 Jasen
Lauri Jarmo 17:32-17:48 Jasen
Jakku-Helama Johanna 17:00 - 17:47 Varajasen
Muu Valaja Sanna 17:05-17:48 Khall pj
Karinkanta Jonne 17:00 - 17:48 Hallinto- ja
talousjohtaja
Puolitaival Janne 17:00 - 17:47  Hyvinvointijohtaja
Hand lina 17:00 - 13:00  Henkildstosuunnittelija
Moilanen Aija-Mari 17:00 - 17:48 Henkilostopaallikkod
Poissa Tiiro Leena 17:00- 17:48  Varapuheenjohtaja
Manninen Marjukka 17:00-17:48  Kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Helka Tapio Jonne Karinkanta

Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

23-28

Pdytakirjan tarkastus

lissa 8.9.2025

Petri Hyvonen

poytakirjantarkastaja

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Johanna Jakku-Helama
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito www.ii.fi 08.09.2025

Jonne Karinkanta

Poytakirjanpitaja

Ptk tark.



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 4 | 3|

| Henkiléstéjaosto | § 23 | 04.09.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henjaost 04.09.2025 § 23

Paatosesitys
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paédtosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkiléstéjaosto | §24 | 04.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henjaost 04.09.2025 § 24

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Paatdsesitys
Toimielimelle valitaan kaksi poytéakirjantarkastajaa.

Paatos:

Poytikirjantarkastajiksi valittiin Petri Hyvonen ja Johanna Jakku-Helama.
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| Henkiléstéjaosto | § 25 | 04.09.2025 |

Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Henjaost 04.09.2025 § 25

Hallinto- ja talousjohtaja informoi henkildstojaostoa valmistelussa olevista seka
muistakin henkildston asemaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on
mahdollisuus kdyda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmisteluty6éta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

- Tasopalkkajarjestelman tilannekatsaus

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta
Paatosesitys

Merkitdén tiedoksi.
Paatos

Ennen esityslistalla olevien asioiden kisittelyd henkildstdjaosto kuuli seuraavat
tilannekatsaukset ja merkitsi ne tiedoksi

e Tasopalkkajirjestelmén kéyttoonotto lin kunnassa

Merkittiin pdytékirjaan, ettd Sanna Valaja liittyi kokoukseen kello 17.05
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| Henkiléstéjaosto

| § 26 | 04.09.2025

Osaamisen kehittamisen suunnitelma

Henjaost 04.09.2025 § 26
249/01.03.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival, henkildstésuunnittelija lina Hand

lin kunnassa on tunnistettu tarve paivittaa koko henkilostéa koskeva osaamisen
kehittamisen suunnitelma vastaamaan muuttuvaa toimintaymparist6a, strategisia
tavoitteita ja tulevaisuuden osaamistarpeita. Kunnan strategia korostaa kasvua,
henkista hyvinvointia, luonnonlaheisyytta ja systeemista muutosta, joita voidaan
edistaa vain osaavan ja motivoituneen henkiléstén avulla. Osaamisen
kehittdminen on keskeinen keino varmistaa palvelujen laatu, tukea henkildston
tyohyvinvointia ja vahvistaa kunnan muutoskykya.

Paivitetyssa suunnitelmassa vuosille 2025-2027 on maaritelty keskeiset
osaamisen kehittdmisen painopisteet ja paaperiaatteet. Painopisteiksi on valittu:

* Esihenkilotyon kehittdminen,

* Digitalisaatio ja tekoalyosaamisen vahvistaminen,

» Tyohyvinvoinnin rakentajat -hankkeen teemat, jotka ovat aivoterveys,
liikkuminen, naisterveys seka neurovahemmistdjen huomioiminen.

Suunnitelma kattaa koko henkildston ja toimii samalla lakisaateisena
koulutussuunnitelmana. Sen tavoitteena on ohjata henkiléston osaamisen
kehittamista suunnitelmallisesti ja kytkea se arjen tydhdn ja kunnan strategiseen
johtamiseen.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Henkilostojaosto paattdd hyvéksyd lin kunnan osaamisen kehittdmisen
suunnitelman vuosille 2025-2027 liitteen mukaisesti.

Padtosesitys hyviksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto

§ 27 | 04.09.2025 |

Korvaavan tyon malli

Henjaost 04.09.2025 § 27
250/01.03.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival, henkildstésuunnittelija lina Hand

lin kunnan henkiléstdjohtamisen tavoitteena on tukea tydkykya pitkajanteisesti ja
ennakoivasti. Tyokykyjohtamisen tueksi kunnassa otetaan kayttdon korvaavan
tydn malli, jonka tavoitteena on tarjota tydntekijéille mahdollisuus kevennettyihin
tai muokattuihin ty6tehtaviin tilanteissa, joissa tyokyky on hetkellisesti
heikentynyt. Mallilla pyritaan tukemaan tyontekijan pysymista kiinni tyoarjessa,
mahdollistamaan tydyhteisdn toimivuus ja ehkaisemaan pitkittyneita
sairauspoissaoloja.

Korvaavan tyén mallin kayttéénotolla tavoitellaan:

» Toimivia kaytantoja tukea tydkykya ja edistaa tydssa jaksamista
» Kaytantoja, jotka hyodyttavat seka tyontekijoita etta tydyhteisoja
* Pitkalla aikavalilla sairauspoissaolojen vahentamista

Malli hyodyttaa koko organisaatiota: tyontekija saa mahdollisuuden palautua
tydkykyiseksi osallisuuden ja tydn kautta, tydyhteisd sailyttda osan tydpanoksesta
ja tydnantaja kykenee hallitsemaan tyokyvyn heikkenemisesta aiheutuvia
kustannuksia. Malli on kehitetty yhteistydssa henkiléstohallinnon,
tyéterveyshuollon ja esihenkildiden kanssa.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta
Henkilostojaosto paattdd hyvéksya Iin kunnan korvaavan tyon mallin liitteen

mukaisesti otettavaksi kdyttoon koko organisaatiossa osana tyokykyjohtamisen
kokonaisuutta.

Péétosesitys hyvéksyttiin.
Merkittiin pdytékirjaan, ettd Jarmo Lauri liittyi kokoukseen kello 17.32.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival poistu
kokouksesta kello 17.47.
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| Henkildstdjaosto § 28 | 04.09.2025 |

Tiedonantoasiat

Henjaost 04.09.2025 § 28

Paatdsesitys
Merkitdan tiedoksi.

Paatos
Tiedotettavia asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 26, § 27

Ylla oleviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2
PL 24, 91101 li, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten
paatdsta halutaan oikaistavaksi ja milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.


mailto:kirjaamo@ii.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 28

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen sisaisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.



