Korvaavan tyon malli
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hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival, henkiléstdésuunnittelija lina Hand

lin kunnan henkiléstdjohtamisen tavoitteena on tukea tydkykya pitkajanteisesti ja
ennakoivasti. Tyokykyjohtamisen tueksi kunnassa otetaan kayttdon korvaavan
tydn malli, jonka tavoitteena on tarjota tydntekijoille mahdollisuus kevennettyihin
tai muokattuihin ty6tehtaviin tilanteissa, joissa tydokyky on hetkellisesti
heikentynyt. Mallilla pyritdan tukemaan tyontekijan pysymista kiinni tydarjessa,
mahdollistamaan tydyhteison toimivuus ja ehkaisemaan pitkittyneita
sairauspoissaoloja.

Korvaavan tyon mallin kayttéonotolla tavoitellaan:

* Toimivia kaytantdja tukea tydkykya ja edistada tydssa jaksamista
» Kaytantoja, jotka hyddyttavat seka tydntekijoita etta tydyhteisdja
+ Pitkalla aikavalilla sairauspoissaolojen vahentamista

Malli hyodyttda koko organisaatiota: tyontekija saa mahdollisuuden palautua
tyokykyiseksi osallisuuden ja tyon kautta, tydyhteisd sailyttda osan tydpanoksesta
ja tydnantaja kykenee hallitsemaan tyokyvyn heikkenemisesta aiheutuvia
kustannuksia. Malli on kehitetty yhteistydssa henkildstdhallinnon,
tyéterveyshuollon ja esihenkildiden kanssa.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta
Henkildstdjaosto padttdd hyviksyd lin kunnan korvaavan tyon mallin liitteen

mukaisesti otettavaksi kdyttoon koko organisaatiossa osana tyokykyjohtamisen
kokonaisuutta.

Paitosesitys hyviéksyttiin.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd Jarmo Lauri liittyi kokoukseen kello 17.32.

Merkittiin pdytékirjaan, ettd hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival poistu
kokouksesta kello 17.47.



