Ateria- ja puhtauspalvelupaallikon viran haettavaksi julistaminen / valinta

Yhdltk 28.10.2025 § 122

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Yhdyskuntajohtaja Johanna Vakkuri

Ateria- ja puhtauspalvelupaallikdn virka tulee avoimeksi 1.1.2026 alkaen.
Hallintosdanndn 52 § mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta, ja 53 § mukaan viran
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Hallintosdanndn 54 § mukaan lautakunta paattaa ateria- ja
puhtauspalvelupaallikdn palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kunnanhallitus on 05.02.2024 § 28 paattanyt ottaa kayttéon virkojen ja toimien
tayttélupamenettelyn toistaiseksi. Ennen virkojen tai toimien tayttamista, niiden
tayttamiseen tulee saada lupa johtoryhmalta. Johtoryhma on myontanyt
tayttéluvan kokouksessaan 21.10.2025.

Ateria- ja puhtauspalvelupaallikkd vastaa kunnan ateria- ja puhtauspalveluiden
tulosalueen toiminnasta ja ohjaa ja valvoo tulosalueen toimintaa strategisten
tavoitteiden mukaisesti. Han vastaa ateria- ja puhtauspalveluiden
henkiléstéhallinnosta, varautumisen suunnittelusta seka tulosalueen talouden ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 6 § 1 mom mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.
Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty taikka kunnan
paattdma erityinen kelpoisuus. Perustuslain (731/1999) 125 § 2 mom mukaan
yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat kyky, taito ja koeteltu
kansalaiskunto.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva korkeakoulututkinto. Lisaksi
edellytetdan kokemusta vastaavista tehtavista ja esihenkilétydsta seka toimialan
hyvaa tuntemusta. Tehtdvassad menestyminen edellyttda hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyévalmiuksia seka kykya hyvaan henkildstdjohtamiseen. Eduksi luetaan
myds hyva hankinta- ja talousosaaminen.

Ateria- ja puhtauspalvelupaallikén virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda viranhaltijalain (304/2003) 4 § mukaan
julkista hakumenettelya. Hakuajan tulee olla vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla. Virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta.

Rekrytointiprosessia varten perustetaan valintaa valmisteleva tyéryhma, johon
kuuluu yhdyskuntajohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja. Yhdyskuntalautakunta
nimeda keskuudestaan valintatydéryhman jasenen.

Yhdyskuntajohtaja Vakkuri Johanna lin kunta

Yhdyskuntalautakunta paattaa

1) julistaa ateria- ja puhtauspalvelupaallikdn viran haettavaksi toistaiseksi
voimassa olevana virkasuhteena,



Paatos

2) ettd hakuaika alkaa 30.10.2025 ja paattyy 12.11.2025,

3) etta kelpoisuusvaatimuksena tehtdvaan on soveltuva korkeakoulututkinto.
Lisdksi edellytetdadn kokemusta vastaavista tehtavista ja esihenkilotydsta seka
toimialan hyvaa tuntemusta.

4) ettd virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

5) nimeta valintaa valmistelevan tydryhman.Tyéryhma voi tarvittaessa kayttaa
asiantuntijoita.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti ja valintaa valmistelevaan tyéryhmaan
nimettiin yhdyskuntajohtaja Johanna Vakkuri, hallinto- ja talousjohtaja Jonne
Karinkanta, yhdyskuntalautakunnan puheenjohtaja Jari-Jukka Jokela seka
yhdyskuntalautakunnan jasen Taina Hakkila.

Yhdltk 25.11.2025 § 140

3/01.01.01.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Yhdyskuntajohtaja Johanna Vakkuri ja hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta

Ateria- ja puhtauspalvelupaallikdn virka on ollut haettavana 30.10.2025 —
12.11.2025. Virkaa haki yhteensa 23 henkilda.

Yhdyskuntalautakunnan nimeama valintaa valmisteleva tyéryhma kutsui
haastatteluihin viisi (5) kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa. Haastattelut
jarjestettiin keskiviikkona 19.11.2025 ja tydryhman kaikki jasenet osallistuivat
kaikkiin haastatteluihin. Hakemuksen ja haastattelun perusteella tydryhma valitsi
lautakunnan arvioitavaksi kaksi hakijaa. Yhdyskuntalautakunnalla on
mahdollisuus haastatella karkihakijat kokouksessaan 25.11.2025.

Hakijayhteenveto on oheismateriaalina. Viran hakemukset ovat nahtavilla
kokouksessa.

Valintaa valmistellut tydryhma esittaa yhdyskuntalautakunnalle, etta se suorittaa

ateria- ja puhtauspalvelupaallikdn virkavaalin ja valitsee ateria- ja
puhtauspalvelupaallikdn.

Yhdyskuntajohtaja Vakkuri Johanna lin kunta

Yhdyskuntalautakunnalle paattaa suorittaa ateria- ja puhtauspalvelupaallikon
virkavaalin ja valitsee ateria- ja puhtauspalvelupaallikon.

Yhdyskuntalautakunnalle paatti suorittaa ateria- ja puhtauspalvelupaallikon
virkavaalin ja valitsi yksimieliseksi ateria- ja puhtauspalvelupaallikén virkaan
Tommi Lempidisen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.



