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 § 66, 3.6.2025, Resurssiopettajan määräaikainen tehtävä 4.8.2025-31.7.2026, 

Valtarin koulu. Valitsen resurssiopettajan määräaikaiseen tehtävään Asta 
Jaakkosen. 

 
 Asta Jaakkonen on tehtävään kelpoinen ja hänellä on monipuolinen ja laaja 

osaaminen opettajan tehtävissä. Hän on koulutukseltaan filosofian maisteri ja 
humanististen tieteiden kandidaatti ja hänellä on työkokemusta yläkouluikäisten 
opettamisesta niin historian kuin yhteiskuntaopin aineenopettajana, sivutoimisena 
ja päätoimisena tuntiopettajana sekä resurssiopettajana. 

 
 Haastattelutilanteessa hän osoitti laajaa näkemystä ja osaamista 

yhteisopettajuuden, tuen uudistuksen, inkluusion ja yläkouluopetuksen teemoista. 
Hän kuvasi selkeästi aineenopetuksen ja yhteisopettajuuden yhteensovittamista 
ja tulevaisuuden kehittämistarpeita. Asta Jaakkosella on hyvät vuorovaikutus- ja 
tiimityötaidot. 

 
 Hakemusasiakirjojen ja haastattelun kautta suoritetun kokonaisvertailun 

perusteella Asta Jaakkosella on soveltuvin Valtarin koulun resurssiopettajan 
tehtävään osana yläkoulun tuen uudistusta. 

 
 Valitsen varasijalle Liisa Järvenpään. 
 
 § 75, 19.6.2025, Vastine Iin lukion uskonnon ja psykologian lehtorin valintaa 

koskevaan oikaisuvaatimukseen.  
 
 Sivistyslautakunnan kanta on, että valintapäätös Iin lukion uskonnon ja 

psykologian lehtorin valinnasta on lainvoimainen eikä sitä rasita menettelyvirhe. 
Näin ollen valintapäätös pysyy voimassa. 

 
 § 76, 18.6.2025, Tutkimuslupapäätös: Kasvun voimaa -ohjelman vaikuttavuus. 

Myönnän luvan Kasvun voimaa -ohjelman vaikuttavuus tutkimukselle. Tutkimus 
toteutetaan huomioiden tutkimuksessa henkilötietojen käsittely 
tietosuojailmoituksen mukaisesti. 

 
 § 77, 18.6.2025, Apulaisrehtorin virka 1.8.2025 alkaen. Valitsen apulaisrehtorin 

virkaan KM Riikka Onkalon.  
  
  Riikka Onkalo on tehtävään kelpoinen ja hänellä on monipuolinen ja laaja 

osaaminen apulaisrehtorin tehtävään.  
 
 Riikka Onkalolla on kokemusta apulaisrehtorin tehtävistä kahdessa eri kunnassa 

yhteensä yhdeksän vuoden ajalta. Työssään hän on toiminut myös 
lähiesihenkilönä koulunkäynninohjaajille ja koordinoinut tuen resursseja sekä 
organisoinut AP/IP-toimintaa.   

 
 Riikka Onkalo osoitti haastattelutilanteessa osaamista jaetun johtajuuden 

keskeisistä periaatteista ja yhteistyön merkityksestä. Hän omaa selkeän 
näkemyksen tiimien ohjaamisesta ja koulun toiminnan kehittämisestä. Riikka 



 
Ptk tark. 
 
 

Onkalolla on hyvät vuorovaikutustaidot ja valmentava ote työssään. Hänen 
vahvuutenaan on henkilöstön hyvinvointiin panostaminen positiivisella otteella.  

 
 Hakemusasiakirjojen ja haastattelun kautta suoritetun kokonaisvertailun 

perusteella Riikka Onkalo on soveltuvin Haminan koulun apulaisrehtorin virkaan.  
 
 Valitsen varasijalle KM Pirjo Rantalan. 
 
 § 78, 25.6.2025, Oppimisen tuen koordinaattorin tehtävä 4.8.2025 alkaen. 

Valitsen oppimisen tuen koordinaattorin tehtävään KM Minna Koistisen. 
 
  Minna Koistinen on tehtävään kelpoinen ja hänellä on monipuolinen ja laaja 

osaaminen ja työkokemus oppimisen tukeen liittyvästä kokonaisuudesta 
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle saakka. Koulutustaan hän on vahvistanut 
lisäksi työnohjaajan, opetushallinnon ja hallintotieteen sekä johtamisen opinnoilla.  

 
 Minna Koistinen on toiminut erityisopettajan tehtävien lisäksi 

projektikoordinaattorina, aluekoordinaattorina, tuen palveluvastaavana, 
erityissuunnittelijana ja aluekoordinaattorina. Näissä tehtävissä hän on hoitanut 
oppimisen tuen kehittämistä, suunnittelua, henkilöstön kouluttamista, tuen 
asiantuntijatehtäviä ja prosessien koordinointia, hallinnollisten päätösten 
valmistelua ja päättämistä. Hän on toiminut eri vastuurooleissa 
kehittämishankkeissa, työskennellyt vaativan tuen vastuuhenkilönä, 
poliopetuksen kaupunkitasoisena vastuuhenkilönä sekä koordinoinut 
vankilaopetusta.  

 
 Minna Koistisella on laajat moniammatilliset asiantuntijaverkostot ja hän on 

toiminut myös esihenkilötehtävissä. Hänellä on osaamista budjetin suunnittelusta 
ja seurannasta.  

 
 Minna Koistinen osoitti haastattelutilanteessa hyviä vuorovaikutustaitoja ja 

ymmärrystä opetuksen ja varhaiskasvatuksen esihenkilöiden kanssa tehtävän 
yhteistyön merkityksestä. Hän hallitsee ajanmukaisen TVT- ja digiosaamisen ja 
omaa sujuvan englannin kielen taidon. 

  
 Hakemusasiakirjojen ja haastattelun kautta suoritetun kokonaisvertailun 

perusteella Minna Koistinen on soveltuvin Iin sivistyspalveluiden oppimisen tuen 
koordinaattorin tehtävään. 

  
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Risteelä Virpi Iin kunta 
 
Päätösesitys  

Merkitään tiedoksi, eikä siirretä päätöksiä käsiteltäväksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 

 


