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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Kurttila Jussi 17:00 - 19:05 Puheenjohtaja
Matikainen Anne 17:00 - 19:05 1. varapj
Jaakkola Markku 17:00 - 19:05 Jasen
Kiuttu Jukka 17:10 - 19:05 Jasen
Koskela Pekka 17:00 - 19:05 Jasen
S6do6 Kati 17:00 - 19:05 Jasen
Tapio Helka 17:00 - 19:05 Jasen
Jakku-Helama Johanna 17:00 - 19:05 2. varapj
Jarvenpaa Markku 17:00 - 19:05 Varajasen
Muu Nevatalo Satu 17:00 - 19:05 Kbhall edustaja
Puolitaival Janne 17:00 - 19:05 Hyvinvointijohtaja/ptkpitaja
Hand lina 17:00 - 17:33 Henkildstosuunnittelija
Aalto Lea 17:00 - 18:43 Tydllisyyspaallikkd
Poissa Ukkola Niko 17:00 - 19:05 Jasen
Valaja Sanna 17:00 - 19:05 Khall pj
Manninen Marjukka 17:00 - 19:05 Kunnanjohtaja
Allekirjoitukset
Jussi Kurttila Janne Puolitaival
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
44 - 51

Poytakirjan tarkastus Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

lissa 29.08.2025
Pekka Koskela Markku Jaakkola
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito www.ii.fi 02.09.2025

Janne Puolitaival
Pdytakirjanpitaja

Ptk tark.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvvoint 27.08.2025 § 44
Paatosesitys

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja padtdsvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvvoint 27.08.2025 § 45

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.
Paatosesitys
Toimielimelle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Poytékirjantarkastajiksi valittiin Pekka Koskela ja Markku Jaakkola.
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Hyvinvointilautakunta / Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Hyvvoint 27.08.2025 § 46

Hyvinvointijohtaja tiedottaa hyvinvointilautakunnalle valmistelussa olevista
asioista. Samassa yhteydessa on mahdollisuus kayda keskustelua katsauksen
pohjalta ja ohjeistaa valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan kuulla myos
muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

- Yksikoiden esittely (tyollisyyspalvelut, kansalaisopisto- ja taidekoulu seka
henkildston osaamisen kehittdminen ja hyvinvointi)
- Yleiskatsaus syksyn asioihin

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatosesitys

Kuullaan tilannekatsaus ja merkitéén tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Talousarvion valiraportti 1-6/2025

Hyvvoint 27.08.2025 § 47

143/02.02.00/2024

Valmistelija

Hyvinvointojohtaja Janne Puolitaival

lin kunnan talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2027 on
hyvaksytty kunnanvaltuuston kokouksessa 09.12.2024 § 104.

Vuoden 2025 talousarvion taytantddnpanossa ja toteutuksessa on noudatettava
kunnanvaltuuston hyvaksymaa talousarviota ja sen perusteluja seka
hallintosaanndn maarayksia ja muita talousohjeita seka talousarvion
taytantddnpano-ohjeita.

Sitovat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet on hyvaksytty
hyvinvointilautakunnan kokouksessa 15.10.2024 § 129.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa kunnanvaltuusto on paattanyt
liikelaitosten, kunnanhallituksen ja muiden toimielimien sitovista tavoitteista,
tuloarvioista ja maararahoista. Sitovat tavoitteet on johdettu lin kuntastrategiasta.
Lisaksi talousarviossa on asetettu tavoitteita hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tavoitteiden toteutuminen varmistetaan valiraportoinneilla ja

viranhaltijoiden antamilla katsauksilla. Lopullinen strategisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutuma esitetaan tilinpaatdksen yhteydessa. Tarkasteltaessa
talousarvion toteutumista 1-6/2025 tasaisella toteutumisella toteumaprosentti saa
olla 50%.

Hyvinvointipalvelut on kokonaisuudessaan pysynyt hyvin kunnanvaltuuston sille
osoittamassa talousarviossa. Toimintakate t&dssa vaiheessa vuotta on 45,6 % (1-
6/2025). Hyvinvoinnin palvelualue on hieman ylittanyt tasaista kertymaa, mika on
kuitenkin luontevaa, silla merkittava osa tapahtumista ja toiminnasta painottuu
kevaan ja kesan ajankohtiin. Lisaksi hankintoja tehdaan usein
kevatpainotteisesti. Osaamisen kehittdmisen ja hyvinvoinnin kokonaisuudet seka
hyvinvoinnin palvelualueen kokonaisuudet alittavat talousarvion. Myos
tyoéllisyyspalvelut ovat pysyneet hyvin sille asetetussa budjettiraamissa, mutta
tyoéllisyyspalveluiden taloutta tulee seurata erityisella tarkkuudella. Vuonna 2025
toteutetaan kokonaan uutta tyéllisyydenhoidon kokonaisuutta ensimmaista
kertaa, minka vuoksi loppuvuoden toteuman ennustaminen on haastavaa.
Erityisesti erilaisten maksujen kertymisessa ja niiden vaikutuksissa
tyéllisyyspalveluiden talouteen on viela epavarmuutta.

Toimintatuotot eivat ole kertyneet tasaisen taulukon mukaisesti, mika on
toimialalle tyypillista ja ennakoitavissa olevaa. Tdma johtuu toiminnan
syklisyydesta, silla esimerkiksi kansalaisopiston ja taidekoulun kurssimaksut seka
likuntatilojen salivuorot laskutetaan paaosin syksyn aikana. Taten
toimintatuottojen kertymisen painopiste on vuoden loppupuolella.

Strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden osalta toiminta on ollut hyvaa.
Hyvinvointitoimiala on toteuttanut useita toimenpiteitd, jotka ovat tukeneet koko
kuntastrategiaa ja vahvistaneet erityisesti kuntalaisten laaja-alaista hyvinvointia.
Tavoitteet ovat edenneet suunnitelman mukaisesti, ja talla hetkella nayttaa silta,
etta valtaosa asetetuista tavoitteista tullaan saavuttamaan vuoden loppuun
mennessa. Kokonaisuutena arvioiden hyvinvointipalvelut tulevat pysymaan sille
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annetussa talousarviossa vuoden 2025 loppuun mennessa seka toiminnallisten
tavoitteiden etta talouden osalta.

Toteuma Poikkeama
931 Hyvinvointipalvelut Budj 2025 2025 1-6 summa Kaytto- %
KAYTTOTALOUS
TOIMINTATUOTOT 459.709 153.913,20 305.795,80 33,5
TOIMINTAKULUT -2.933.728 -1.505.294,29 -1.428.433,97 51,3
TOIMINTAKATE/JAAMA -2.474.019 -1.351.381,09 -1.122.638,17 54,6
Poistot ja arvonalentumiset -23.599 -11.411,10 -12.187,90 48,4
LASKENNALLISET ERAT -10.824,16 10.824,16 -100
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.497.618 -1.373.616,35 -1.124.001,91 55
932 Henkil6ston osaaminen ja hyvinvointi
KAYTTOTALOUS
TOIMINTATUOTOT 35.423 26.443,74 8.979,26 74,7
TOIMINTAKULUT -171.735 -66.038,94 -105.696,11 38,5
TOIMINTAKATE/JAAMA -136.312 -39.595,20 -96.716,85 29
LASKENNALLISET ERAT -944,53 944,53 -100
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -136.312 -40.539,73 -95.772,32 29,7
933 Hyvinvointi ja yhdyspinnat
KAYTTOTALOUS
TOIMINTAKULUT -147.885 -60.265,00 -87.619,92 40,8
TOIMINTAKATE/JAAMA -147.885  -60.265,00  -87.619,92 40,8
LASKENNALLISET ERAT -126,2 126,2 -100
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -147.885 -60.391,20 -87.493,72 40,8
934 Tyollistdminen
KAYTTOTALOUS
TOIMINTATUOTOT 206.200 74.688,71 131.511,29 36,2
TOIMINTAKULUT -3.399.560 -1.321.316,06 -2.078.244,30 38,9
TOIMINTAKATE/JAAMA -3.193.360 -1.246.627,35 -1.946.733,01 39
Poistot ja arvonalentumiset -21.327 -10.663,26 -10.663,74 50
LASKENNALLISET ERAT -300,07 300,07 -100
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -3.214.687 -1.257.590,68 -1.957.096,68 39,1
930 HYVINVOINTIPALVELUT
KAYTTOTALOUS
TOIMINTATUOTOT 701.332 255.045,65 446.286,35 36,4
TOIMINTAKULUT -6.652.909 -2.952.914,29 -3.699.994,30 44,4
TOIMINTAKATE/JAAMA -5.951.577 -2.697.868,64 -3.253.707,95 45,3
Poistot ja arvonalentumiset -44.926 -22.074,36 -22.851,64 49,1
LASKENNALLISET ERAT -12.194,96 12.194,96 -100
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -5.996.503 -2.732.137,96 -3.264.364,63 45,6
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta
Paatosesitys
Hyvinvointilautakunta paattad hyviksya esitetyn talousarvion véliraportinl-
6/2025.
Paatods

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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Kirjasto- ja kulttuurijohtajan nimeaminen hyvinvointijohtajan sijaiseksi

Hyvvoint 27.08.2025 § 48
235/01.01.01.00/2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

lin kunnan hallintosaannén mukaan toimialajohtajat vastaavat toimialansa
toiminnasta seka johtavat ja kehittavat sitd kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
asianomaisen lautakunnan alaisuudessa. Hallintosdannon 6. luvun 33 §:n
mukaan toimialasta vastaava lautakunta paattaa toimialajohtajan sijaisesta, joka
hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessaan poissa.

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvointilautakunnan alaisuudessa vastaten
hyvinvointipalveluiden kokonaisuudesta. Kirjasto- ja kulttuurijohtaja toimii tiiviissa
yhteistydssa hyvinvointijohtajan kanssa ja omaa hyvan kokonaiskuvan
toimialasta. Hanen nimeamisensa sijaiseksi tukee toiminnan jatkuvuutta ja
sujuvuutta mahdollisissa poissaolotilanteissa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatosesitys
Hyvinvointilautakunta pdattad nimetd hyvinvointijohtajan sijaiseksi kirjasto- ja
kulttuurijohtajan.

Paatos
Hyviksyttiin yksimielisesti.
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Oulu2026-tyoryhman edustajien nimeaminen

Hyvvoint 27.08.2025 § 49
67/12.03.01/2022

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Oulu2026 -tyéryhma on perustettu li-Instituutin lautakunnassa 16.2.2022 § 15.
Tyo6ryhman tehtavaksi paatettiin Oulu2026-ohjelmatuotannon koordinointi ja
viestintd kunnassa seka kulttuuripdakaupunkivuoden tapahtumien ja
toimenpiteiden valmistelu lin osalta.

Hyvinvointilautakunta on aiemmin nimennyt edustajansa tyéryhmaan. Kevaalla
2026 jarjestettyjen kuntavaalien myéta lin kunnanvaltuusto seka lautakunnat ovat
uudistuneet. Tasta syysta on ajankohtaista nimeta uudet edustajat Oulu2026-

tyéryhmaan.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta
Paatdsesitys

Hyvinvointilautakunta pdéttda nimetd edustajansa Oulu2026-ty6ryhmaan.
Paatos

Hyvinvointilautakunta péétti nimetd edustajikseen Oulu2026 -tyoryhmén Jussi
Kurttilan, Anne Matikaisen ja Helka Tapion.
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| Hyvinvointilautakunta § 50 | 27.08.2025 |

Viranhaltijapaatokset

Hyvvoint 27.08.2025 § 50

Hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatokset 1.5-18.8.2025 liitteena.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatdsesitys

Merkitddn tiedoksi, eikd siirretd padtoksia késiteltdvaksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Johanna Jakku-Helama poistui esteellisend padtoksen §36 (22.5.2025) kisittelyn
ajaksi.
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Muut asiat

Hyvvoint 27.08.2025 § 51

Paatos

Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 48, § 49, § 50

Ylla oleviin paatoksiin tyytymatodn voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, Hyvinvointilautakunta

PL 24, 91101 I,

kirlaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen),
seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin Iahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.


mailto:kirjaamo@ii.fi

| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 23 | 13 |

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47, § 51

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen sisaisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.



