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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henjaost 14.08.2025

Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Henjaost 14.08.2025

Paatdsesitys

Paatos:

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Toimielimelle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
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Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Henjaost 14.08.2025

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja informoi henkildstéjaostoa valmistelussa olevista seka
muistakin henkil6ston asemaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on
mahdollisuus kayda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmistelutydta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

- Tasopalkkamallin projektin tilannekatsaus

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.
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Maaraaikaisissa virkasuhteissa tydskentelevien opettajien kesaajan palkkaus

Henjaost 14.08.2025
114/01.00.00/2024

Valmistelija henkilostopaallikké Aija-Mari Moilanen

Kunta tybnantajana pyrkii varamaan henkil6st6dan tarpeen mukaan ja huolehtii
siita, etta tyontekijoitéd kohdellaan yhdenvertaisesti. Lahtdkohta virka- ja
tydsuhteille on olemassa oleva tarve seka voimassa oleva lainsaadanto seka
valtakunnalliset ja paikalliset sopimukset. Henkildstd palkataan toistaiseksi
voimassa olevaa tyd- tai virkasuhteeseen, ellei maaraaikaisuudelle |10ydy selkeat
perusteet. Opetuksen ja varhaiskasvatuksen toimialalla tarvitaan myos paljon
sijaisia. Sijainen palkataan korkeintaan ty6- tai virkavapaalla olevan poissaolon
ajaksi.

Opettajilla on erilainen tydaikajarjestelma kuin muilla kunta-alan
henkilostoryhmilla. Opettajalla ei ole oikeutta vuosilomaan, vaan
virkaehtosopimukseen perustuva keskeytysjarjestelma. Lukuvuodessa tybaikaa
on 38 viikkoa. Lukuvuoden tyokautena lyhytaikaisia keskeytyksia ovat syys-,
joulu- ja hiihtoloma. Lukuvuosi paattyy pitkdan kesakeskeytysaikaan.
Keskeytysajat ovat opettajille palkallista aikaa ilman tydvelvoitteita.

Kesakeskeytysajasta puhutaan opettajan kesaajan palkkana. Kesaajalta
maksetaan palkkaa, jos palvelussuhde on voimassa ja opettaja ei ole
virkavapaalla. Opettajien ty6- ja virkaehtosopimus (OVTES) ei sisalla erillista
kesapalkkamaaraysta. Tama "kesaajan palkka” ei ole korvaus tehdysta tyosta,
vaan se korvaa puuttuvan vuosiloman.

Palkkaan kesakeskeytysajalta on oikeutettu myos se vakituinen opettaja, joka on
ollut koko tyGkauden poissa, mutta jolla on oikeus palata virkaansa vain kesaksi.
Talldin maaraaikaisen opettajan virkasuhde paattyy. Kuntatydnantajien kannan
mukaan laki ei mahdollista jarjestelya, jossa samassa virassa olisi yhta aikaa
kaksi opettajaa, joista kumpikaan ei ole virkavapaalla. Tastda ammattijarjestoilla
on eridva nakemys.

Tybeldaman kehittyessa palkansaaja on saanut perhevapaiden lisaksi
mahdollisuuden opinto- ja vuorotteluvapaaseen. Perhevapaan ohella
opintovapaa on mahdollista anoa niin, etta viranhaltija palaa t6ihin
kesakeskeytyksen ajaksi. Sijaisuuden kyseessa ollessa palkkaus toteutuu lin
kunnassa hyvaksyttya ty6- ja virkavapaaohjetta noudattaen. On tarpeen myos
maaritella, miten palkkaus toteutuu maaraaikaisissa tehtavissa, joissa ei ole kyse
sijaisuuden hoitamisesta. Osa opettajien maaraaikaisista tehtavistad on myds
luonteeltaan sellaisia, ettd maaraaikaisuus on perusteltua.

Kaikille koko lukuvuoden ty6ajan palveluksessa olleille paatoimisille
maaraaikaisille opettajille, joilla ei oikeutta vuosilomaan, maksetaan
lomapaivakorvauksena 2,8:n paivan varsinainen palkka jokaista
lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Lomapaivakorvaus on siis 28 paivaa koko
lukuvuoden ty6ta tehneelld maaraaikaisella opettajalla. Ammattijarjestdjen kanta
on, etta opetusalan palkkausjarjestelma perustuu siihen, ettad koko lukuvuoden
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

tydmaaran tehneelle opettajalle maksetaan palkka myos kesakeskeytyksen
gjalta.

Yhdenvertaisuuden nakokulmasta on hyva tarkastella tilannetta esimerkiksi
maaraaikaisen koulun opettajan ja koulunkaynninohjaajan valilla tai
maaraaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan valilla. Vuosilomajarjestelmassa
olevan ohjaajan ja varhaiskasvatuksen opettajan palvelussuhteet paattyvat
ennen kesaa, koska ei ole tydtehtavia ja palvelussuhdetta, joihin palkanmaksu
Ptk tark. perustuisi. Maaraaikaisen opettajan tilanne on samankaltainen.
Vakituinen viranhaltija palaa virkaansa, jolloin maaraaikaisen ty6 paattyy.

Kaikille maaraaikaisille maksetaan puuttuvasta lomasta sopimusmaarayksiin
perustuva korvaus. Se on tasoltaan ja perusteiltaan yhdenvertainen.
Yhdenvertaisuusvertailu vakinaiseen opettajaan ei ole perusteltua, koska
kesaajan palkalla korvataan vakinaiselle opettajalle — on han sitten ollut tydssa
tai virkavapaalla — vain puuttuvaa vuosilomaa. Tama jarjestelma ei ole lain eika
sopimuksenkaan vastainen.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Henkilostojaostolle esitetaan, etta jatkossa maaraaikaisissa virkasuhteissa
tydskenteleville tehdaan virkamaaraykset opettajien syksyn VESO paivasta
alkaen kyseisen lukuvuoden 31.7. saakka.
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OVTES:n TVA-lisat lukuvuonna 2025 - 2026

Henjaost 14.08.2025

166/01.00.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

henkilostopaallikkoé Aija-Mari Moilanen

Henkildstdjaosto on 21.3.2016 § 3 paattanyt, etta OVTES:n TVA-lisien
kriteeristdsta ja korvaussummista kdydaan vuosittain neuvottelu
paaluottamusmiehen ja tydnantajan edustajien kesken ennen kuin
henkiléstéjaosto vahvistaa OVTES:n TVA-kriteerit seuraavaksi lukuvuodeksi.

OVTES TVA-lisia koskeva neuvottelu on kayty tydnantajan edustajien ja
paaluottamusmiesten kesken 7.8.2025. Neuvottelussa on kayty lapi lisien sisallét,
suuruudet ja mahdolliset perustelut korostaen lissa viime vuosina ollut kehitys
huomioiden OVTES 2022 - 2025 ja siihen tulleet muutokset.

Oheismateriaalina muutosesitys TVA -lisista lukuvuodelle 2025 — 26.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Henkilostojaosto hyvaksyy OVTES:n TVA-tekijat/-lisat lukuvuodelle 2025 - 2026,
niin etta ovat voimassa 1.8.2025 - 31.7.2026.
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Kunta-alan yleinen virka- ja tyoehtosopimus 2022-2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 14.08.2025
176/01.00.01/2023

Valmistelija henkilostopaallikkoé Aija-Mari Moilanen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun/Palkkaus 11§ saataa
henkilokohtaisesta lisasta mm:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkilokohtaisesta lisasta (1 mon.).

Henkilokohtaista lisdd maksetaan paasaantdisesti viranhaltijan/tyontekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella (2 mon.).

Viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti padasopijajarjestdjen edustajien
kanssa (6 mon.).

Lisdksi em. pykalan pdytakirjamerkinnassa todetaan:

Ty6nantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
kunnan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléstdn
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkiloston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin vahintadan 1,3 % heidan
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

KVTES 2022-2025 liitteeltd 5/Varhaiskasvatuksen henkildst6 on siirretty
kelpoisuusvaatimukset tayttavat paivakotien opettajat ja erityisopettajat seka
paivakodin johtajana toimiva opetushenkilosté 1.8.2021 alkaen OVTES:n liitteelle
G. Heihin sovelletaan kuitenkin edelld mainittua KVTES:n § 11.

Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummat on
tarkistettu maaliskuun 2025 palkanmaksun mukaan:

- Liite 6/Ruokapalveluhenkildstdn piirissa on kunnassa yli 30 henkilda. Liitteen 6
osalta tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta laskettuna henkilokohtaisten
lisien maara ei tayta vaatimusta 1,3 %:n tasosta. Jakovara on 474,64 e.

Seuraavilla liitteilla on alle 30 henkea ja niiden osalta laskenta kaikkien ao.
litteiden yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen summasta:

- Liite 1/Hallintotehtavien ja sisaisen palvelutoiminnan henkilosto
- Liite 2/Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilosto

- Liite 8/Muiden alojen palveluhenkildsto

- Liite 12/Perhepaivahoitajat

Em. liitteiden osalta tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta laskettuna
henkilokohtaisten lisien maara ei tayta vaatimusta 1,3 %:n tasosta. Jakovara on
611,03 e.
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteilla tarkoitetaan paikallista arvioinnin
perusteista tehtya kirjallista kuvausta, arviointijarjestelmaa. Perusteina téassa voi
olla ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen lisaksi esimerkiksi

tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja taidot

yhteistydkyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus ja kehityshalukkuus

lin kunnan hallintosdanndn 57 § mukaan tyékokemus-, vuosisidonnaisten ja
henkildkohtaisten lisien, palvelulisien ja maaravuosikorotusten seka palkkioiden
myontamisesta paattavat toimialajohtajat, tulosalueiden paallikét ja tulosyksikén
johtajat tai esihenkil6t alaisensa henkildston osalta.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Henkilostojaosto hyvaksyy KVTES:n 11 § mukaisina henkilékohtaisina lisina
jaettavaksi 1.1.2025 lukien liitteittain seuraavat erat:

- Liite 6: 474,64 eur

- Liitteet 1,2,8 ja 12: 611,03 eur
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Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus 2022 - 2025/Henkil6kohtaiset lisat

Henjaost 14.08.2025
166/01.00.01/2024

Valmistelija henkilostopaallikkoé Aija-Mari Moilanen

Varhaiskasvatuksen opetushenkilést66n noudatetaan kunta-alan
opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osiota G seka lisaksi
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia kuten Il
luvun/Palkkaus 11§ saataa henkildkohtaisesta lisastd mm:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkildkohtaisesta lisasta (1 mom.).

Henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantdisesti viranhaltijan/tydntekijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella (2 mom.).

Viranhaltijoiden/tyéntekijdiden tyésuorituksen arvioinnin ja henkilékohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa (6 mom.).

Osio G:n 6a §:ssa todetaan: Tyonantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin
vahintaan 1,8 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.

Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummat on
tarkistettu maaliskuun 2025 palkanmaksun mukaan:

Osio G/ Varhaiskasvatuksen opetushenkildston piirissa on yli 30 henkea. Ko.
liitteen henkilokohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,8 %:n tasosta, jakovara on
108,68 e.

lin kunnan hallintosdanndn 57 § mukaan tyékokemus-, vuosisidonnaisten ja
henkildkohtaisten lisien, palvelulisien ja maaravuosikorotusten seka palkkioiden
myontamisesta paattavat toimialajohtajat, tulosalueiden paallikét ja tulosyksikén
johtajat tai esihenkil6t alaisensa henkildston osalta.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Paatosesitys Henkilostojaosto hyvaksyy OVTES osion G piiriin kuuluvan henkiléston osalta
jaettavaksi 1.1.2025 lukien osio G:n 6a §:n mukaisina henkildkohtaisina lisina
108,68 e.

Paatos
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Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus 2022-2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 14.08.2025
176/01.00.01/2023

Valmistelija henkilostopaallikkoé Aija-Mari Moilanen

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022 - 2025 11
luvun/Palkkaus 12 § 1 mom. mukaan

kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa HL:n
arviointijarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tydntekijan harkinnanvaraisesta
euromaaraisesta henkilokohtaisesta lisasta mm. seuraavin perustein:

tybétulokset
ammattitaito
tydkokemus
koulutettavuus
monitaitoisuus
oma-aloitteisuus
vastuuntunto
yhteistydkyky
tehokkuus ja
luovuus

Lisaksi 12 § 2 mom. mukaan

Henkilbkohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintadn 30 % tehtavakohtaisesta
palkasta laskettuna.

Poytakirjamerkinta: Tyénantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan

0,6 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan henkildstén

tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaara on tarkastettu maaliskuun 2025

palkkojen perusteella. Suoritetussa tarkistuksessa on todettu, etta lisiin kaytetaan

4,25 % tehtavakohtaisista palkoista, joten jakotarvetta ei talla hetkella ole.
Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Paatdsesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos
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Tiedonantoasiat

Henjaost 14.08.2025

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos



