Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus 2022 - 2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 14.08.2025
166/01.00.01/2024

Valmistelija henkildstopaallikko Aija-Mari Moilanen

Varhaiskasvatuksen opetushenkiléstdon noudatetaan kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osiota G seka lisaksi
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia kuten Il
luvun/Palkkaus 11§ saataa henkildkohtaisesta lisasta mm:

Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkildkohtaista lisaa. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkilokohtaisesta lisasta (1 mom.).

Henkil6kohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tydntekijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella (2 mom.).

Viranhaltijoiden/tyéntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa (6 mom.).

Osio G:n 6a §:ssa todetaan: Tyonantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin
vahintdan 1,8 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.

Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummat on
tarkistettu maaliskuun 2025 palkanmaksun mukaan:

Osio G/ Varhaiskasvatuksen opetushenkiléston piirissa on yli 30 henkea. Ko.
litteen henkildkohtaiset lisat eivat tayta vaatimusta 1,8 %:n tasosta, jakovara on
108,68 e.

lin kunnan hallintosdanndén 57 § mukaan tyékokemus-, vuosisidonnaisten ja
henkilokohtaisten lisien, palvelulisien ja maaravuosikorotusten seka palkkioiden
myontamisesta paattavat toimialajohtajat, tulosalueiden paallikét ja tulosyksikén
johtajat tai esihenkil6t alaisensa henkiléston osalta.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Paatdsesitys Henkildstdjaosto hyvaksyy OVTES osion G piiriin kuuluvan henkiléstén osalta
jaettavaksi 1.1.2025 lukien osio G:n 6a §:n mukaisina henkildkohtaisina lisina
108,68 e.

Paatos

Ptk tark.



