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Ptk tark.

henkildstopaallikko Aija-Mari Moilanen

lin kunnan strategisia ja yhteisia HR toimintaohjeita on koottu liitteena olevaan
Henkildstohallinnon kasikirjaan.

Kasikirja tarjoaa esihenkildille ja tydntekijoille selkeat ohjeet ja kaytannot, jotka
auttavat heita ymmartamaan organisaation toimintatapoja ja odotuksia. Tama
vahentaa epaselvyyksia ja parantaa tyotehoa.

Kasikirjaan on koottu kunnan toiminnasta lahtien, tydhon perehdyttdminen,
palvelussuhdeasiat, lomat ja poissaolot, perhevapaat, tyéterveyshuolto, tydkyvyn
yllapitaminen, tydyhteisén kehittaminen, Tietohallinto ja ICT-palvelut, viestinta ja
markkinointi, palvelussuhteen paattyminen seka iin kunnan vuosikellot.

Uusien tyontekijoiden perehdytys helpottuu, kun kaikki tarvittavat tiedot ja ohjeet
ovat yksissa kansissa. Kasikirja toimii myos jatkuvana koulutusvalineend, joka
auttaa tyontekijoita kehittamaan osaamistaan.

Kasikirja varmistaa, etta kaikki tydntekijat ja esihenkilét noudattavat samoja
saantoja ja kaytantdja, mika edistdd yhtenaisyytta ja johdonmukaisuutta
organisaatiossa.

Hyvin laadittu kasikirja osoittaa, ettd organisaatio panostaa laadukkaaseen ja
vastuulliseen henkilostojohtamiseen. Sahkdisessa muodossa olevaa kasikirjaa
on helppo paivittaa, jolloin ajantasaiset tiedot ovat aina saatavilla. Kasikirja
tallennetaan lin kunnan intraan.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Kasikirjaan on koottu ja paivitetty kaikki aiemmin voimassa olleet erilliset
henkilostoa koskevat ohjeet.

Henkildstojaosto hyvaksyy oheisen Henkildstohallinnon kasikirjan (liite 1), joka
sisaltaa paivitetyt henkildstdohjeet.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Teijo Liedes poistui kokouksesta kello 18.53 asian
kasittelyn aikana.



