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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Varanka Sirpa 17:00 - 19:19 Puheenjohtaja  
 Jakku-Hiivala Johanna 17:00 - 19:19 1. varapj  
 Jokela Jari-Jukka 17:00 - 19:19 2. varapj  
 Kurttila Jussi 17:00 - 19:19 Jäsen  
 Kakko Jaska 17:00 - 19:19 Jäsen  
 Kärki Jarkko 17:00 - 18:45 Jäsen  
 Sassi Satu 17:00 - 19:19 Jäsen  
 Tahkola Maija 17:00 - 19:16 Varajäsen  

 
Muu Puolitaival Janne 17:00 - 19:19 Hyvinvointijohtaja/ptkpitäjä  
 Tapio Helka 17:00 - 19:19 Khall edustaja  
 Räinä Riitta 17:00 - 17:38 Hyvinvointikoordinaattori  
 Suopanki Pekka 17:00 - 18:44 Vapaa-aikapäällikkö  
 Soronen Jaana 17:00 - 17:56 Kansalaisopiston rehtori  
 Karvosenoja Maija 17:00 - 18:16 Kirjastojohtaja  
 Aalto Lea 17:00 - 17:22 Työllisyyspäällikkö  

 
Poissa Huovinen Pertti 17:00 - 19:19 Jäsen  
 Rasinkangas Pauliina 17:00 - 19:19 Jäsen  
 Manninen Marjukka 17:00 - 19:19 Kunnanjohtaja  
 Liedes Teijo 17:00 - 19:19 Khall pj  

 
 
Allekirjoitukset  
 Sirpa Varanka Janne Puolitaival 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

12 - 19 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
  Iissä 13.3.2025 
 
 

Johanna Jakku-Hiivala Jari-Jukka Jokela  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi     
 
 
   
  Pöytäkirjanpitäjä Janne Puolitaival
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Hyvinvointilautakunta § 12 12.03.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 12    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta § 13 12.03.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 13    
      
 
  
 Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti.  
  
 
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Johanna Jakku-Hiivala ja Jari-Jukka Jokela.
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Hyvinvointilautakunta § 14 12.03.2025 

 

 

Hyvinvointilautakunta / Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 
 
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 14    
      
 
 Hyvinvointijohtaja tiedottaa hyvinvointilautakunnalle valmistelussa olevista 

asioista. Samassa yhteydessä on mahdollisuus käydä keskustelua katsauksen 
pohjalta ja ohjeistaa valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan kuulla myös 
muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
    

 
Päätösesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 

 
Jussi Kurttila poistui esteellisenä 18.32-18.44   
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta § 15 12.03.2025 

 

 

Hyvinvointipalveluiden toimintakertomus ja tilinpäätös 2024 
. 
 
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 15    
70/02.06.01.03/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival  

 

Hyvinvointitoimialan toiminta vuonna 2024 eteni pääosin asetettujen tavoitteiden, 
talousarvion ja suunnitelmien mukaisesti. Toiminnassa noudatettiin hyvää 
hallintoa, hallintosääntöä sekä toimialaa koskevia lakeja ja asetuksia. 
Kuntastrategian toteuttaminen oli keskeinen osa toimintaa, ja hyvinvointipalvelut 
edistivät sen painopisteitä: henkistä hyvinvointia, kestävää kasvua, 
luonnonläheisyyttä ja systeemistä muutosta. 

Vuoden aikana hyvinvointipalveluiden toimintaa kehitettiin laaja-alaisesti. Palvelut 
kattoivat kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja kansalaisopistopalvelut sekä 
työllisyyspalvelut. Keskiössä olivat kuntalaisten hyvinvoinnin tukeminen, 
yhteisöllisyyden vahvistaminen ja palveluiden saavutettavuuden parantaminen. 
Iin 650-vuotisjuhlavuosi toi mukanaan lukuisia tapahtumia, joihin 
hyvinvointipalvelut osallistuivat laajasti. Lisäksi vuoden aikana toteutettiin useita 
hankkeita, joiden avulla kehitettiin muun muassa työhyvinvointia, 
tapahtumatuotantoa ja kehitettiin virkistäytymisalueita paikallisesti. 

Hyvinvointipalveluiden laadukas ja vaikuttava työ on saanut tunnustusta sekä 
paikallisesti että valtakunnallisesti. Iin kunta palkittiin Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointipalkinnolla syksyllä 2024 laaja-alaisesta ja strategisesti vahvasta 
hyvinvointityöstä. Lisäksi kunta oli ehdolla vuoden liikkuvimmaksi kunnaksi, ja 
sijoittui valtakunnallisen finaalin kolmen parhaan joukkoon. Nämä tunnustukset 
kertovat siitä, että kuntastrategian systeeminen muutos ei ole vain tavoite, vaan 
sen vaikutukset näkyvät konkreettisina tuloksina. Olemme onnistuneet tekemään 
hyvinvointityöstä yhteisen asian, johon on osallistunut koko kunta – asukkaat, 
järjestöt, yhdistykset sekä kaikki toimialat.  

Yhteistyö hyvinvointialue Pohteen kanssa oli eräs keskeinen painopiste, ja kunta 
osallistui aktiivisesti alueellisiin verkostoihin edistääkseen palveluiden 
saavutettavuutta ja sujuvuutta. Työllisyyspalveluissa vuosi 2024 oli erityisesti 
valmistautumista vuoden 2025 TE-palveluiden uudistukseen, ja siirtymään 
valmistauduttiin tiiviissä yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa. 

Vuoden 2024 talousarvion nettomeno oli 4 695 352 euroa, ja lopullinen toteuma 
3 923 738 euroa, mikä tarkoittaa, että talousarvio alittui 771 614 eurolla. 
Toteumaprosentti alkuperäiseen talousarvioon nähden oli 83,57 %. 

Toimintatuotot ylittyivät 162 473 eurolla (13,02 %) muun muassa hanketulojen, 
sisäisten tulojen kasvun ja kansalaisopiston kurssimaksutuottojen ansiosta.  

Toimintakulut alittuivat 604 312 eurolla. Suurimmat säästöt kohdistuivat 
työllisyyspalveluihin, joissa talousarvio alittui 410 000 eurolla, erityisesti 
palkkatukityöllistämisen vähentymisen ja TE-uudistukseen liittyvien muutosten 
vuoksi. Lisäksi koko toimialalla jatkettiin tiukkaa taloudenpitoa, hyödynnettiin 
osittain hankerahoituksia ja toteutettiin muita kustannussäästöjä. 
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Hyvinvointilautakunta § 15 12.03.2025 

 

 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 
 

Päätösesitys Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointitoimialan toimintakertomuksen, 
strategisten tavoitteiden toteutumisen, riskianalyysin sekä tilinpäätöksen 
kokonaisuuden vuodelta 2024 sekä esittää ne edelleen hyväksyttäviksi 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
 
Tilinpäätöstietoihin voidaan tehdä tarvittaessa teknisiä korjauksia ja tarkennuksia. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
1 Toimintakertomus 2024 hyvinvointi, liite 
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Hyvinvointilautakunta § 16 12.03.2025 

 

 

Menestyneiden urheilijoiden palkitseminen vuodelta 2024 
. 
 
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 16    
72/12.01.06/2025    
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Pekka Suopanki 

 
Iin kunta palkitsee vuosittain menestyneet iiläiset urheilijat, sekä iiläiset 
seurajoukkueet. Palkitseminen tapahtuu Ii-instituutti -liikelaitoksen johtokunnan 
18.1.2012 §5 vahvistaminen sääntöjen mukaisesti. 
 
Säännöissä on määritelty euromääräiset palkitsemissummat 
Suomenmestaruuskilpailuista sarjojen 16-20v sekä yleisen sarjan osalta. 
Pohjoismaidenmestaruuskilpailujen osalta summat on määritelty yleisen sarjan 
osalta. 
 
Yli 35v SM, EM ja MM mitalisijat, sekä alle 16v piirinmestaruuskilpailujen 
mitalisijat ja /tai sitä huomattavamman saavutuksen saavuttaneet huomioidaan 
sääntöjen mukaan kunniakirjalla, mitalilla tai muulla vastaavalla 
huomionosoituksella. 
 
Palkitseminen tapahtuu hakemuksesta ja edellisen vuoden saavutuksista 
on haettu palkitsemista 15.2.2025 mennessä. 
 
 
Lisäksi säännöt antavat lautakunnalle mahdollisuuden palkita valmentajan, jonka 
urheilija menestyy Suomenmestaruus tai korkeammalla tasolla. 
 
Palkitsemissääntöjen mukaan lautakunta valitsee vuosittain "Vuoden nuoren 
urheilijan", joka esimerkillään kannustaa muita nuoria harrastamaan liikuntaa. 
Harkintansa mukaan lautakunta voi myös jakaa kannustuspalkintoja iiläisille 
urheilijoille riippumatta siitä oikeuttaako henkilön saavutus sääntöjen mukaiseen 
palkitsemiseen. 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys Menestyneet urheilijat vuodelta 2024 huomioidaan seuraavasti: 

 
- Suomenmestaruuskilpailut palkitsemissääntöjen 5 kohdan mukaan 
- Yli 35v sarjojen maailmanmestaruus, Euroopanmestaruus ja 
Suomenmestaruuskilpailujen osalta palkitaan pokaalilla/muistoesineellä. 
-Alle 16v piirinmestaruuskilpailujen mitalisijat, sekä muu vastaava menestys 
huomioidaan kunniakirjalla/muistoesineellä. 
 
Vuoden nuoreksi urheilijaksi valitaan Olga Hokkanen 
 
Edellä mainitut palkitaan kevään 2025 aikana. 

 
Päätös Jussi Kurttila poistui esteellisenä 19.02-19.04. 

 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 17 12.03.2025 

 

 

Iin kunnan työllistämisen kuntalisä perusteet yrityksille vuonna 2025 
. 
 
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 17    
71/01.01.01.07/2025    
 
Valmistelija   Työllistämispäällikkö Lea Aalto  
 

Iin kunta on aiemmin tukenut iiläisiä ja Iissä toimipaikkaa pitäviä yrityksiä, 
yleishöydyllisiä yhteisöjä, järjestöjä, yhdistyksiä ja säätiöitä iiläisten työttömien 
työnhakijoiden työllistämisessä maksamalla työllistämisen kuntalisää. Viime vuosina 
kuntalisän käyttö on kuitenkin jäänyt vähäiseksi. 
 
Työllistämisen kuntalisän myöntämisen perusteita on syytä tarkistaa ja määritellä 
uudelleen työllistämispalveluiden järjestämisvastuun siirryttyä 1.1.2025 alkaen valtion 
TE-toimistoilta kunnille. Aiemmin valtio on maksanut palkkatukea työttömien 
työllistämiseksi ja monet kunnat ovat maksaneet palkkatuen lisäksi kuntalisää tai muuta 
tukea tietyt ehdot täyttävien työnhakijoiden työllistymisen edistämiseksi. Muutoksen 
myötä kunta vastaa sekä palkkatuen että kuntalisän kustannuksista täysmääräisesti.  
 
TE-uudistuksen myötä kunnan vastuu työttömyysetuuksien kustannuksista on 
laajentunut koskemaan työmarkkinatuen kuntaosuuksien lisäksi sadan työttömyyspäivän 
jälkeen maksetun ansiopäivärahan perusosan ja peruspäivärahan maksuja, jotka 
kasvavat portaittain saajan työttömyyden jatkuessa. 2.9.2024 jälkeen aloitetuista 
palkkatuetuista työsuhteista ei enää pääsääntöisesti kerry työssäoloehtoa. Palkkatuetun 
työn ajalta kertyy työssäoloehtoa vain, jos kyseessä on alentuneesti työkykyisen tai yli 
60-vuotiaan pitkäaikaistyöttömän työllistäminen ja silloinkin vasta työn jatkuessa yli 10 
kuukauden jälkeen.  
 
Koska palkkatukilainsäädäntöön tehdyt lakimuutokset kaventavat merkittävästi 
palkkatuen käyttöä työllistämisen edistämisessä, muiden tukimuotojen, kuten kuntalisän 
tarve työllistämisen tukimuotona lisääntyy. Kuntalisää ei enää ole tarkoituksenmukaista 
sitoa kunnan rahoittamaan palkkatukeen, vaan se toimii erillisenä tukimuotona tietyt 
ehdot täyttävien työnhakijoiden työllistymisen edistämisessä. Kuntalisää ei myöskään 
ole tarkoituksenmukaista sitoa työssäoloehdon kertymiseen vaan kuntalisän 
tarkoituksena on tukea työnhakijoiden työllistymistä avoimille työmarkkinoille tehtäviin, 
joissa työsuhde mahdollisesti jatkuu kuntalisällä tuetun työajan jälkeen. 
 
Koska palkkatuki on suunnattu enemmän tietyille ikäryhmille ja alentuneesti 
työkykyisille, uudistettu kuntalisä kohdennetaan alle 29-vuotiaiden nuorten työllistymisen 
tukemiseen yrityksiin. Kuntalisä voidaan myöntää alle 29-vuotiaiden nuorten 
työllistämiseen kokopäiväisiin työtehtäviin. Tuki on voimassa 4–6 kuukauden ajan, ja 
sitä voidaan myöntää seuraavilla ehdoilla: 

1. työntekijän palkkaaminen 

• Tuen määrä: 60 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintään 1 200 €/kk. 
• Työntekijän ikä: Alle 29-vuotias. 
• Työsuhde: Kokopäiväinen työsuhde. 
• Tuen kesto: 4–6 kuukautta. 

2.–10. työntekijän palkkaaminen 

• Tuen määrä: 50 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintään 1 000 €/kk. 
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Hyvinvointilautakunta § 17 12.03.2025 

 

 

• Työntekijän ikä: Alle 29-vuotias. 
• Työsuhde: Kokopäiväinen työsuhde. 
• Tuen kesto: 4–6 kuukautta. 

 
Kuntalisä on harkinnanvarainen ja määrärahasidonnainen tuki ja kunta pidättää itsellään 
oikeuden myöntää tai olla myöntämättä kuntalisää. 
 

 
 

Esittelijä                   Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 
 

Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää 
 
1) että Iin kunta tukee yritysten työllistämistä maksamalla kuntalisää iiläisiä alle 
29-vuotiaita työttömiä työllistäville iiläisille ja Iissä toimipaikkaa pitäville yrityksille 
  
2) hyväksyä työllistämisen kuntalisän myöntämisen ehdot vuodelle 2025 
esityksen ja liitteessä olevien periaatteiden mukaisesti 
   

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
2 Kuntalisän myöntämisen periaatteet ja hakeminen, liite 
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Hyvinvointilautakunta § 18 12.03.2025 

 

 

Museokahvila Huilingin lyhytaikainen vuokraus 
. 
 
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 18    
73/12.04.01/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja vapaa-aikapäällikkö Pekka Suopanki 

 
Iin kunnan Wanhan Haminan museoalueella  sijaitsevassa museokahvila 
Huilingissa on toiminut vuokralla ulkopuolisen yrittäjän pyörittämä kahvila-
ravintola. Museokahvila on hallinnollisesti sijoitettu hyvinvointipalveluiden alle, ja 
operatiivinen vastuu toiminnasta on vapaa-aikapäälliköllä. Talousarviorahat 
kahvilan toimintaan ovat vapaa-aika- ja nuorisopalveluiden alla. Tällä hetkellä 
museokahvilassa ei ole yrittäjää, ja tilaan etsitään aktiivisesti pitkäaikaista 
vuokralaista. 
 
Museokahvilan tiloja on kysytty lyhytaikaiseen vuokraukseen esimerkiksi 
yksityistilaisuuksien- ja juhlien järjestämiseen. Jotta tila ei olisi tyhjillään ja se 
palvelisi kuntalaisia paremmin, on tarkoituksenmukaista mahdollistaa sen 
lyhytaikainen vuokraaminen, kunnes pitkäaikainen vuokralainen on löytynyt. Tämä 
myös tukee paikallista yhteisöä ja tarjoaa asukkaille mahdollisuuden käyttää tiloja 
erilaisiin tilaisuuksiin, lisäten samalla kunnan palvelutarjontaa. 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne Iin kunta 

 
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää, että museokahvila Huilingin tiloja voidaan vuokrata 

lyhytaikaisesti yksityistilaisuuksien- ja juhlien järjestämistä varten silloin, kun 
tilassa ei ole pitkäaikaista vuokralaista. Vapaa-aikapäällikkö vastaa 
lyhytaikaisesta vuokraamisesta sekä käyttöohjeistuksesta. 
 
Vuokrahinta on 250 euroa/vuorokausi (sis. alv. 25,5%). 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 19    
      
  
 
Esittelijä    
 
Päätösesitys Päätösesitys 

 
Päätös Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15, § 19 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen, päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, Hyvinvointilautakunta 
 Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 Ii,  
 kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta. 
 

mailto:kirjaamo@ii.fi

