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| Hyvinvointilautakunta | § 12 | 12.03.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 12
Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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| Hyvinvointilautakunta | § 13 | 12.03.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 13

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Johanna Jakku-Hiivala ja Jari-Jukka Jokela.
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| Hyvinvointilautakunta | § 14 | 12.03.2025 |

Hyvinvointilautakunta / Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 14
Hyvinvointijohtaja tiedottaa hyvinvointilautakunnalle valmistelussa olevista
asioista. Samassa yhteydessa on mahdollisuus kayda keskustelua katsauksen

pohjalta ja ohjeistaa valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan kuulla myos
muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

Paatosesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitaan tiedoksi.

Jussi Kurttila poistui esteellisena 18.32-18.44

Paatos Merkittiin tiedoksi.



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 19

6]

| Hyvinvointilautakunta | § 15 | 12.03.2025

Hyvinvointipalveluiden toimintakertomus ja tilinpaatos 2024

Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 15
70/02.06.01.03/2025

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Hyvinvointitoimialan toiminta vuonna 2024 eteni paaosin asetettujen tavoitteiden,
talousarvion ja suunnitelmien mukaisesti. Toiminnassa noudatettiin hyvaa
hallintoa, hallintosaantda seka toimialaa koskevia lakeja ja asetuksia.
Kuntastrategian toteuttaminen oli keskeinen osa toimintaa, ja hyvinvointipalvelut
edistivat sen painopisteita: henkista hyvinvointia, kestavaa kasvua,
luonnonlaheisyytta ja systeemista muutosta.

Vuoden aikana hyvinvointipalveluiden toimintaa kehitettiin laaja-alaisesti. Palvelut
kattoivat kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja kansalaisopistopalvelut seka
tyéllisyyspalvelut. Keskidssa olivat kuntalaisten hyvinvoinnin tukeminen,
yhteisdllisyyden vahvistaminen ja palveluiden saavutettavuuden parantaminen.
lin 650-vuotisjuhlavuosi toi mukanaan lukuisia tapahtumia, joihin
hyvinvointipalvelut osallistuivat laajasti. Lisdksi vuoden aikana toteutettiin useita
hankkeita, joiden avulla kehitettiin muun muassa tyéhyvinvointia,
tapahtumatuotantoa ja kehitettiin virkistaytymisalueita paikallisesti.

Hyvinvointipalveluiden laadukas ja vaikuttava tyo on saanut tunnustusta seka
paikallisesti ettd valtakunnallisesti. lin kunta palkittiin Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointipalkinnolla syksylla 2024 |laaja-alaisesta ja strategisesti vahvasta
hyvinvointitydsta. Lisaksi kunta oli ehdolla vuoden liikkuvimmaksi kunnaksi, ja
sijoittui valtakunnallisen finaalin kolmen parhaan joukkoon. Nama tunnustukset
kertovat siitd, ettd kuntastrategian systeeminen muutos ei ole vain tavoite, vaan
sen vaikutukset nakyvat konkreettisina tuloksina. Olemme onnistuneet tekemaan
hyvinvointitydsta yhteisen asian, johon on osallistunut koko kunta — asukkaat,
jarjestdt, yhdistykset seka kaikki toimialat.

Yhteistyd hyvinvointialue Pohteen kanssa oli eras keskeinen painopiste, ja kunta
osallistui aktiivisesti alueellisiin verkostoihin edistadkseen palveluiden
saavutettavuutta ja sujuvuutta. Tydllisyyspalveluissa vuosi 2024 oli erityisesti
valmistautumista vuoden 2025 TE-palveluiden uudistukseen, ja siirtymaan
valmistauduttiin tiiviissa yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa.

Vuoden 2024 talousarvion nettomeno oli 4 695 352 euroa, ja lopullinen toteuma
3 923 738 euroa, mika tarkoittaa, etta talousarvio alittui 771 614 eurolla.
Toteumaprosentti alkuperaiseen talousarvioon nahden oli 83,57 %.

Toimintatuotot ylittyivat 162 473 eurolla (13,02 %) muun muassa hanketulojen,
sisdisten tulojen kasvun ja kansalaisopiston kurssimaksutuottojen ansiosta.

Toimintakulut alittuivat 604 312 eurolla. Suurimmat saastot kohdistuivat
tyéllisyyspalveluihin, joissa talousarvio alittui 410 000 eurolla, erityisesti
palkkatukityéllistdmisen vahentymisen ja TE-uudistukseen liittyvien muutosten
vuoksi. Lisaksi koko toimialalla jatkettiin tiukkaa taloudenpitoa, hyédynnettiin
osittain hankerahoituksia ja toteutettiin muita kustannussaastoja.
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| Hyvinvointilautakunta | § 15 | 12.03.2025 |
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta
Paatosesitys Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointitoimialan toimintakertomuksen,

strategisten tavoitteiden toteutumisen, riskianalyysin seka tilinpaatdksen
kokonaisuuden vuodelta 2024 seka esittaa ne edelleen hyvaksyttaviksi
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Tilinpaatdstietoihin voidaan tehda tarvittaessa teknisia korjauksia ja tarkennuksia.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
1 Toimintakertomus 2024 hyvinvointi, liite
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[ Hyvinvointilautakunta | § 16 | 12.03.2025 |

Menestyneiden urheilijoiden palkitseminen vuodelta 2024

Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 16
72/12.01.06/2025

Valmistelija Vapaa-aikapaallikkd Pekka Suopanki

lin kunta palkitsee vuosittain menestyneet iildiset urheilijat, seka iildiset
seurajoukkueet. Palkitseminen tapahtuu li-instituutti -liikelaitoksen johtokunnan
18.1.2012 §5 vahvistaminen saantojen mukaisesti.

Saannoissa on maaritelty euromaaraiset palkitsemissummat
Suomenmestaruuskilpailuista sarjojen 16-20v seka yleisen sarjan osalta.
Pohjoismaidenmestaruuskilpailujen osalta summat on maaritelty yleisen sarjan
osalta.

Yli 35v SM, EM ja MM mitalisijat, seka alle 16v piirinmestaruuskilpailujen
mitalisijat ja /tai sitd huomattavamman saavutuksen saavuttaneet huomioidaan
saantéjen mukaan kunniakirjalla, mitalilla tai muulla vastaavalla
huomionosoituksella.

Palkitseminen tapahtuu hakemuksesta ja edellisen vuoden saavutuksista
on haettu palkitsemista 15.2.2025 mennessa.
Lisaksi saannot antavat lautakunnalle mahdollisuuden palkita valmentajan, jonka
urheilija menestyy Suomenmestaruus tai korkeammalla tasolla.
Palkitsemissaantdjen mukaan lautakunta valitsee vuosittain "Vuoden nuoren
urheilijan”, joka esimerkilldadn kannustaa muita nuoria harrastamaan liikuntaa.
Harkintansa mukaan lautakunta voi myds jakaa kannustuspalkintoja iilaisille
urheilijoille riippumatta siita oikeuttaako henkilon saavutus saantdjen mukaiseen
palkitsemiseen.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatdsesitys Menestyneet urheilijat vuodelta 2024 huomioidaan seuraavasti:
- Suomenmestaruuskilpailut palkitsemissaantdjen 5 kohdan mukaan
- Yli 35v sarjojen maailmanmestaruus, Euroopanmestaruus ja
Suomenmestaruuskilpailujen osalta palkitaan pokaalilla/muistoesineella.
-Alle 16v piirinmestaruuskilpailujen mitalisijat, sekd muu vastaava menestys
huomioidaan kunniakirjalla/muistoesineella.
Vuoden nuoreksi urheilijaksi valitaan Olga Hokkanen
Edella mainitut palkitaan kevaan 2025 aikana.

Paatos Jussi Kurttila poistui esteellisena 19.02-19.04.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Hyvinvointilautakunta | § 17 | 12.03.2025 |

lin kunnan tydllistamisen kuntalisa perusteet yrityksille vuonna 2025

Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 17
71/01.01.01.07/2025

Valmistelija Tyollistdmispaallikkd Lea Aalto

lin kunta on aiemmin tukenut iildisia ja lissa toimipaikkaa pitavia yrityksia,
yleishdydyllisia yhteis6ja, jarjestdja, yhdistyksia ja saatioita iilaisten tyottdmien
tydnhakijoiden tyéllistdmisessa maksamalla tyéllistdmisen kuntalisda. Viime vuosina
kuntalisan kaytté on kuitenkin jdanyt vahaiseksi.

Tyollistdmisen kuntalisdn myéntamisen perusteita on syyta tarkistaa ja maaritella
uudelleen tydllistamispalveluiden jarjestamisvastuun siirryttyd 1.1.2025 alkaen valtion
TE-toimistoilta kunnille. Aiemmin valtio on maksanut palkkatukea ty6ttomien
tyéllistamiseksi ja monet kunnat ovat maksaneet palkkatuen liséksi kuntalisaa tai muuta
tukea tietyt ehdot tayttavien tydnhakijoiden tydllistymisen edistamiseksi. Muutoksen
myo6ta kunta vastaa seka palkkatuen etta kuntalisan kustannuksista taysmaaraisesti.

TE-uudistuksen myéta kunnan vastuu tyottdmyysetuuksien kustannuksista on
laajentunut koskemaan tyomarkkinatuen kuntaosuuksien lisaksi sadan tyottomyyspaivan
jalkeen maksetun ansiopaivarahan perusosan ja peruspaivarahan maksuja, jotka
kasvavat portaittain saajan tyéttdmyyden jatkuessa. 2.9.2024 jalkeen aloitetuista
palkkatuetuista tyGsuhteista ei enda paasaantdisesti kerry tydssaoloehtoa. Palkkatuetun
tyon ajalta kertyy tydssaoloehtoa vain, jos kyseessa on alentuneesti tydokykyisen tai yli
60-vuotiaan pitkaaikaistyottoman tyollistaminen ja silloinkin vasta tyén jatkuessa yli 10
kuukauden jalkeen.

Koska palkkatukilainsdadantoon tehdyt lakimuutokset kaventavat merkittavasti
palkkatuen kayttda tydllistdmisen edistdmisessa, muiden tukimuotojen, kuten kuntalisan
tarve tyollistamisen tukimuotona lisdantyy. Kuntalisaa ei enaa ole tarkoituksenmukaista
sitoa kunnan rahoittamaan palkkatukeen, vaan se toimii erillisena tukimuotona tietyt
ehdot tayttavien tydnhakijoiden tyollistymisen edistamisessa. Kuntalisaa ei mydskaan
ole tarkoituksenmukaista sitoa tydssaoloehdon kertymiseen vaan kuntaliséan
tarkoituksena on tukea tydnhakijoiden tydllistymista avoimille tydmarkkinoille tehtaviin,
joissa tydsuhde mahdollisesti jatkuu kuntalisalla tuetun tydajan jalkeen.

Koska palkkatuki on suunnattu enemman tietyille ikaryhmille ja alentuneesti
tyokykyisille, uudistettu kuntalisa kohdennetaan alle 29-vuotiaiden nuorten tydllistymisen
tukemiseen yrityksiin. Kuntalisd voidaan myontaa alle 29-vuotiaiden nuorten
tyéllistdmiseen kokopaivaisiin tyétehtaviin. Tuki on voimassa 4-6 kuukauden ajan, ja
sitd voidaan myontaa seuraavilla ehdoilla:

1. tyontekijan palkkaaminen
Tuen maara: 60 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintaan 1 200 €/kk.
Tyontekijan ika: Alle 29-vuotias.

Tydsuhde: Kokopaivainen tydsuhde.
Tuen kesto: 4-6 kuukautta.

2.-10. tyontekijan palkkaaminen

e Tuen maara: 50 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintdan 1 000 €/kk.
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| Hyvinvointilautakunta | § 17 | 12.03.2025 |

o Tyodntekijan ika: Alle 29-vuotias.
e Tydsuhde: Kokopaivainen tydsuhde.
o Tuen kesto: 4—6 kuukautta.

Kuntalisd on harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen tuki ja kunta pidattaa itsellaan
oikeuden myontaa tai olla myontamatta kuntalisaa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta
Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa

1) etta lin kunta tukee yritysten tyollistdmista maksamalla kuntalisaa iilaisia alle
29-vuotiaita tyottomia tyollistaville iilaisille ja lissa toimipaikkaa pitaville yrityksille

2) hyvaksya tyollistamisen kuntalisdn myontamisen ehdot vuodelle 2025
esityksen ja liitteessa olevien periaatteiden mukaisesti
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
2 Kuntalisdan myontamisen periaatteet ja hakeminen, liite
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[ Hyvinvointilautakunta | § 18 | 12.03.2025 |

Museokahvila Huilingin lyhytaikainen vuokraus

Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 18
73/12.04.01/2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja vapaa-aikapaallikkd Pekka Suopanki

lin kunnan Wanhan Haminan museoalueella sijaitsevassa museokahvila
Huilingissa on toiminut vuokralla ulkopuolisen yrittdjan pyoérittama kahvila-
ravintola. Museokahvila on hallinnollisesti sijoitettu hyvinvointipalveluiden alle, ja
operatiivinen vastuu toiminnasta on vapaa-aikapaallikdlla. Talousarviorahat
kahvilan toimintaan ovat vapaa-aika- ja nuorisopalveluiden alla. Talla hetkella
museokahvilassa ei ole yrittdjaa, ja tilaan etsitdan aktiivisesti pitkaaikaista
vuokralaista.

Museokahvilan tiloja on kysytty lyhytaikaiseen vuokraukseen esimerkiksi
yksityistilaisuuksien- ja juhlien jarjestamiseen. Jotta tila ei olisi tyhjillaadn ja se
palvelisi kuntalaisia paremmin, on tarkoituksenmukaista mahdollistaa sen
lyhytaikainen vuokraaminen, kunnes pitkdaikainen vuokralainen on I16ytynyt. Tama
my0s tukee paikallista yhteisda ja tarjoaa asukkaille mahdollisuuden kayttaa tiloja
erilaisiin tilaisuuksiin, lisdten samalla kunnan palvelutarjontaa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa, ettd museokahvila Huilingin tiloja voidaan vuokrata
lyhytaikaisesti yksityistilaisuuksien- ja juhlien jarjestamista varten silloin, kun
tilassa ei ole pitkaaikaista vuokralaista. Vapaa-aikapaallikkd vastaa
lyhytaikaisesta vuokraamisesta seka kayttdohjeistuksesta.

Vuokrahinta on 250 euroa/vuorokausi (sis. alv. 25,5%).

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Hyvinvointilautakunta §19 | 12.03.2025 |
Muut asiat

Hyvinvointilautakunta 12.03.2025 § 19

Esittelija
Paatosesitys Paatdsesitys

Paatos Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 14, § 15, § 19
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen sisaisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18

Ylla oleviin paatoksiin tyytymatodn voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, Hyvinvointilautakunta

Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 Ii,

kirlaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen),
seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin Iahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.


mailto:kirjaamo@ii.fi

