lin kunnan tyéllistamisen kuntalisa perusteet yrityksille vuonna 2025
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Valmistelija Tyollistamispaallikkd Lea Aalto

lin kunta on aiemmin tukenut iildisia ja lissa toimipaikkaa pitavia yrityksia,
yleishdydyllisia yhteisdja, jarjestdja, yhdistyksia ja saatioita iilaisten tyottdmien
tyénhakijoiden tydllistamisessa maksamalla tydllistamisen kuntalisaa. Viime vuosina
kuntalisan kayttd on kuitenkin jaanyt vahaiseksi.

Tydllistamisen kuntalisan myontamisen perusteita on syyta tarkistaa ja maaritella
uudelleen tydllistamispalveluiden jarjestamisvastuun siirryttya 1.1.2025 alkaen valtion
TE-toimistoilta kunnille. Aiemmin valtio on maksanut palkkatukea tyéttdmien
tydllistamiseksi ja monet kunnat ovat maksaneet palkkatuen lisaksi kuntalisda tai muuta
tukea tietyt ehdot tayttavien tydnhakijoiden tydllistymisen edistamiseksi. Muutoksen
myo6ta kunta vastaa seka palkkatuen ettd kuntalisén kustannuksista tdysmaaraisesti.

TE-uudistuksen myo6ta kunnan vastuu tyottomyysetuuksien kustannuksista on
laajentunut koskemaan tydmarkkinatuen kuntaosuuksien liséksi sadan ty6ttdmyyspaivan
jalkeen maksetun ansiopdivarahan perusosan ja peruspaivarahan maksuja, jotka
kasvavat portaittain saajan tyéttdmyyden jatkuessa. 2.9.2024 jalkeen aloitetuista
palkkatuetuista tyOsuhteista ei enaa paasaantoisesti kerry tydssaoloehtoa. Palkkatuetun
tyén ajalta kertyy tyéssaoloehtoa vain, jos kyseessa on alentuneesti tydkykyisen tai yli
60-vuotiaan pitkdaikaistyottdman tyollistdminen ja silloinkin vasta tydn jatkuessa yli 10
kuukauden jalkeen.

Koska palkkatukilainsaadantoon tehdyt lakimuutokset kaventavat merkittavasti
palkkatuen kayttoa tyollistamisen edistamisessa, muiden tukimuotojen, kuten kuntalisan
tarve tydllistamisen tukimuotona lisdantyy. Kuntalisda ei enaa ole tarkoituksenmukaista
sitoa kunnan rahoittamaan palkkatukeen, vaan se toimii erillisena tukimuotona tietyt
ehdot tayttavien tydnhakijoiden tydllistymisen edistamisessa. Kuntalisaa ei myodskaan
ole tarkoituksenmukaista sitoa tydssaoloehdon kertymiseen vaan kuntalisan
tarkoituksena on tukea tyénhakijoiden tyéllistymista avoimille tydmarkkinoille tehtaviin,
joissa tydsuhde mahdollisesti jatkuu kuntalisalla tuetun tydajan jalkeen.

Koska palkkatuki on suunnattu enemman tietyille ikaryhmille ja alentuneesti
tydkykyisille, uudistettu kuntalisd kohdennetaan alle 29-vuotiaiden nuorten tyollistymisen
tukemiseen yrityksiin. Kuntalisa voidaan myontaa alle 29-vuotiaiden nuorten
tyéllistamiseen kokopaivaisiin tyétehtaviin. Tuki on voimassa 4-6 kuukauden ajan, ja
sitd voidaan myontaa seuraavilla ehdoilla:

1. tyontekijan palkkaaminen

Tuen maara: 60 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintaan 1 200 €/kk.
Tyontekijan ikad: Alle 29-vuotias.

Tybsuhde: Kokopaivainen tydsuhde.

Tuen kesto: 4—6 kuukautta.

2.-10. tydntekijan palkkaaminen

Tuen maara: 50 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintdan 1 000 €/kk.
Tyontekijan ika: Alle 29-vuotias.

Tybsuhde: Kokopaivainen tydsuhde.

Tuen kesto: 4—6 kuukautta.

Ptk tark.



Kuntalisd on harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen tuki ja kunta pidattaa itsellaan
oikeuden myontaa tai olla myontamatta kuntalisaa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta
Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa

1) etta lin kunta tukee yritysten tyollistdmistad maksamalla kuntalisaa iilaisia alle
29-vuotiaita tyéttomia tyollistaville iilaisille ja lissa toimipaikkaa pitaville yrityksille

2) hyvaksya tyollistamisen kuntalisdn myoéntamisen ehdot vuodelle 2025
esityksen ja liitteessa olevien periaatteiden mukaisesti

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark.



