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Kuntalisdn myontamisen periaatteet ja hakeminen vuonna 2025:

Kuntalisd on rahallinen tuki, jolla lin kunnan ty6llisyyspalvelut korvaa ty6nantajalle/yritykselle osan
iildisen tyottoman tydnhakijan palkkakustannuksista. Kuntalisdaa ei mydnneta valtiolle,
hyvinvointialueille, kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille eika
tyoskentelystd oman perheen yrityksessa
tyonantajalla tulee olla y-tunnus
Kuntalisaa
o voidaan maksaa yritykselle, joka palkkaa yritykseensa alle 29-vuotiaan nuoren
kokopaivaisiin tyotehtaviin
o myoOnnetddn vahintadn 4 kuukautta kestaviin tydsuhteisiin
o maksetaan enintdan 6 kuukauden ajalta
kuntalisda voidaan myontaa seuraavilla ehdoilla:
o kun ty6nantaja palkkaa yritykseensa ensimmaisen tyontekijan, kuntalisdd maksetaan 60
% palkkakustannuksista, kuitenkin enintdan 1 200 €/kk
o kun tyontekija palkkaa yritykseensé 2.-10. tyontekijan, kuntalisda maksetaan 1 000€/kk,
kuitenkin enintdan 50 % palkkakustannuksista
o kuntalisa tulee kayttaa kokonaisuudessaan palkattavan tyottomana olleen tyontekijan
palkkauskulujen ja lakisdateisten tyonantajakulujen kattamiseen
tuen myontamisen on edistettava tyonhakijan tyollistymista
kuntalisda ei myonneta saman henkilon palkkaamiseen samalle tydnantajalle uudelleen
tyonantaja voi kayttada etuutta vuoden aikana vain yhden kerran
tyonantajan tulee maksaa oman toimialansa tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa ja
noudattaa ty0suhteessa tyolainsdadannon ja tydehtosopimusten maarayksia
o tyonantaja sitoutuu maksamaan palkattavalle henkil6lle toimialansa tyéehtosopimuksen
mukaista palkkaa ja huolehtimaan tyonantajalle sdddetyista muista velvoitteista. Jollei
alan tydehtosopimusta ole, tydnantaja sitoutuu maksamaan tavanomaista tai
kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta.
o edellytetdaan tydnantajalta tyollistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen
perehdyttamistdaan tyotehtaviin.
kuntalisa on harkinnanvarainen ja maardrahasidonnainen tuki ja kunta pidattaa itselladn oikeuden
mydntaa tai olla myontamatta kuntalisaa
edellytyksena kuntalisdan myontamiselle on, ettd tydnantajalle ei ole mydnnetty muuta tukea henkilén
tyollistamisen edistamiseen.
kuntalisén maksamisen edellytyksena on, ettei tyonantajalla ole laiminlyonteja
palkanmaksuvelvollisuuden tai verojen tai lakisdateisten maksujen suhteen
kuntalisan myontamiskriteerit vahvistetaan vuosittain, ja niihin tehddan tarvittavat muutokset mm.
lainsdadannon tai toimintaympariston muuttuessa
kuntalisaa haetaan lomakkeella ennen tydsuhteen alkamista
kuntalisda mydnnetdaan De-minimis -ehdon alaisena eli vahaisena tukena
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