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Lakisaateisten tydvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palvelut) jarjestdmisvastuu
siirtyivat kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksen tavoitteena on edistaa
tydnhakijoiden nopeaa tyodllistymista seka lisata palveluiden tuottavuutta,
vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja yhdenvertaista saatavuutta. Samalla
uudistuivat kotoutumislaki seka laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta.

Oulun seudulla on perustettu Oulun seudun tydllisyysalue, johon kuuluvat
seuraavat kunnat: Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu,
Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala. Oulu toimii tydllisyysalueen vastuukuntana
ja koordinoi toimintaa varmistaen, etta lakisdateiset palvelut jarjestetaan
yhdenvertaisesti kaikille 11 kunnan asukkaille. Jokainen kunta vastaa tiettyjen
palveluiden jarjestamisesta itse, ja naita palveluita toteuttava henkilosté on
kyseisen kunnan palveluksessa.

TE-uudistuksen mukaisesti lin kunnan tyollisyysalueelle siirretdan
voimaanpanolain 6 §:n, kohdan kolme mukaisesti edelleen liikkeenluovutuksella
Oulun seudun tyéllisyysalueelta viisi tydntekijaa, jotka ovat siirtyneet Oulun
seudun tydllisyysalueelle liikkeenluovutuksella TE-virastosta. Oulun seudun
tyéllisyysalue sijoittaa tydntekijat ymparistékuntiin hoitamaan
tyéllisyysviranomaisten tehtavia. lin kuntaan siirtyvalle henkiléstdlle perustetaan
viisi omavalmentajan virkaa 1.5.2025 alkaen, joihin siirtyvat tyontekijat
nimitetdan. Omavalmentajat vastaavat tyollistymista tukevista palveluista,
henkildkohtaisesta asiakastyosta ja tydnhakijoiden ohjauksesta.

Aikaistussopimuksen mukaan tydntekijdihin on sovellettu toimistoty6aikaa tammi-
ja helmikuun. Mikali Oulun TE-virasto ei kay yhteistoimintaneuvotteluja tydaikaan
liittyvassa kysymyksessa, lin kunta aloittaa joka tapauksessa
yhteistoimintamenettelyn viikon kuluessa liikkeenluovutuksesta koskien koko
tyollisyyspalveluiden tydntekijoita. Tassa yhteydessa tarkastellaan kaikkien
tyéllisyyspalveluissa tydskentelevien tehtdvakuva ja siihen sovellettava
tybaikamuoto, joko toimisto- tai yleistydaika.

Kuntalain 87 §: mukaan tehtavat, joissa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Lisaksi valtakunnallisen asiakastietojarjestelman kayttdoikeus
edellyttda virkasuhdetta.

lin kunnan hallintosaannén 49 §: mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hallintosdannon 54 §: mukaan
toimialajohtajat, tulosalueiden paallikét ja tulosyksikdiden johtajat ottavat
palvelussuhteeseen vakinaisen, maaraaikaisen ja sijaisena toimivan henkiloston
alaisensa henkil6ston osalta.

Muutoksesta aiheutuvat henkil6stokulut on varattu talousarvioon 2025.
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta
Kunnanhallitus paattaa perustaa lin kuntaan viisi (5) omavalmentajan virkaa

1.5.2025 alkaen osana TE-uudistusta. Tyontekijat siirtyvat Oulun seudun
tyéllisyysalueelta.
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