Yhdyskuntajohtajan virka

Khall 17.02.2025 § 54
54/01.01.01.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta

Yhdyskuntajohtaja on irtisanoutunut koejalla 5.2.2025, jolloin viranhoito on
paattynyt. lin kunnan hallintosdannén §53 mukaisesti viran julistaa haettavaksi
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava toimielin ja § 54 mukaisesti
kunnanhallitus valitsee yhdyskuntajohtajan virkaan.

Yhdyskuntajohtaja johtaa, valvoo ja kehittda yhdyskuntapalveluiden toimialaa ml
viranomaispalvelut eli rakennustarkastus- ja ymparistoterveydenhuollon ohjaus.
Yhdyskuntajohtaja toimii my6s Vesilaitoksen johtajana seka vastaa
pelastustoiminnan ja varautumisen jarjestamisesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 6 § 1 mom mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.
Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty taikka kunnan
paattdma erityinen kelpoisuus. Perustuslain (731/1999) 125 § 2 mom mukaan
yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat kyky, taito ja koeteltu
kansalaiskunto.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva korkeakoulututkinto. Lisaksi
edellytetdan aikaisempaa kokemusta ja nayttoja vaativista johtamistehtavista
seka toimialan ja elinkeinoelaman hyvaa tuntemusta seka vahvaa
talousosaamista ja -kokemusta. Tehtavassa menestyminen edellyttda hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistydvalmiuksia seka kykya hyvaa henkildstéjohtamiseen.

Yhdyskuntajohtajan virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda viranhaltijalain (304/2003) 4 § mukaan
julkista hakumenettelya. Hakuajan tulee olla vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla. Virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa yhdyskuntajohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
virkasuhteena,

2) ettd hakuaika alkaa 18.2.2025 ja paattyy 4.3.2025

3) etté kelpoisuusvaatimuksena tehtadvaan on soveltuva korkeakoulututkinto.
Lisaksi edellytetaan aikaisempaa kokemusta vaativista johtamistehtavista,
toimialan ja elinkeinoeldaman hyvaa tuntemusta seka vahvaa talousosaamista ja -
kokemusta. Tehtdvassa menestyminen edellyttdd hyvid vuorovaikutus- ja
yhteistydvalmiuksia seka kykya hyvaan henkildstdjohtamiseen.

4) ettd virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.



5) nimeta valintaa valmistelevan tyéryhman.Tyéryhma voi tarvittaessa kayttaa
asiantuntijoita.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Valintaa valmistelevaan tydryhmaan nimettiin kunnanjohtaja, hallinto- ja
talousjohtaja (tyéryhman sihteeri), elinvoimajohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja Teijo Liedes, yhdyskuntalautakunnan puheenjohtaja Sanna Valaja
ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja Johannes Tuomela.

Ptk tark.



