lin kunnan strateginen
IISSA ON IDEAA

Kultainen 50-luku vanhat ideat uudessa valossa!

Oletko huomannut, ettd usein jokin uusi vaikuttaa tutulta? Uuden luominen onkin yllattavasti sita, etta [dydamme
aiemmin arvokkaana pitdmamme asian uudelleen.
Kehittamisteemojen, kuten luonnonlaheinen li, kasvu, henkinen hyvinvointi ja systeeminen muutos avulla
rakennetaan iilaisille kultainen 2050-luku.

Vanhaan (1950) ei kuitenkaan sellaisenaan ole paluuta, vaan voidaksemme rakentaa parhaan mahdollisen
tulevaisuuden (2050) pitdd vanha toteuttaa yllattavalla ja uudella tavalla.

Kasvu

VAHVA JA KESTAVA KASVU RAHOITTAA HYVINVOINNIN JA KEHITTAMISEN KYLISSA JA TAAJAMISSA

VAHVUUKSIEN VOIMISTAMINEN

Hyodyntddksemme erinomaista sijaintiamme asukkaiden ja yritysten houkuttelussa, tarvitsemme muilta

puuttuvia erottautumistekijoita.

Kasvu mahdollistetaan kannattavan yritystoiminnan edellytyksien luomisella ja vahvistamalla vieléa entisestaan
asukkaiden kokemusta osana luontoa asumisesta - yhdistden ndma elementit kestavan kehityksen tavoitteisiin.
Nain voimme erottautua muista Oulun kehyskunnista.

Ja jos 4-tien uusi linjaus tai paikalisjunahanke etenevat kdannamme myds ne vahvan kasvun mahdollistajiksi.

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 1/ lin vaesto kasvaa, yrityksia
perustetaan ja niité sijoittuu lihin ja
tyopaikkojen méaara kasvaa vahvasti.

Positiivisen kierteen yllapitoon tarvitaan
vuosittain 166 uutta asukasta, 73 tyopaikkaa ja
100 uutta yritysta (= 15.000 asukasta vuonna
2050).

lin vesiliikelaitos

Uusiin yrityskohteisiin vesi- ja
viemariliittymat rakennetaan
viivytyksetttd asemakaava-alueella.

Johto- ja kaavakarttatarkastelun perusteella
tarkistetaan liittymétilanne

Puuttuvat liittymét kpl

Jos katuverkosto rakennettu,
18ytyy myos vesihuoltoverkosto

MITA? MITEN Mittari
Lupaus Z Hyodynn.amnje strategista Edistamme lahijunaliikenteen kaynnistamista ja
yleiskaavaava 2040:sta ja . . . ;
. o rakennamme strategisen yleiskaavan, joka ohjaa
liikennevaylien muutosta . .
. o kuntaa kohti vahvan kasvun tavoitetta.
mahdollisuutena kehittya ja kasvaa.
lin vesiliikelaitos
Yleiskaavan kehittyessa yksityis- Verkostojen

kohtaisemmaksi varataan vesihuollon
infralle tarpeelliset vaylat, seka

Verkostojen rakentaminen tarpeita vastaavasti.

maéaararahavaraukset TA:ssa.
Rakennetut verkostot 9876m

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 3/ Teemme lista Suomen
nopeimmin yritysten tontti- ja
toimitilatarpeisiin vastaava kunta.

Poistetaan prosessista pullonkaulat ja
resursoidaan taustatoiminnot vaadittavalle
tasolle

lin vesiliikelaitos

Vesilhuollon liittymismahdollisuus
valmiina asemakaavatonteilla

Johto- ja kaavakarttatarkastelun perusteella
tarkistetaan liittymatilanne

Puuttuvat liittymat kpl

Jos katuverkosto rakennettu,
16ytyy myds vesihuoltoverkosto

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 4 / Kehitamme lin yritysten ja
asukkaiden tonttitarjontaa turvaten
asuntojen kohtuullisen hintatason.

Profiloimme potentiaalisten asukkaiden ja
yritysten tarpeet ja huomiomme ne tonttitarjon-
nassa.

Tonttitarjonta ja aluekehittami-nen toteutetaan
kaavoituksen ja markkinoinnin yhteistyona ra-
kentaen seka ihmisia kiinnostavia asuinalueita,
asumismuotoja ettd elinkeinoeldmé&a palvelevia
alueita.

lin vesiliikelaitos




Kéytdmme edelleen pohjavettd ja
etsimme luontoa saastavia kohteita
infran rakentamiselle.

Seurataan valvontatutkimusohjelman mukaisten
vesindytteiden analyysituloksia.

Poikkeamat vaaditusta
laatutasosta 11 kpl ja
héiridtilanteiden méaara 40.

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 6 / Takaamme iildisille vield
vapaamman, omaehtoisemman ja
turvallisemman eldmén lissa.

Tuemme toimintaa, jossa vapaus ja vastuu
kulkevat kasi kadessa siten, etta pidamme
yhdessa huolta ympériston turvallisuudesta ja
siisteydesta.

lin vesiliikelaitos

Yhteinen infran rakentaminen eri

Hankkeiden yhteensovittaminen mm. ELY:n, lin

lin kunnan ja iin Energia Oy:n

toimijoiden ja muiden osallisten kunnan, lin Energia Oy:n ja Rantakairan Sahko kanssa toteutettu
kanssa. Oy:n knssa yhteishankkeita
MITA? MITEN Mittari

Lupaus 8 / Otetaan vesistot viela
voimakkaammin asukkaiden
voimavaraksi ja matkailun
kehittdmisen painopisteeksi.

Parannetaan vesistojen saavutettavuutta joka
vuosi véhintdén yhdelld toimenpiteelld ja tuetaan
siihen liittyvien yhteiskayttomahdollisuuksien
lisddntymisté.

lin vesiliikelaitos

Minimoidaan péaastot vesistoihin.

Jatevesiverkostojen ja -
puhdistamoiden héiridtilanteet
maaré 28 kpl ja kestot lyhyité n.
1h. Ei todettu ylivuotoja.

Henkinen hyvinvointi

VAHENNAMME NYKYAJAN HENKISTEN HAASTEIDEN VAIKUTUSTA IILAISTEN ELAMASSA

TYOELAMAN SUUNNANNAYTTAJA

Hyvinvointiin investoiminen tarkoittaa myos sita, etta uudistamme tydelaman ajattelu- ja toimintatavat

Panostamalla tydnantajana omaan tydhon liittyvia vaikutusmahdollisuuksia lisadvaan ja tydon merkityksellisyytta

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 9 / Kehitamme seka kylia etta
keskustan asuinalueita nykyaikaisin
valinein.

Mahdollistamme alueen erityispiirteista ja
voimavaroista kumpuavat palvelut ja kehitimme
niitd yhdessa asukkaiden kanssa hyddyntéen
yhteisollisia ratkaisuja. Keskittyen ensisijaisesti
lakisaateisiin palveluihin suoraan liittymattémiin,
arkea parantaviin kokeiluihin.

lin vesiliikelaitos

Saneeraamalla vesihuoltoa (ja muuta
infraa).

Tarkkaillaan paivittain vedenottamoiden
toimintaa verkostovuotojen havautsemiseksi.

Saneerausmaaréat oikean
suuntaisia, mutta aiempien
vuosien vahaiset
saneerausmaarat aiheuttavat
painetta saneerausmaarien
kasvattamiselle

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 10 / Vahvistamme iildisten
nuorten tervettd itsetuntoa

Lupaamme, etté seuraavan 2 vuoden aikana lihin
tulee liséa sellaisia nuorten kanssa suunniteltuja
tiloja, joissa saa vietta4 aikaa arkisin ja
viikonloppuisin, ulkona ja sisalla, talvella ja
kesalla.

lin vesiliikelaitos

TET- jaksolaisten ja harjoittelijoiden
ottaminen ja kannustaminen
vesihuoltoalalle.

Vahintaan yksi TET-jaksolainen tai
harjoittelija/vuosi

Toteutunut maara 1kpl

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 11 / Sujuvoitamme iildisten
ruuhkavuosia eldvien ihmisten elamaa.

Etsimme tapoja tukea ihmisia elaméaéan arvojensa

mukaista eldmad yhteisollisesti. Etsien ratkaisuja

myds koko kyla kasvattaa periaatteen mukaisista
kokeiluista.

lin vesiliikelaitos

Hairiotilanteiden minimointi ja niista
tiedottaminen aktiivisesti.

Ennalta tiedossa olevista
héiridista tiedotettu. Tiedotteita
lahetetty 13kpl.




MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 12 /Rakennamme kaikkiin
iilaisiin yhteisoihin ja yhteisojen vélille
vield voimakkaampaa ryhméhenked ja

yhteisollisyytta.

Rakennamme toimintakulttuurin, jossa
arvostetaan rohkeutta ja hallittua riskinottoja, ja
jossa ei pelata epaonnistua. Ja kuntana tuemme

yhteisollisyytta ja yhteistyoté osallistavan
budjetoinnin, toiminta-avustusten ja muun tuen
avulla.

lin vesiliikelaitos

Teemme vesiliikelaitoksen toimintaa
tunnettavaksi ja luomme positiivista
kuvaa kunnan toiminnasta.

Lisataan yhteistyota peruskunnan
kanssa ja edistetddn yhteisollisyytta
tyOpaikalla.

Systeeminen muutos

Viestimme aktiivisesti toiminnasta.

Lisataan kasvotusten tapahtuvaa yhteistyota ja
l&hitydn méaaréa. Osallistutaan
yhdyskuntapalveluiden toimintaan.

KASVATAMME IIN VERKOSTOMAISTA VALTAA / KOKOAAN ISOMPI 1I
MERKITYKSELLISEMPI ARKI = KESTAVA TULEVAISUUS

Muun kuin hairiéviestinnén
maaré 5 kpl

Yhteisia palavereja lahes
viikottain. Etatyo ja hajautetut
toimitilat haasstavat.

Kaikki vaikuttaa kaikkeen, joten uudistaminen on toteutettava huomioiden yksittaisten osien vaikutus toisiinsa ja
- Tydskentelyn taustalla Resurssiviisas li -tiekartan keskeiset pitkan tahtaimen tavoitteet, ei iimastopaastoja, ei

jatettd, ei ylikulutusta.

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 13 /Uudistamme yhté aikaa
toimintastrategian, johtamisen ja
yhteistydmuodot.

Kunnan henkildsto ja yksikdt maarittelevat
tarkeimmat yhteistybkumppaninsa ja tekevat
heidén kanssaan yhteisen sopimuksen, jossa
maaritelladn miten yhteistyota tehdaan.
Tavoitteena systeeminen yksikkorajat ylittava
yhteisty0, joka tukee tyontekijdiden jaksamista.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

Tehokkaat ja yksinkertaiset
etayhteysjajestelmat (+ koulutus ja
mahdollisuus palata takaisin)

Arvio jarjestelmien
toimivuudesta.

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy




Micropolis Oy

MITA? MITEN Mittari
Panostamme vastuulliseen ja kestdvaan
liiketoimintaan seka elinkeino-ohjelman kuudella
kehittdmisalueella; Sd&skenharjun
Lupaus 14 /Uudistamme kiertotalousalue, Kuivaniemen biotalousalue,
yrityskehittdmista siten etta Pentinkangas, Vatunki, lijokisuisto ja
systeeminen muutos johtaa iilaisten kasvuliittymat etté paikallista verkoston
yritysten menestystarinoihin. laajentamisen avulla. Uudistamme myds
hankintaprosesseja hyddyntaen kumppanuus- ja
monituottajamallia, ottaen tydkaluksi myds
markkinavuoropuhelut.
Hallinto
Elinvoimapalvelut
Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut
Hyvinvointipalvelut
Yhdyskuntapalvelut
lin ateria- ja puhtauspalvelut
lin vesiliikelaitos
lin Energia
lin vuokratalot/lilaakso Oy
Micropolis Oy
MITA? MITEN Mittari




Lupaus 15/ Tavoittelemme kestavaa

elamantapaa siten, etté se sisaltaa yhta

aikaa sosiaalisen, taloudellisen ja
ekologisen kestavyyden.

Paivitdmme Resurssiviisas li ja Kiertotalouden
tiekartat ja edistimme niiden toimeenpanoa
ilmasto- ja talousjohtamisen edellékévijyyden
nakokulmasta, paamaarana kunta- ja
aluetalouden vahvistaminen.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

Pitkan aikavélin saneerausohjelmilla
varmistetaan olemassa olevien
rakenteiden toimivuus.

Tarkkaillaan verkostojen toimintaa ja reakoidaan
poikkeamiin.

Verkostosaneetauukset
kohdennettu laitoksen arvion
pohjalta vaikuttavuuden
mukaan.

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

MITA?

MITEN

Mittari

Lupaus 16 / Kehitymme systeemisen
muutoksen mittaroinnin
edellakavijaksi.

Kunnan yhteisen kestévan kehityksen tyota
seurataan jatkuvasti ja laadukkaasti nykyaikaisilla,
automatisoiduilla ja asukkaille avoimilla
seurantatyokaluilla. Ja litetddn mittaaminen
osaksi normaaliarkea niin, etté se kannustaa, ja
muistuttaa tavoitteesta arvioiden myos
toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Hallinto

Elinvoimapalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut




Hyvinvointipalvelut

Yhdyskuntapalvelut

lin ateria- ja puhtauspalvelut

lin vesiliikelaitos

Toiminta- ja laatuhairididen ohjaama
saneeraussuunnittelu.

Tarkkaillaan verkostojen toimintaa ja reakoidaan
poikkeamiin.

Verkostosaneetauukset
kohdennettu laitoksen arvion
pohjalta vaikuttavuuden
mukaan.

lin Energia

lin vuokratalot/lilaakso Oy

Micropolis Oy

Resurssiviisas li-tiekartta, kaista
Tavoite
Toimenpide

Mittari

Kulutus/kuluttaja-asiakas

Tuotetun talousveden maara suhteessa

laskutukseen

Tavoite
Toimenpide

Mittari

Ké&siteltyjen jatevesien mééra
suhteessa laskutukseen

Toimenpide
Mittari

Viemdriverkoston laajentaminen
Verkostojen saneeraus

Puhdasvesi

suhde 1,26

Jatevesi

Litraa/vuosi

suhde 1,38

Investointi / jm 773/30000

Veden kaytto ja luonnonvedet

Veden kulutuksen vahentaminen
Lahtdarvo
1/2024
100

alle 1,2

Veden kulutuksen vahentaminen
Lahtdarvo
1/2024

alle 1,3
Kestavat verkostot

Lahtdarvo
1/2024

Investointi / jm 7572/740000 siséltaa vesijohto- ja vieméariverkoston

Tavoitearvo
12/2024

90

pitkan
aikavalin
tavoite

Tavoitearvo
12/2024
pitkan
aikavalin
tavoite

Tavoitearvo
12/2024

200K/1500
300K/1500



