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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Tapio Helka 17:00 - 18:54  Puheenjohtaja
Tiiro Leena 17:00 - 18:54  Varapuheenjohtaja
Hyvonen Petri 17:00 - 18:54  Jasen
Lauri Jarmo 17:08 - 18:54  Jasen
Muu Liedes Teijo 17:00 - 18:54  Khall pj
Karinkanta Jonne 17:00 - 18:54  Hallinto- ja
talousjohtaja/ptkpitaja
Moilanen Aija-Mari 17:00 - 18:54  Henkildstopaallikkd
Poissa Alaraasakka Eero 17:00 - 18:54 Jasen
Manninen Marjukka 17:00 - 18:54 Kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Helka Tapio Jonne Karinkanta

Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

1-8

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

lissa 3.3.2025

Leena Tiiro
poytakirjantarkastaja

Petri Hyvbnen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Ptk tark.

www.ii.fi 05.03.2025

Jonne Karinkanta
Poytakirjanpitaja
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| Henkiléstéjaosto | § 1 | 27.02.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henjaost 27.02.2025 § 1
Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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| Henkiléstéjaosto | §2 | 27.02.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henjaost 27.02.2025 § 2

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Leena Tiiro ja Petri Hyvonen.
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| Henkiléstéjaosto

| §3 | 27.02.2025

Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Henjaost 27.02.2025 § 3

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja informoi henkildstojaostoa valmistelussa olevista seka
muistakin henkildston asemaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on

mahdollisuus kdyda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmisteluty6éta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta
Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.

Ennen esityslistalla olevien asioiden kasittelya henkildstdjaosto kuuli
yhteenvedon esityslistan ja valmisteluvaiheen asioista:

- Tasopalkkamallin kayttéonotto lin kunnassa (tasopalkkajarjestelma ja
kayttéonottoprojekti)

- Paikallisen palkkaustyéryhman perustaminen

- TE-palveluiden YT-menettely ja omavalmentajien tybaikakysymys

- Hallintosdanndn muutokset 1.6.2025 alkaen

Merkittiin poytakirjaan, ettd Jarmo Lauri (kello 17.08) liittyi kokoukseen asian
kasittelyn aikana.
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| Henkiléstéjaosto | §4 | 27.02.2025 |

Ateriakorvaus/Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) piiriin
kuuluvat tyontekijat

Henjaost 27.02.2025 § 4
62/01.00.00/2025

Valmistelija henkildstopaallikkd Aija-Mari Moilanen

lin JHL ry 351 on pyysi 1.11.2024 kunnallisen paasopimuksen 8 6:n mukaisia
paikallisneuvotteluja koskien Kvtes:n liite 16 muut korvaukset 11 § Ateriakorvaus
1 ja 2 mom, koskien kaikkia lissa teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia tyontekijoita. Neuvottelut kaytiin 21.11.2024,
16.1.2025 ja 3.2.2025.

Aiemmin vuonna 2024 virkamatkasta mahdollisesti maksettu ateriakorvaus oli
12,75 euroa. KT:n yleiskirjeen 17/2024 liitteessa todetaan, ettd ateriakorvaus
nousee vuonna 2025 13,25 euroon. Sen sijaan virantoimitusmatkalta
mahdollisesti maksettava ateriakorvaus 2,02 euroa pysyy ennallaan myos
vuonna 2025.

Neuvotteluissa JHL esitti, ettd tyonantaja maksaa takautuvasti viisi vuotta
taaksepain tyontekijoille ateriakorvaukset. Eroteltuna, mitka ovat 2,02 euron
korvaukseen ja mitkd 12,75 euron korvaukseen oikeuttavia paivia/matkoja.

Tybnantajan kanta oli, etta viisi vuotta on liian pitka aika tilanteessa, jossa ei ole
ollut vakiintunutta kaytantdéa. Tyonantaja esitti kertakorvausta, joka hyvaksyttiin
yksimielisesti. Lisdksi todettiin, etta taytyy maaritelld suuntaviivat tulevaisuuteen.

Neuvottelutuloksena paadyttiin siihen, etta tydnantaja maksaa syyskuun 2024
alusta virkamatkakorvauksia tydmaista, jotka tydnantaja on maarannyt. Lisaksi
maksetaan akillisiin korjauksiin liittyvista tydmatkoista, jotka tayttavat virkamatkan
ehdot. Tata sovelletaan myos tulevaisuudessa. Vaikka itse komennus ei kestaisi
kuin 4 tuntia, niin voivat tehda muita t6ita esim. Kuivaniemella, jos tydntekijat ovat
siella pain.

Tyobnantaja tekee toimintaohjeet selkokielelld, jotta epaselvyyksia ei
tulevaisuudessa ole.

Toimintaohjeet ateriakorvauksen maksamisesta lin kunnassa, TS:n sopimuksen
piiriin kuuluvat tyéntekijat, joka on pykalan liitteena.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Paatosesitys Henkilostdjaosto hyvaksyy Toimintaohjeet ateriakorvauksen maksamisesta lin
kunnassa, TS:n sopimuksen piiriin kuuluvat tydntekijat litteen mukaan. Ohjeet

tulevat my6s HR — kasikirjaan.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto | §5 | 27.02.2025 |

Maaraaikainen tyovaatehuollon jarjestamisen sopimus lin ateria- ja puhtauspalveluissa
Henjaost 27.02.2025 § 5

62/01.00.00/2025

Valmistelija henkilostopaallikkd Aija-Mari Moilanen

Henkildstojaosto hyvaksyi kokouksessaan 31.10.2024 Tydvaatehuollon
toimintaohjeen lin ateria- ja puhtauspalveluihin.

Tybnantajan ja JHL:n edustajan nakemys on, ettd toimintaohje muutetaan
maaraaikaiseksi tydvaatehuollon jarjestamisen sopimukseksi, jota tarkastellaan
yhteisesti vuosittain. Sopimus tarkastetaan talousarvion valmistelun yhteydessa
ja aina, jos palveluverkkoon tulee muutoksia. Talléin sopimuksen sisaltdéa ja sen
asioita voidaan yhteisesti sopien muokata.

Tybvaatehuollon jarjestdmisen maaraaikainen sopimus lin ateria- ja
puhtauspalveluissa on pykalan liitteena.
Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta

Paatdsesitys Henkildstojaosto hyvaksyy Tydvaatehuollon jarjestdamisen maaraaikaisen
sopimuksen lin ateria- ja puhtauspalveluissa ajalle 1.1.2025 — 31.12.2025.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto | §6 | 27.02.2025 |

OVTES 2022 - 2025 kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaaminen

Henjaost 27.02.2025 § 6
62/01.00.00/2025

Valmistelija henkilostopaallikkd Aija-Mari Moilanen

lin kunnan hallintosaannén 30 § mukaan henkildstdjaostolla on ratkaisuvalta
asioissa, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamista, kun soveltaminen on jatetty kunnan harkintaan.

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus 2022—-2025 mukaan
kansalaisopiston matkakustannusten korvaamisen omavastuun kilometrirajaa on
nostettu 6 kilometrista 20 kilometriin 1.8.2022 lukien. Kansalaisopistot ovat
keskenaan hyvin erilaisia. Joillekin opistoille matkakustannusten korvaaminen on
tarkeaa opettajien saatavuuden kannalta. Taman johdosta tyénantaja voi
harkintansa mukaan maksaa matkakustannusten korvaukset myés omavastuun
kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan. Tama ja mahdolliset rajat tulee linjata
kunnassa. Sopimuksen nakékulmasta katsottuna mahdollinen poikkeaminen
perustuu yksin tydnantajan harkintaan eika edellytd sopijaosapuoilta.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta
Paatosesitys lin kunta, lin kansalaisopisto ja taidekoulu, maksaa tuntiopettajille
matkakorvausta lukuvuoden 2025-2026 aikaisemman virka- ja

tydehtosopimuksen ehdon mukaisesti (omavastuuosuus 6 km/suunta).

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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| Henkiléstéjaosto

| §7 | 27.02.2025

Paikallisen palkkausryhman perustaminen/tasopalkkamalli

Henjaost 27.02.2025 § 7

62/01.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Aija-Mari Moilanen, henkildstopaallikkd

Seuraavaksi sopimuskaudeksi 1.2.2025 alkaen perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa tasopalkkamallin kayttéénoton etenemista, KT:n
ohjeen mukaisesti.

Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa
luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten tasojen
kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellddn yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat. Selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen
ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat
perusteluineen.

Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kadessa paasopimuksen mukaisesti.

Tehtavankuvista ja niiden paivittdamisesta vastaa tydnantaja. Tehtavankuvia
koskevat periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitellda palkkausryhmassa.

Jarjestelman lapindkyvyyden ja luotettavuuden varmistamiseksi
luottamusmiehella on oikeus saada nahtavaksi osaamisen ja vastuun paikalliset
tasokuvaukset/tehtadvankuvat, ja osaamisen ja vastuun tasoille maaritetyt
tehtavat.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto lin kunnassa toteutetaan erillisen
projektisuunnitelman mukaisesti 30.9.2025 mennessa. Tasopalkkajarjestelman
kayttdonotossa osallistetaan eri toimijoita, kuten toimialajohtajat, esihenkilét ja
henkil6stonedustajat.

Kayttdonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia
tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myds ao.
palkansaajaa edustavan luottamiehen ja tydnantajan kesken. Viime kadessa
tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Valtakunnallinen palkkausryhma tukee paikallista tyota ohjeistuksilla,
infotilaisuuksissa seka yhteisen neuvonnan avulla. Paikalliset sopimukset C-
tason ylapuolisista tasoista (esim. D ja E) I&hetetaan etukateen tiedoksi
valtakunnalliselle palkkausryhmalle, jolla varataan tilaisuus antaa nakemyksensa
sopimuksen sisallosta.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne lin kunta
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| Henkiléstéjaosto | §7 | 27.02.2025 |

Paatdsesitys Henkildstojaosto perustaa paikallisen palkkausryhman ja nimeaa sen jaseniksi
hallinto- ja talousjohtajan, han toimii myds palkkausryhman puheenjohtajana.
Lisaksi palkkausryhmaan nimetaan henkildstopaallikkd, henkildstdsuunnittelija,
henkilostdjaosto puheenjohtaja seka paaluottamusmiehet JUKO ry:sta, Jyty
ry:std ja Super ry:sta.

Paatos Hallinto- ja talousjohtaja teki muutetun paatdsesityksen

Henkildstojaosto perustaa paikallisen palkkausryhman ja nimeaa sen jaseniksi
hallinto- ja talousjohtajan, han toimii myds palkkausryhman puheenjohtajana.
Lisdksi palkkausryhm&an nimetaan henkildstopaallikkd, henkildstdsuunnittelija,
seka paaluottamusmiehet JUKO ry:sta, JHL ry:sta, Jyty ry:sta ja Super ry:sta.

Henkildstdjaoston puheenjohtajalla tai henkildstéjaoston varapuheenjohtajalla on
osallistumis- ja puheoikeus paikallisen palkkatyéryhman kokouksissa.
Henkildstojaoston edustajan kokouspalkkio maksetaan lin kunnan
palkkiosdaannon 7 § mukaisesti. Ansiomenetykset korvataan 10 § mukaisesti.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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27.02.2025

Tiedonantoasiat

Henjaost 27.02.2025 § 8

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Tiedonantoasioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§4,85,86,87

Ylla oleviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2
PL 24, 91101 li, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten
paatdsta halutaan oikaistavaksi ja milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §2,§3,§ 8

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen sisaisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.



