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Kunnanvaltuusto hyvaksyi 9.12.2024 § 104 talousarvion vuodelle 2025 ja
taloussuunnitelman vuosille 2026 - 2027. Talousarviossa on maaraykset
talousarvion rakenteesta ja sitovuudesta.

Kunnanhallitus paatti ja hyvaksyi 16.12.2024 § 324 talousarvion taytantéénpano-
ohjeet, joilla kunnanhallitus antaa tarkempia ohjeita toimialoille talousarvion tay-
tantédnpanoon, maararahojen ja tulojen seurantaan seka kirjanpitoon liittyvissa
asioissa.

Toimielinten on laadittava talousarvion maararahojen kayttésuunnitelmat ja
kasiteltdvd ne helmikuun 2025 loppuun mennessa. Kayttésuunnitelmilla
toimielimet jakavat maararahat palvelualueelleen. Toimielimet asettavat samalla
valtuuston maarittelemien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden kanssa
yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet. Kayttdsuunnitelma on sitova
lautakuntaan/johtokuntaan nahden.

Hyvinvointitoimiala  sisaltdd tulosalueet:  hyvinvointipalvelut, henkildston
osaaminen ja hyvinvointi, hyvinvointi ja yhdyspinnat seka tyollistaminen.

Talousarvion sitovuustasot ovat:

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut

Henkildstdon osaaminen ja hyvinvointi
Hyvinvointi ja yhdyspinnat
Tyollistdminen

Hyvinvointipalvelut
Toimintatuotot 459 709€
Toimintakulut 2 933 728€
Toimintakate 2 474 019€

Hyvinvointipalvelut-tulosalue vastaa monipuolisesti kuntalaisten hyvinvoinnin ja
elinikdisen oppimisen edistamisestd. Tahan kuuluvat hyvinvointipalveluiden
hallinto, kansalaisopisto ja taidekoulu, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut seka kirjasto-
ja kulttuuripalvelut. Kuntalain (2015/410) mukaan kunnan yksi perustehtavista on
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen. Nykyajan kunnalle pehmeiden
arvojen, kuten hyvinvoinnin ja yhteisOllisyyden, merkitys on kasvanut.
Hyvinvointipalvelut tukevat tata tarjoamalla laadukkaita, monialaisesti kehitettyja
palveluja, jotka nakyvat kuntalaisten arjessa. Panostamme yhteistydhon ja
monipuoliseen palvelutarjontaan, jotka vahvistavat kuntastrategiamme mukaista
"pehmeaa elinvoimaa". Hyvinvoivat kuntalaiset ovat meille tarkeita, ja palvelumme
luovat perustan yhteisolle, jossa jokaisella on mahdollisuus hyvinvointiin ja
aktiiviseen osallisuuteen.
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Henkil6ston osaaminen ja hyvinvointi
Toimintatuotot 35 423€
Toimintakulut 171 735€
Toimintakate 136 312€

Henkildstdon osaaminen ja hyvinvointi -tulosalue kattaa koko lin kunnan henkiléstén
osaamisen kehittdmisen ja tydhyvinvoinnin edistdmisen. Nailla tekijoilla on
keskeinen rooli henkildstdn sitoutumisessa, organisaation kyvykkyydessa ja
kestavan tydnjaon varmistamisessa. Vaeston ikdantyminen ja tydvoiman tarjonnan
vaheneminen korostavat entisestdan tydhyvinvoinnin ja osaamisen merkitysta,
jotka samalla vahvistavat tyonantajan veto- ja pitovoimaa. Hyvinvoivat ja
motivoituneet tyodntekijdt ovat ratkaisevan tarkeitd koko organisaation
menestykselle. Tavoitteenamme on luoda ymparistd, jossa jokainen tydntekija
tuntee itsensa arvostetuksi, voi hyvin ja haluaa kehittya ammatillisesti. Kuluvana
vuonna henkildstdon osaamiseen kiinnitetdén erityistd huomiota kahden eri
hankkeen kautta, jotka tukevat tyOntekijdiden ammattitaitoa ja hyvinvointia.
Panostamme jatkuvasti uusiin tapoihin tukea henkildstdomme kehittymista ja
jaksamista.

Hyvinvointi ja yhdyspinnat
Toimintatuotot 0
Toimintakulut 147 885€
Toimintakate 147 885€

Hyvinvointi ja yhdyspinnat -tulosalue kattaa laaja-alaisen hyvinvointityon, joka
toteutetaan tiiviissa yhteistydssa eri toimijoiden ja verkostojen kanssa. Toiminta
perustuu lin kunnan hyvinvointisuunnitelmaan, joka varmistaa, ettd kaikki
toimenpiteet tukevat kunnan tavoitteita ja vastaavat kuntalaisten tarpeisiin.
Hyvinvointitydta tukee keskeisesti HYTE-tyoryhma, jonka rooli kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdmisessa on erityisen merkittdva. HYTE-ty6 toteutuu monien
verkostojen, kuten vanhus- ja vammaisneuvoston seka kylien neuvottelukunnan,
kautta. Lisaksi keskeinen osa toimintaa on aktiivisen ja toimivan yhteistyon
rakentaminen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Pohteen kanssa, jotta
palvelut ja toimenpiteet vastaavat paikallisiin tarpeisiin mahdollisimman hyvin.

Uuden valtuustokauden alkaessa teemme laajan hyvinvointikertomuksen, joka
tarjoaa kattavan katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja terveydentilaan.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta laadimme paivitetyn hyvinvointisuunnitelman,
joka ohjaa toimintaa ja tavoitteita uudella valtuustokaudella.

Tyollistaminen
Toimintatuotot 206 200€
Toimintakulut 3 399 560€
Toimintakate 3 193 360€

Tyollistdminen-tulosalue vastaa kokonaisuudessaan lin kunnan asukkaiden
tydéllistdmistoimista, tukien alueellista tydllisyytta. Vuoden 2025 alusta I&htien kunta
on mukana uudessa Oulun seudun tydllisyysalueessa, jossa se tuottaa tydovoima-
ja yrityspalvelut osana laaja-alaista yhteistyota koko tyollisyysalueen kanssa.

Tydllisyyspalveluiden alle kuuluvat sekd henkildasiakkaiden palvelut etta
tydnantajapalvelut. Henkil6asiakkaille tarjotaan muun muassa
palkkatukityOllistamista, tyokokeiluja, TYM-ty6ta, tydpajatoimintaa ja nuorten
kesatydllistamismahdollisuuksia. Tydnantajille puolestaan tarjotaan tukea
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tydllistamiseen, kuten osaavan tyOvoiman I|0ytamiseen, ja mahdollisuuksia
osallistua tyéllistdmishankkeisiin.

Toiminta perustuu monialaiseen yhteistydhon ja laajaan sidosryhmaverkostoon,
joka tukee tyodllistamistoimien vaikuttavuutta. Kehittdmishankkeet ja aktiivinen

vuoropuhelu eri toimijoiden kanssa varmistavat, ettd toimenpiteet vastaavat seka
tydnhakijoiden etta tydnantajien tarpeisiin.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne lin kunta

Hyvinvointilautakunta paattda hyvaksya esitetyn talousarvioon 2025 perustuvan
kayttdsuunnitelman ja talousarvion sitovuustasoksi tulosaluetason.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



