Sivistysjohtajan kehittamistehtavan arviointi

Opetvarh 14.11.2024 § 84

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta

lin kunnan hallinnollinen organisaatiouudistus on kaynnistynyt vuonna 2022.
Uudistuksen tavoitteena on ollut selkeyttdd organisaatiorakennetta, teravoittaa
johtamista ja mahdollistaa koko kunnan toimijoiden valinen yhteistyo ja
toimintojen yhtenaistaminen.

Sivistyspalveluissa on ollut vuodesta 2023 alkaen sivistysjohtajan ja
varhaiskasvatuspaallikon virat. Kunnanhallitus paatti 19.8.2024 § 192
maaraaikaisesta kehittdmistehtavastd, jossa sivistysjohtajan ja
varhaiskasvatuspaallikon virat yhdistetdan ja arvioidaan hallinnon rakenteen ja
johtamisen nakokulmasta mahdollisuutta yhdistaa virkoja.

Kunnanjohtaja Marjukka Manninen on maarannyt hallinto- ja talousjohtaja Jonne
Karinkannan valmistelemaan arviointia sivistyspalveluiden johtamisjarjestelman
kehittamisesta.

Sivistyspalveluiden johtamisjarjestelmaa ja sivistysjohtajan virkaa on arvioitu
kyselyn avulla. Kyselyn vastaajaryhmat ovat olleet kunnanhallitus, opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan jasenet, kunnan johtoryhman jasenet, opetuksen
johtoryhman jasenet ja varhaiskasvatuksen johtoryhman jasenet.

Arvioinnin tavoitteena on ollut selvittaa sivistyspalveluiden johtamisjarjestelman
kehittamista ja voidaanko sivistysjohtajan ja varhaiskasvatuspaallikén
hallinnolliset virat yhdistaa.

Arviointiprosessissa opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta antaa oman lausunnon
kunnanhallitukselle johtamisjarjestelmasta 14.11.2024 kokouksessaan ja
kunnanjohtaja tekee oman esityksen kunnanhallitukselle 2.12.2024.

Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta esittelee arvioinnin tuloksia opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnalle kokouksessa 14.11.2024, jonka pohjalta opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunta antaa oman lausuntonsa kunnanhallitukselle.
Arvioinnin koonti |ahetetaan lautakunnan jasenille ennen kokousta.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan puheenjohtaja Reijo Kehus

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta antaa lausunnon sivistyspalveluiden
johtamisjarjestelman kehittdmisesta kokouksessa kunnanhallitukselle.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta antaa sivistyspalveluiden
johtamisjarjestelman kehittamisesta liitteena 1 olevan lausunnon
kunnanhallitukselle.

Merkittiin, etta vt. sivistysjohtaja Virpi Risteela poistui kokouksesta ennen asian
kasittelya kello 18.38-19.15 (osallisuusjaavi).

Merkittiin, ettd pdytakirjanpitdjana taman pykalan osalta toimi hallinto- ja
talousjohtaja Jonne Karinkanta.

Merkittiin, ettd pdytakirja tarkistettiin taman pykalan osalta julkilausumalla



kokouksessa.
Pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 19.10 — 19.17.

Virpi Risteela saapui kokoustilaan klo 19.15.

Khall 02.12.2024 § 294

268/01.00.02/2024

Valmistelija

Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta

lin kunnan hallinnollinen organisaatiouudistus on kaynnistynyt vuonna 2022.
Uudistuksen tavoitteena on ollut selkeyttda organisaatiorakennetta, teravoittaa
johtamista ja mahdollistaa koko kunnan toimijoiden valinen yhteistyo ja
toimintojen yhtenaistaminen.

Sivistyspalveluissa on ollut vuodesta 2023 alkaen sivistysjohtajan ja
varhaiskasvatuspaallikon virat. Kunnanhallitus paatti 19.8.2024 § 192
maaraaikaisesta kehittamistehtavasta, jossa sivistysjohtajan ja
varhaiskasvatuspaallikdn virat yhdistetaan ja arvioidaan hallinnon rakenteen ja
johtamisen nakdkulmasta mahdollisuutta yhdistaa virkoja.

Kunnanjohtaja Marjukka Manninen on maarannyt hallinto- ja talousjohtaja Jonne
Karinkannan valmistelemaan arviointia sivistyspalveluiden johtamisjarjestelman
kehittamisesta.

Sivistyspalveluiden johtamisjarjestelmaa ja sivistysjohtajan virkaa on arvioitu
kyselyn avulla. Kyselyn vastaajaryhmat ovat olleet kunnanhallitus, opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan jasenet, kunnan johtoryhman jasenet, opetuksen
johtoryhman jasenet ja varhaiskasvatuksen johtoryhman jasenet.

Arvioinnin tavoitteena on ollut selvittaa sivistyspalveluiden johtamisjarjestelman
kehittdmista ja voidaanko sivistysjohtajan ja varhaiskasvatuspaallikon
hallinnolliset virat yhdistaa. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta (14.11.2024 §
84) on antanut oman arvioinnin sivistyspalveluiden yhdistetysta johtajan viran
hoidosta:

"Kokonaisarvioinnin perusteella varhaiskasvatuspaéllikon ja sivistysjohtajan
viran yhdistédminen tukee hallinnon uudistuksen tavoitteita, sujuvoittaa
toimialan johtamista ja kunnan johtoryhmén tyéskentelyd. Yhden hallinnollisen
organisaatiotason poistaminen tukee koko kunnan hallinnollisen
organisaatiouudistuksen toteutumista.

Kunnan kiristyneen talouden kannalta on tarkoituksenmukaista arvioida
Jjokainen avoinna oleva tehtavé ja sen tarpeellisuus. Tassé taloudellisessa
tilanteessa sivistyspalveluiden ké&yttétalouden panostukset on
tarkoituksenmukaista ohjata peruspalveluiden vahvistamiseen.

Sivistyspalveluiden johtoryhmén toimintaa kehittémélld on mahdollisuus liséta
yhteistydté varhaiskasvatuksen ja opetuksen vélilld sekéa kehittaéa yhtendista
kasvun ja opinpolkua iildisen lapsen ja nuoren tarpeet huomioiden.
Péivittédisjohtamisen tukemiseen tulee varata riittdvésti aikaa ensisijai-

sesti kehittdmalléa toimialan johtoryhmétyGskentelya. Sivistysjohtajan
tehtdvéssa tulee kiinnittdd huomiota toimialan osaamisen kehittdmiseen ja
kokonaisvaltaiseen henkilostéjohtamiseen.”



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ptk tark.

Kunnanjohtaja on arvioinut sivistyspalveluiden virkojen yhdistamista kunnan
kokonaisjohtamisen, kunnan talouden ja hallinnon kokonaisuudistuksen kannalta
ja nakee varhaiskasvatuspaallikon ja sivistysjohtajan virkojen yhdistamisen
tukevan strategisia tavoitteita hallinnon uudistamisen osalta seka puoltaa
nykyista kunnan taloudellista tilannetta. Yhden johtajan malli on linjassa kunnan
muiden toimialojen johtamisjarjestelmien kanssa.

lin kunnan hallintosaannén 54 § (Palvelussuhteesen ottaminen) mukaisesti
kunnanhallitus valitsee sivistysjohtajan virkaan.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 § (Viranhaltijan siirtaminen toiseen
virkasuhteeseen) tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa
taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa. Varhaiskasvatuspaallikon ja sivistysjohtajan virkojen
yhdistdminen on tarkoituksenmukaista tilanteessa, jossa hallinnon organisaatiota
on uudistettu ja kunnan taloudellinen tilanne vaatii talouden taspainottamista.

Virpi Risteeld on koulutukseltaan kasvatustieteen tohtori ja omaa laajan
kokemuksen ja kelpoisuudet seka varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
tehtavista. Hanella on laaja johtamiskokemus sivistytoimen hallinnon
johtotehtavista. Han on suoritunut kiitettavasti seka varhaiskasvatuspaallikén,
etta vt. sivistysjohtajan tehtavissa kehittden toimialansa organisaatiota,
taloudenhallintaa ja henkildstdjohtamista. Johtamisotteeltaan Virpi Risteela on
osallistava, henkiléstéa kuuleva ja omaa selkean vision toimialansa
kehittdmisesta ja tulevaisuudesta. Paattjilta, kollegoilta, alaisilta ja esihenkil6ilta
saadun palautteen perusteella Virpi soveltuu erittdin hyvin yhdistettavaan
sivistysjohtajan virkaan.

Asian valmistelun yhteydessa varhaiskasvatuspaallikko ja vt. sivistysjohtaja Virpi
Risteeld on antanut suostumuksensa viran siirtoon.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka lin kunta

Kunnanhallitus paattaa:

1. Hyvaksya selvityksen sivistypalveluiden johtamisjarjestelman arvioinnista seka
opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan lausunnon vt. sivistysjohtajan tehtavan

arvioinnista.

2. Yhdistaa varhaiskasvatuspaallikdn ja sivistysjohtajan virat 1.1.2025 alkaen
sivistysjohtajan viraksi.

3. Siirtda varhaiskasvatuspaallikkd Virpi Risteelan sivistysjohtajan virkaan
1.1.2025 alkaen.

Kunnanjohtaja teki muutetun paatésesityksen:

Kunnanhallitus paattaa:

1. Hyvaksya selvityksen sivistypalveluiden johtamisjarjestelman arvioinnista seka
opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan lausunnon vt. sivistysjohtajan tehtavan

arvioinnista.

2. Yhdistaa varhaiskasvatuspaallikon ja sivistysjohtajan virat 1.1.2025 alkaen
sivistysjohtajan viraksi.



Ptk tark.

3. Siirtaa varhaiskasvatuspaallikkd Virpi Risteelan sivistysjohtajan virkaan
1.1.2025 alkaen.

4. Tehtavan yhdistaminen vaatii muutoksia hallintosaantoon. Kunnanhallitus
edellyttaa, etta tarvittavat muutokset valmistellaan niin, ettd ne voidaan kasitella
tammikuun valtuustossa. Risteela hoitaa tehtavia vt:na siihen saakka, kunnes
paivitetty hallintosaanté on hyvaksytty.

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jari-Jukka Jokela (osallisuusjaavi, suora esihenkil®)
poistui kokouksesta esteellisena asian kasittelyn ajaksi kello 15.01-15.20.



