KASVU

Toteuma
Strateginen toimenpide 2025 |Mittari Tavoitetila 2025 2025 Vastuuhlo
Lupaus 1: lin vdesto kasvaa, yrityksid perustetaan ja tyépaikat kasvavat
Y
perustetut yritykset, sijoittuneet yritykset, Yritysp: toiminnan lihin syntyy
syntyneet tyopaikat madrin uusia yrityksia ja tydpaikkoj Koko toimiala, yrityspalvelut
Hy isten palvelujen _ Kayttsjatyytyvaisyyskyselyt ja palveluid Jytyvaisyys ja palveluiden liséa Koko toimiala
jatkuva kehittdminen koko  kayttaja rit (esim. digitaalisten ja fyysisten kaytto.
kunnan alueella. palveluiden kaytto kylissa).
Hy Tysllisy (tyall 3 edistévit toi iteet)  Tyéttémyyden keston lyh Tybllisyyspallikkd
i osessien olevien maard. Tydnhaun paattymisen
syyt/asiakaslkm.
Hy kunnan imagon akyvyy maard ja median Vahintaan yksi somejulkaisu viikossa ja sosiaalisen Koko toimiala
I i dianakyvyyds arat median seuraajaméarén kasvu 10 % vuoden 2024
ja brandityén avulla. tasosta.
y Lii luid Liikkumisen kehitté Liikunta- ja elintapaohjauksen selke palvelupolku Hyvinvointijohtaja ja vapaa-
kokonaisvaltainen aikapaallikkd
Opetus- ja Laaduvkas opetusvja ~ [uudet varnai Oopil sarien ?éédaan kasvatettua perusopet‘uksel? a\oivttava o v
e a e kasvatusiautakunta VafhalSVkESVa‘H? J?ka toimii | ot, ‘ka‘,wk,ké 145 t?ppl\aaseen, Uusv\a é\o\ttavwa Sivistysjohtaja
vetovoimatekijana. lukiolaisia tavoitteena 50 vuosittain.
Opetus- ja
varhai
Katuverkoston Saneerattuja/paillystettyjd/rakennettuja katuja Katuverkoston kuntoa on parannettu lin kunnan
Y i tur kilometreissa =1,5km alueella tavoitteen i Kunnallistekniikkapaallil
Liitt Tiittyman
tonttij jenr i in asennus
Ohjeet vesihuoltoon Ohjeet on laadittu kirjallisena ja ne on asiakkaan ohjeet ovat ajantasalla ja asiakkaiden saatavilla
Vesiliikelaitos liittymisestd saataville helposti saatavilla nettisivuilla. kunnan nettisivuilla. Vesihuoltopaallikkd
Lupaus 2: i ja liikennevaylien muutosta mahdollisuutena kehittya ja kasvaa
Y
aktiivinen maanhankinta,
kaavoitus ja ratapihan ja Asemanseudun kdynnistynyt kaavoitus. Maata on elinvoimajohtaja,
valtatie 4:n suunnitelmien Aseman seudun kaavatyd, valtatie 4:n tielinjauksten |saatu hankittua lisaa strategisesti merkittavilta kunnanarkkitehti,
Elinvoima istamil suunnittelun edi: kasvanut I alueilta. yhdyskuntajohtaja
sivistysjohtaja,
Liikenneturvallisuuden Tunnistetaan koulumatkojen yhdyskuntajohtaja ja
[ par i Turvallinen koulutie liikennetur itta invoimaj j
ratapiha-al sekd Aseman seudun kehittaminen on aloitettu ja
Y kehittaminen saneeraaminen suunnitelmat valmiina. Yhdyskuntajohtaja
Pohjavesien
ji i ) i j i on otettu Pohjavesien suojelu on osana joka péivaista Vesihuoltopaallikkd /
Vesiliikelaitos imi toimintaa Vesiliikelaitoksen johtaja

Lupaus 3: Teemme iistd Suomen nopeimmin yritysten tontti- ja toimitilatarpeisiin vastaava kunta

Pentinkankaan alueen

Pentinkankaan yritysalueelle on tullut uusia

elivoimajohtaja, yrityspalvelut,

Elinvoima 3 myytya tonttia. yrityksia. lilaakso
Opetus- ja
Maanvuokrasopimusten
saaminen karttapohjalle Kaikki Q4 uudet vuokrasopimukset tehdaén Ohjelmiston kéyttéonotto Factaan on suoritettu ja
Y il jarj issd j 1 0N j 4 kaytossa. Maanmittausinsindori
Asuinr lin raker l prosessit ovat Pohjois-
Rakennuslupaprosessin alle 1 kk. Muiden rakentamislupien ksittelyaika alle |Suomen kolmen karjessa kasittelyajoissa Rakennustarkastajat /
tar i 3 kk. mitattuna. Yhdyskuntajohtaja
Vesiliikelaitos
Lupaus 4: lin yritysten ja tonttitarjontaa turvaten asuntojen kohtuullisen hintatason.
Vieihall
elinvoimajohtaja,
Houkuttelevia ja vapaita tontteja on tarjolla eri kunnanarkkitehti,
Elinvoima k L vapaita tontteja on tarjolla eri tarpeisiin. puolilla kuntaa. yhdyskun
Opetus- ja
Y
Uusien kohteiden vesi- ja
viemariliittymat rakennetaan Liittymien toimitusaika enint: 2 vko valmiilla
asemakaava-alueella asemakaava-alueilla. Tai soviteltu
valmiiksi nopealla i i peen i i ilii itos ei
Vesiliikelaitos i i kpl allaan hidasta r Vesihuoltopaallikkd
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Lupaus 5: Vahvistamme osana luontoa asumista ja sitd kautta luontoon liittyvid hyvinvointivaikutuksia

kaavoituksessa huomiodaan
'ymparistd ja sen
hyvinvointivaikutukset.

Kuntaviestinta ja -
markkinointi vahvistaa
viestinnalla olevia

Kunnassa on varattu monipuolisesti erilaisia alueita

ir paa-aikaan ja
i ja hilj i Naista

Strateginen yleiskaava valmistuu. Aktiivinen
viestints kunnan tarjoamista olevista

elivoimajohtaja,
kunnanarkkitehti, viestinta- ja

Elinvoima aktiivisesti. iksista. markkinointipaallikko
Hyvinvointi ja Toiminnan kdynnistyminen Veneverkosto- ja kylskummitoiminta kdynnistynyt Hyvinvointikoordinaattori
luontokohteiden
hyddyntaminen toiminnassa
Hy Ympéri K ja uusien lukumaara. [T isto on hot ja Vastaava kulttuurituottaja
kehittéminen osana matkailuvaltti.
Oulu2026:sta
Hy Osalli Toteutetut hankkeet Toteutettavat hankkeet valitaan osallistavan Hyvinvointijohtaja,
keskittyy yhteisojen budjetoinnin kautta, ja tavoitteena on toteuttaa hyvinvointikoordinaattori
toteuttamiin hankkeisiin, vahintaan kaksi uutta hanketta vuoden aikana.
jotka tukevat
luonnonlaheisen lin
strategista tavoitetta.
Nikkarin yksikkd6n valmistuu paivéakotipihan
— Koulut ja péivakodit toimivat | e o
us- uonnonmukaistamisen suunnitelma. Lahiluonnon
CEED Ishiliikuntapaikkoina Yhteisty® kaikkien toimialojen kesken I - ) Sivistysjohtaja
ar - ja hyvinvointir b \ Valtarin
kuntalaisille. .
monitoimitalohankkeessa.
Lahivirkistys-, puisto- ja
ulkoliikunta-alueiden Puistojen ja Ihiliikuntapaikkojen viihtyvyytts on
palveluverkostojen Istutettuja puita 50 kpl, saneerattuja lshivirkistys-, |parannettu istutuksilla ja muilla toimenpiteill
Y ittdmi puisto- ja ulkoliiks -alueita 2 kpl monimuotoisuus ht Kunnallistekniikkapaalli
Verkoston laajeneminen
kustannuskattavuusperiatteit Mahdollistetaan vahintaan 10 uutta liittymaa
Vesiliikelaitos a noudattaen. Uudet liittyjat kpl verkostoa laajentamalla. Vesihuoltopaillikké
Lupaus 6: T: iilaisille vield ja tur ) eldman lissd
Vierhall
Saavutettavuuden
tontteja palvelut, rannan alueen kaavatysn elivoimajohtaja,
Elinvoima i Kaynnistynyt rannan alueen kaavatyé. kunnanarkkitehti
Hy inti Omatoimikirjaston palvelut |Lai Kirjaston asiakas- ja lainausmaarit kasvavat. Kirjasto- ja kulttuurijohtaja
Palvelusuunnitelman 2025-
2030 arvopohja rakentuu
Opetus- ja P J. . . \ Laaditaan vuoden 2025 aikana laadunhallinnan L .
N hyvaan, turvalliseen ja Of ja var » N ) Sivistysjohtaja
varhaiskasvatuslautakunta | . R suunnitelma varhaiskasvatukseen ja opetukseen.
itsendiseen eldméin ja
opinpolkuun.
Lii Lii i par min. 15 Luodaan lildisille turvallisempi ymparist
Y par kpl seka vaihto LED i 300 kpl. |kunnan alueella. Kunnallistekniikkapaallil
Vesiliikelaitos
ja sosiaalista oi ikaisuutta

Lupaus 7: Vahvistetaan yhta aikaa luonnon

Tuemme vesistéjen kestavaa
kayttda ja soiden
ennallistamista. Pidimme
aktiivisesti ylla yritysten
kanssa kaytavissa
keskusteluissa
taloudellisesta,
ympéristéllisestd ja
sosiaalisesta vastuusta ja

Turpo ja Ojasta Allikkoon 2. -

Hankkeet tuottavat sellaista tietoa, jotka
vahvistavat osaamista ja tietoutta sekd
kdynnistavat konkreettisia lupausta vahvistavia

Elinvoima yhdessa. toteuttaminen Micropolis
Hyvinvointil Hyvinvoi arat lissé tapahtuu paljon tapahtumia ja jokaiselle Koko toimiala
tuottamat tapahtumat iilaiselle 16ytyy jokin tapahtuma, jonne haluaa
kuntalaisille. Esim. osallistua.
Rantapoikakiertue,
Kesakerhot, Kirjastokinot ym.
Opetus- ja Panostetaan edelleen 50/50 toiminta, kirjausten seuraaminen. Jalkautetaan Kestavyyden li -asiakirjaan kirjatut Keke-yhdyshenkilst ja

varhaiskasvatuslautakunta

vahvaan kestévan kehityksen
tydhon.

Toimintakauden arviointi.

asiat tydyhteisdihin.

koordinaattori

Yhdyskuntalautakunta

Lisaamme elintarvikkeiden
hankinnoissa paikallisten
raaka-aineiden ja
materiaalien kéyttos.

Paikallisesti tuotettuja elintarvikkeita kaytetdan
saannollisesti mahdollisuuksien mukaan lin

Ateria- ja
puhtat

Kéytts% 15 elintarvi

ateriapalvelui

Vesiliikelaitos

Tal d

riskienhallinta.

riskienhallintakartoitus on tehty

Vesiliikelaitoksen vedentuotannon riskit on
kartoitettu ja toimintaa sopeutettu niiden
valttamiseksi.

Vesihuoltopaillikké /
Vesiliikelaitoksen johtaja

Lupaus 8: Otetaan vesistot viela

i ja matkailun pair

Y

Elinvoima Kestavan hankkeet |Lumo 2 -hanke, STORE -hanke, IIVO -hanke Suunnitellut hankkeet kdynnistyvat. Micropllis
Hyvinvointil isto] Lkm Mukana vahintaan yksi vesist6/vuosi Hyvinvointikoordinaattori
kunnostushankkeet, Vene-
verkosto
. [ Ty6suunnitelmiin kirjatut retket lahiluontoon.
. Luonnonvesien " s v
Opetus- ja Uinninopetusta luonnonvesissa ja Vihkosaaren

varhaiskasvatuslautakunta

hyodyntaminen opetuksessa
ja kasvatuksessa.

Toiminnan arviointi lukuvuosittain.

uimalaa hyédyntéen. Vesistéjen hyddyntéminen
opetustarkoituksiin.

Rehtorit ja koulunjohtajat

Vesist6jen saavutettavuuden
parantaminen ja vesistdjen

of on kunnan

irkistyskay

Hankkeita 2 kpl/vuosi

alueella.

Kunnallistekniikkapa

Vesiliikelaitos

Ranta-alueiden
erityispiirteiden
huomioiminen verkoston

Uusia ranta-alueiden suunnitelmia verkoston

on a min 2 kpl

Vihintian yksi uusi ranta-alueiden
laajenemishanke on aloitettu ja muita alueita on
tarkasteltavana

Vesihuoltopillikks




HENKINEN HYVINVOINTI

Toteuma
Strateginen toimenpide 2025 |Mittari Tavoitetila 2025 2025 Vastuuhlo
Lupaus 9: Kehitamme seka kylid etta keskustan asuinalueita nykyiaikaisin vélinein
Yleishallinto
Aktiivinen viestinta ja kylien
Elinvoima markkinointi, d Mar Kylat koetaan viihtyisind asumisen ja elamisen viestintd- ja
kaavoitus edistyminen. paikkoina. markkinointipaallikko
Hy Kylatur a koston lin kylaradioverkosto hanke ja rahoituksen Hyvinvointikoordinaattori
kehittaminen, saaminen
kylaradioverkosto
Hy Kylien i T¢ palvelut, kévija maarat Elir kylat Koko toimiala
palveluiden kehittamisessa
Hyvinvointilautakunta Julkisen taiteen hankkeet L isen rahoituksen hankinta 0Oulu2026 ohjelma valmis Vastaava kulttuurituottaja
Kylien ja asuinalueiden Opetuksen ja varhaiskasvatuksen yksikéiden
Opetus- ja yhtei.s'olliSdeen s o hybdynta A olisyy - .\.“ P AT
Varhaiskasvatuslautakunta va.h.vnstefmmen. Tilojen nosto. Erilaiset os?\lJéuuc!en ja toimijuuden e.dlfta.mlsessa. Sivistysjohtaja
Digitaalisuuden Etivélitteisen opetuksen kehittaminen — mm.
kehittaminen. valinnaisuuden laajentaminen.
Valtarin koulun Valtarin koulun tilanne on selvill4 ja rakentaminen Kiinteistopaallikké /
Vichenseuisi |8 i Valtarin koulun on aloitettu on aloitettu. Yhdyskuntajohtaja
Kirjaston uudet tilat on suunniteltu yhteistydssa
Kirjaston si on ratkaistu, tybr 1 kanssa seki projektin kilpailutukset Kiinteistopaallikké /
Kirjaston sijoittaminen tehty jar jekti on kilpail on tehty. Yhdyskuntajohtaja
Kehitamme ylijazamaruoan
jakelua yhteistydssa kunnan Ateria- ja
ja kolmannen sektorin Ylijaamaruoan pilotointi on aloitettu Prikka kiertss puhtauspalvelupaallikk/hyvin
kanssa (2025 PRIKKA kiertdd) |Luovutetun ruoan maaré kg. hankkeen avulla vointikoordinaattori
Selkes opastus ja ohjaus
r islupi kaikkiin yhteyd ihin 2 tydpaivan | Tyytyvaiset kuntalaiset ja parantunut Rakennustarkastajat /
i | rakennusvalvonnassa. Yhdyskuntajohtaja
Vesiliikelaitos
Lupaus 10: Vahvistamme iildisten nuorten tervettd itsetuntoa
Hallinto- ja talouspalvelut
Elinvoima
y inti Nuorten palvel T palvelut, kavija masrat. Tarjoamme nuorille monipuolisia palveluja, joihin Koko toimiala
i nuoria kuullen |Kouluterveyskyselyt. Asi on matala kynnys osallistua.
[ Nuorten Yhteinen toimintamalli kaytossa Nuorten monialaisen yhteispalvelun toiminta Tysllisyyspalvelut/Tybllisyyspa

yhteispalvelun tuottaminen
yhteistybssa muiden
toimijoiden kanssa.

mallinnettu yhteisty8ssa muiden toimijoiden
kanssa ja toiminta toteutunut

allikko

Hyvinvointilautakunta

Nuorten
kulttuurihyvinvoinnin

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma valmis.

Nuorille kohdennetut kulttuurihyvinvointipalvelut
kuvattu.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta

Laadukas ja

suorittaneiden

taidekoulun toiminta

Tai yleisen

Ikm/ vuosi, 3/ vuosi

Luoda oppimista ja kestavaa hyvinvointia edistavia

opetusmuotoja, O: u

Kansalaisopiston rehtori

Nuorten

Sijoittuminen tydpajajakson jalkeen. Sovari -mittari.

vaikuttavuuden
kehittaminen.

Tyopajajakson jélkeinen positiivinen sijoittuminen
vah . 50%

Tysllisyyspalvelut/Ty
sllikke

Laadukas kasvatustyd

Opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunta

ja
varhaiskasvatuksessa. Tunne-|
ja vuorovaikutustaitoihin
satsaaminen.

Opiskeluhuollon ohjausryhmé valvoo ja seuraa
toiminnan toteuttamista.

Oppilas- ja opiskeluhuoltotyd. Koulutsemppari
o0sana opiskeluhuoltoa. Tunnetaitotydn
kehittaminen edelleen. Lapset puheeksi-
menetelman kaytto.

Sivistysjohtaja

Oppilas- ja Qridin tunnetaitomateriaalien kéytto. LP-
opiskeluhuoltotyd. |kou\utenujen maara.
Nuorten osallistaminen Nuoria on saatu aktivoitua hankkeiden
YREYSKURTSISUSKURTS ) it isi Osallistami ita min. 2 kpl/vuosi ideoimisessa ja suunni Kunnallistekniikkapaall

Rakennuslautakunta

kouluissa

Jarjestetaan vesiliikelaitoksen henkilokunnan avulla
kouluille vesikasvatusta.

lin koululaisilla on hyva ymmarrys veden
tuotannosta ja sen vaikutuksesta eldman

Vesihuoltopaallikkd /
Vesiliikelaitoksen johtaja /
Sivistysjohtaja / Rehtorit

Lupaus 11: Sujuvoitamme iildisten ruuhkavuosia eldvien ihmisten elimaa

Hallinto- ja talouspalvelut

Elinvoima
Hy intil K T i kurssien maara Kansalaisopiston kurssitarjonnassa on kursseja, Kansalaisopiston rehtori
perhemydnteiset kurssit joihin voi osallistua koko perhe.
Hy [o] imikirjasto ja liikunta- at Omatoimikirjaston ja liikunta- ja elintapaohjaus Kirjasto- ja kulttuurijohtaja ja
ja elintapaohjaus ovat aktiivisessa kaytdssa. vapaa-aikapaallikkd
) Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatuksessa aloitetun tilapéishoidon o .
Opetus- ja Aluepdivakodinjohtajat,

varhaiskasvatuslautakunta

tilapéishoito. Koulujen
kerhotoiminta.

Asiakasmaarien seuranta.

palvelun kehittaminen edelleen. Koulujen
kerhotoiminnan kehittaminen edelleen.

rehtorit, koulunjohtajat.

Yhdyskuntalautakunta

merkintd

Merkattujen pienasuinrakennuspaikkojen méaéré 50
% omasta toimesta

Nopeutetaan palvelua rakentajille seka
véhennetaan kustannuksia ostopalvelui

Maanmittausinsinéori

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos Verkostojen kunnossapidon Verkosto saneerauksen avulla on vihennetty
turvaaminen Saneerattuja verkosto kilometrejé vuosittain 10 km. |&killisten korjaustarpeiden maaraa. Vesihuoltopaallikkd
Lupaus 12: Rakennamme kaikkiin iilisiin isoihin ja vélille vield ryhmahenked ja yhteisollisyyttd
Yleishallinto
Hy intil Hyvi o] ja maarat. Laajat kulttuurihyvinvointipalvelut. lissa tapahtuu Koko toimiala
tuottamat tapahtumat paljon tapahtumia ja jokaiselle iilaiselle 16ytyy
kuntalaisille. Esim. jokin tapahtuma, jonne haluaa osallistua.
Rantapoikakiertue,
Kesakerhot, Kirj
Hy lin kylien Ikm Jarjestoyhteistyon kehittdminen nykyresurssein Hyvinvointikoordinaattori
lin liikunta-
asianneuvottelukunnan, lin
kulttuuriasianneuvottelukun
nan, lin vanhus- ja
'vammaisneuvoston ja lin
nuorisovaltuuston toiminta
Varhaiskasvatuksen yhteinen N . .
. A Vanhempaintoimikunnan toimintojen . R
Opetus- ja 'vanhempaintoimikunta. . . L Aluepaivakodinjohtajat,
varhaiskasvatuslautakunta [Koulun ja kodin yhteistys, ~ [<CKeonumisten maara. kehittaminen. Vastuullisuuden kasikirjan rehtorit, koulunjohtajat.
" laatiminen. Yhteiset vanhempainillat.
Vastuullisuuden aakkoset.
Osallistamme henkil6stod ja
i i imi ja Myodnnetyt koulur -aakkoset lin kunnan ateriapalvelu saavuttaa koulu- ja
: Ariston 2/vuosi Tydhyvinvointihankkeen tavoitteena on paivikotiruokailulle asetetut tavoitteet.
ja sair i madran i Hyvin: hankkeelle asetetut tavoitteet ovat Ateria- ja
avulla. kuin 15%. toteutuneet. puhtat

Rakennuslautakunta

Tiedotetaan kuntalaisia aktiivisemmin

Kuntalaisvhtevksi
y

parantaminen

seka
vesitietoudesta.

Kahdensuuntainen keskusteluyhteys kuntalaisiin
teidon vaihtamiseksi vesiasioista.

Vesihuoltopaillikkd




SYSTEEMINEN MUUTOS

Toteuma
Strateginen toimenpide 2025 |Mittari Tavoitetila 2025 2025 Vastuuhlo
Lupaus 13: L yhté aikaa ategian, isen ja 6muodot
Kehitetaan kunnan
esihenkildiden osaamista Hallinto- ja talousjohtaja ja
Hallinto- ja i i umin Esihenkiloiden paranee ialaj j
Elinvoima
Toimialan . : .
. P Opetuksen ja varhaiskasvatuksen johtamisen,
Opetus- ja . N — N N N " N -
arhai loppuUn laadun arviointi. toiminnan, s.uunmtte\un ja hallinnon Sivistyksen johtotiimi
L yhdenmukaistaminen.
vieminen.
Kiinteistostrategia on hyvaksymisen jélkeen otettu
Kiil Kiinteistd ia on hyvaksytty jase |osaksijokapa ] , joka ohjaa Kiinteistopaallikko /
Y on otettu osaksi kiinteistdjen kunnossapitoa ja kayttoa. Yhdyskuntajohtaja
Ylei: i pohjalta laadittu i
ohjelma vuosille 2025-2035 hyvéksy tinen pitkan ajan investointisuunnitelma
Verkostojen saneerausten jail inni sen takaa laadukkaan ja asiakkaita palvelevan toiminta-
Vesiliikelaitos yleissuunnitelma mukaan. alueen koko kunnan alueella. Vesihuoltopéallikké
Lupaus 14: ( yrityskehittamista siten, etta systeeminen muutos johtaa iildisten yritysten menestystarinoihin
Yieishall
Yritysyhteistyén ja TE-toimen
yhteistyén kehittaminen ja
uusien toimintapojen
Elinvoima luomi Luotu selkes ja toimiva malli yt Yritysten saavat tarpeitaan tybvoimaa. elinvoimajohtaja, yrityspalvelut
yvinvointi Yritysyt ja TE-toimen yritykset Yritykset hyddyntavat kunnan TE-palveluita Tyollisyyspasllikko
yhteistyén kehittaminen
markkinoimalla ja yrityksiin
jalkautumalla.
y T T ien lukumazra Monipuolinen tapahtumatuotanto koko toimiala
Yhteistyssa yritysten kanssa
Yrittdjyyskasvatuksen ja Monio Vja
OpetI{S-Ja vrlttvajyvsvvhtemyon . |Toimintakauden arviointi. yrittajyyskasvatuksen toteuttamista osana A\uepavlvakodlnjvohtajvat,
var ja . N rehtorit, koulunjohtajat
3 opetusta ja varhaiskasvatusta.
varhaiskasvatuksessa.
Tyollistetaan lilaisia yrittajia lildiset yrittajat osallistuvat kunnan jarjestamiin
korjaus, kunnostus ja eri kilpailutukseen aktiivisesti seka ovat Kaikki viranhaltijat
Y dvissa kasvu min 5 kp! kilpailukykyisia tarjouksissaan yhdyskun iolella
Vesiliikelaitos
Lupaus 15: Tavoittelemme kestavaa eldmantapaa siten, ettd se sisaltda yhté aikaa 1 ja yy
Hallinto- ja
Kestavyyden huomioiva
kaavoitus ja maankayttéon elinvoimajohtaja,
Elinvoima liittyvat ivyys on kunnanarkkitehti
Hyvinvointilautakunta Pilottina lisiApu-kahvila 01-  |Kavijdiden Ikm/vk 01-05/2025. Jaettavan olevien Hyvinvointikoordinaattori
05/2025. Taloudellisen ja imaruoan kg/vk. Mukana olevien kuntalaisten auttaminen nykyresurssein
{ avyy yhteistyd i Ikm/vk yheisty6ssa kunnan, 3. sektorin ja yritysten kanssa
kautta hyvinvoinnin mm. ylijg@méaruokajako
) Panostetaan edelleen Laaditaan suunnitelma miten vastuulliseen ja Sivistysiohtaia,
Opetus- ja vahvaan kestéavan kehityksen - — P . . kestavan kehityksen
) s . Toimintakauden arviointi. ympar ja . )
var tyohon. Luodaan visio opitaan, koordinaattori, keke-
tulevaisuuden yhdyshenkilst
Kiinteistostrategiaan Kiinteistostrategian mukaisesti kunnan
perustuva kiinteistéjen kiinteistokantaa jatkojalostetaan kestévan
Yhdyskuntalautakunta salkuttaminen Jalostettuja 3 kpl talouden saavt i Kiinteistopaalli
Ohjaus pitkan elinkaaren
rakentamiseen. Suositellaan lin kunnan rakennusvalvontaan tulee
energiaystavallista AjaB 100 |energiaystavallisia ia ja Rakennustarkastajat /
Rakennuslautakunta r i rakennusvalvonnan ohjeistuksia kuunnellaan. Yhdyskuntajohtaja
Vesiliikelaitos
Lupaus 16: Kehitymme systeemisen muutoksen mittaroinnin edellakavijaksi
Kehitetaan
taloussuunnittelun ja - Kehitetaén taloussuunnittelun ja -raportoinnin
seurannan menetelmis menetelmis uudistamalla raprtointipohjat kaikille
Hallinto- ja talouspalvelut E igitalisaati lukumééra imialoille ja raportoinnin vuosikello Hallinto- ja talousjohtaja
Elinvoima
Aktiivinen osallisuus [ Toimimme aktiivisesti lasten, nuorten ja
Opetlfs-ja hyvinvointialueiden ja Kokoontumiskerrat. perh?iden pa\veluider\ verkostoissa.. Sivistysjohtaja
ar per koston Tavoittelemme varhaiskasvatuksen ja opetuksen
jasenena. yhteistd vanhempaintoimikuntaa.
b séhkaisia palaute- / yh drjestelma
palveluita vakinaisessa kéytdssa ja palautteet saadaan sitd Kuntalaiset ovat tietoisia sahkoisesta Yhdyskuntajohtaja / muut
Y i kautta 80 %. palat ja on parantunut. viranhaltijat
b séhkaisid palaute- / yh drjestelma
palveluita vakinaisessa kaytossa ja palautteet saadaan sitd Kuntalaiset ovat tietoisia sahkoisestd Yhdyskuntajohtaja / muut
i kautta 80 %. palat ja lu on parantunut. viranhaltijat
k sahkoisia palaute-/y tojarjestelma
palveluita vakinaisessa kaytossa ja palautteet saadaan sitd Kuntalaiset ovat tietoisia séhkoisesta Vesiliikelaitoksen johtaja /
Vesiliikelaitos asiakaspalvelussamme. kautta 80 %. palautekanavasta ja asiakaspalvelu on parantunut. muut viranhaltijat




