
KASVU

Strateginen toimenpide 2025 Mittari Tavoitetila 2025

Toteuma 

2025 Vastuuhlö

Yleishallinto

Elinvoima

perustetut yritykset, sijoittuneet yritykset, 

syntyneet työpaikat

Yrityspalveluiden toiminnan tuloksena Iihin syntyy 

kasvavassa määrin uusia yrityksiä ja työpaikkoja. Koko toimiala, yrityspalvelut

Hyvinvointilautakunta Asiakaslähtöisten palvelujen 

jatkuva kehittäminen koko 

kunnan alueella. 

Käyttäjätyytyväisyyskyselyt ja palveluiden 

käyttäjämäärät (esim. digitaalisten ja fyysisten 

palveluiden käyttö kylissä). 

Asiakastyytyväisyys ja palveluiden lisääntynyt 

käyttö. 

Koko toimiala

Hyvinvointilautakunta Työllisyyspalveluiden 

asiakaspalveluprosessien 

kehittäminen.

Palveluissa (työllistymistä edistävät toimenpiteet) 

olevien asiakkaiden määrä. Työnhaun päättymisen 

syyt/asiakaslkm.

Työttömyyden keston lyheneminen. Työllisyyspäällikkö

Hyvinvointilautakunta Positiivisen kunnan imagon 

luominen medianäkyvyyden 

ja brändityön avulla.

Medianäkyvyyden määrä ja sosiaalisen median 

seuraajamäärät

Vähintään yksi somejulkaisu viikossa ja sosiaalisen 

median seuraajamäärän kasvu 10 % vuoden 2024 

tasosta.

Koko toimiala

Hyvinvointilautakunta Liikuntapalveluiden 

kokonaisvaltainen 

kehittäminen

Liikkumisen kehittämissuunnitelma valmistunut Liikunta- ja elintapaohjauksen selkeä palvelupolku Hyvinvointijohtaja ja vapaa-

aikapäällikkö

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Laadukas opetus ja 

varhaiskasvatus, joka toimii 

vetovoimatekijänä. 

Uudet varhaiskasvatushakemukset. Oppilasmäärien 

tilastot.

Saadaan kasvatettua perusopetuksen aloittava 

ikäluokka 145 oppilaaseen. Uusia aloittavia 

lukiolaisia tavoitteena  50 vuosittain.

Sivistysjohtaja

Hyvinvointilkautakunta

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta

Katuverkoston 

kunnossapidon turvaaminen

Saneerattuja/päällystettyjä/rakennettuja katuja 

kilometreissä vuosittain = 1,5 km

Katuverkoston kuntoa on parannettu Iin kunnan 

alueella tavoitteen mukaisesti. Kunnallistekniikkapäällikkö

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos

Ohjeet vesihuoltoon 

liittymisestä saataville

Ohjeet on laadittu kirjallisena ja ne on asiakkaan 

helposti saatavilla nettisivuilla.

Liittymissopimus, liittymän rakentaminen, 

tonttijohtojen rakentaminen, vesimittarin asennus 

ohjeet ovat ajantasalla ja asiakkaiden saatavilla 

kunnan nettisivuilla. Vesihuoltopäällikkö

Yleishallinto

Elinvoima

aktiivinen maanhankinta, 

kaavoitus ja ratapihan ja 

valtatie 4:n suunnitelmien 

edistäminen

Aseman seudun kaavatyö, valtatie 4:n tielinjauksten 

suunnittelun edistyminen, kasvanut maaomaisuus.

Asemanseudun käynnistynyt kaavoitus. Maata on 

saatu hankittua lisää strategisesti merkittäviltä 

alueilta. 

elinvoimajohtaja, 

kunnanarkkitehti, 

yhdyskuntajohtaja

Hyvinvointilkautakunta

Liikenneturvallisuuden 

parantaminen Turvallinen koulutie

Tunnistetaan koulumatkojen 

liikenneturvallisuuden kehittämiskohteet

sivistysjohtaja, 

yhdyskuntajohtaja ja 

elinvoimajohtaja

Yhdyskuntalautakunta Ratapihan kehittäminen

Aloitetaan ratapiha-alueen sekä asemalaitureiden 

saneeraaminen

Aseman seudun kehittäminen on aloitettu ja 

suunnitelmat valmiina. Yhdyskuntajohtaja

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos

Pohjavesien 

suojelusuunnitelman 

jalkauttaminen toimintaan

Pohjavesien suojelusuunnitelma on otettu 

huomioon Vesiliikelaitoksen toiminnassa

Pohjavesien suojelu on osana joka päiväistä 

toimintaa

Vesihuoltopäällikkö / 

Vesiliikelaitoksen johtaja

Yleishallinto

Elinvoima

Pentinkankaan alueen 

toteutuminen. Pentinkankaalta 3 myytyä tonttia.

Pentinkankaan yritysalueelle on tullut uusia 

yrityksiä.

elivoimajohtaja, yrityspalvelut, 

Iilaakso

Hyvinvointilkautakunta

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta

Maanvuokrasopimusten 

saaminen karttapohjalle 

saataville.

Kaikki Q4 uudet vuokrasopimukset tehdään 

järjestelmässä.

Ohjelmiston käyttöönotto Factaan on suoritettu ja 

ohjelmiston on jokapäiväisessä käytössä. Maanmittausinsinööri

Rakennuslautakunta

Rakennuslupaprosessin 

tarkasteleminen

Asuinrakennusten rakentamislupien käsittelyaika 

alle 1 kk. Muiden rakentamislupien käsittelyaika alle 

3 kk.

Iin rakennusvalvonnon prosessit ovat Pohjois-

Suomen kolmen kärjessä käsittelyajoissa 

mitattuna.

Rakennustarkastajat / 

Yhdyskuntajohtaja
Vesiliikelaitos

Yleishallinto

Elinvoima kaavoituksen ajantasaisuus vapaita tontteja on tarjolla eri tarpeisiin.

Houkuttelevia ja vapaita tontteja on tarjolla eri 

puolilla kuntaa.

elinvoimajohtaja, 

kunnanarkkitehti, 

yhdyskuntatoimiala

Hyvinvointilkautakunta

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos

Uusien kohteiden vesi- ja 

viemäriliittymät rakennetaan 

asemakaava-alueella 

valmiiksi nopealla 

aikataululla tilauksesta Poikkeamat toimitusaikaan kpl

Liittymien toimitusaika enintään 2 vko valmiilla 

asemakaava-alueilla. Tai soviteltu 

asiakkaidentarpeen mukaisesti. Vesiliikelaitos ei 

omallatoiminnallaan hidasta rakentamista. Vesihuoltopäällikkö

Lupaus 1: Iin väestö kasvaa, yrityksiä perustetaan ja työpaikat kasvavat

Lupaus 2: Hyödynnämme strategista yleiskaavaa ja liikenneväylien muutosta mahdollisuutena kehittyä ja kasvaa

Lupaus 3: Teemme iistä Suomen nopeimmin yritysten tontti- ja toimitilatarpeisiin vastaava kunta

Lupaus 4: Kehitämme Iin yritysten ja asukkaiden tonttitarjontaa turvaten asuntojen kohtuullisen hintatason.



LUONNONLÄHEINEN II

Strateginen toimenpide 2025 Mittari Tavoitetila 2025

Toteuma 

2025 Vastuuhlö

Yleishallinto

Elinvoima

kaavoituksessa huomiodaan 

ympäristö ja sen 

hyvinvointivaikutukset. 

Strateginen yleiskaavatyö. 

Kuntaviestintä ja -

markkinointi vahvistaa 

viestinnällä olevia 

mahdollisuuksia.

Kunnassa on varattu monipuolisesti erilaisia alueita 

virkistymiseen, vapaa-aikaan ja luonnossa 

liikkumiseen ja hiljentymiseen. Näistä viestitään 

aktiivisesti.

Strateginen yleiskaava valmistuu. Aktiivinen 

viestintä kunnan tarjoamista olevista 

mahdollisuuksista.

elivoimajohtaja, 

kunnanarkkitehti, viestintä- ja 

markkinointipäällikkö

Hyvinvointilautakunta Vesistöjen ja 

luontokohteiden 

hyödyntäminen toiminnassa

Toiminnan käynnistyminen Veneverkosto- ja kyläkummitoiminta käynnistynyt Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointilautakunta Ympäristötaidepuiston 

kehittäminen osana 

Oulu2026:sta

Kunnostettujen ja uusien taideteosten lukumäärä. Taidepuisto on houkutteleva kokonaisuus ja 

matkailuvaltti.

Vastaava kulttuurituottaja

Hyvinvointilautakunta Osallistava budjetointi 

keskittyy yhteisöjen 

toteuttamiin hankkeisiin, 

jotka tukevat 

luonnonläheisen Iin 

strategista tavoitetta. 

Toteutetut hankkeet Toteutettavat hankkeet valitaan osallistavan 

budjetoinnin kautta, ja tavoitteena on toteuttaa 

vähintään kaksi uutta hanketta vuoden aikana.

Hyvinvointijohtaja, 

hyvinvointikoordinaattori

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Koulut ja päiväkodit toimivat 

lähiliikuntapaikkoina 

kuntalaisille. 

Yhteistyö kaikkien toimialojen kesken

Nikkarin yksikköön valmistuu päiväkotipihan 

luonnonmukaistamisen suunnitelma. Lähiluonnon 

ja hyvinvointinäkökulman huomioiminen Valtarin 

monitoimitalohankkeessa.

Sivistysjohtaja

Yhdyskuntalautakunta

Lähivirkistys-, puisto- ja 

ulkoliikunta-alueiden 

palveluverkostojen 

kehittäminen 

Istutettuja puita 50 kpl, saneerattuja lähivirkistys-, 

puisto- ja ulkoliikunta-alueita 2 kpl

Puistojen ja lähiliikuntapaikkojen viihtyvyyttä on 

parannettu istutuksilla ja muilla toimenpiteillä 

monimuotoisuus huomioiden. Kunnallistekniikkapäällikkö

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos

Verkoston laajeneminen 

kustannuskattavuusperiatteit

a noudattaen. Uudet liittyjät kpl 

Mahdollistetaan vähintään 10 uutta liittymää 

verkostoa laajentamalla. Vesihuoltopäällikkö

Yleishallinto

Elinvoima

Saavutettavuuden 

huomoiminen maankäytön 

suunnitelmissa, tontteja 

monipuoliseen asumiseen.

Saavutettavat palvelut, rannan alueen kaavatyön 

valmistelu Käynnistynyt rannan alueen kaavatyö.

elivoimajohtaja, 

kunnanarkkitehti

Hyvinvointilautakunta Omatoimikirjaston palvelut Lainamäärät Kirjaston asiakas- ja lainausmäärät kasvavat. Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Palvelusuunnitelman 2025-

2030 arvopohja rakentuu 

hyvään, turvalliseen ja 

itsenäiseen elämään ja 

opinpolkuun.

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen laadunhallinta. 
Laaditaan vuoden 2025 aikana laadunhallinnan 

suunnitelma varhaiskasvatukseen ja opetukseen. 
Sivistysjohtaja

Yhdyskuntalautakunta

Liikenneturvallisuuden 

parantaminen

Liikenneturvallisuuden parannuskohteita min. 15 

kpl sekä valaisimien vaihto LED valaisimiksi 300 kpl.

Luodaan Iiläisille turvallisempi ympäristö liikkua 

kunnan alueella. Kunnallistekniikkapäällikkö

Rakennuslautakunta
Vesiliikelaitos

Yleishallinto

Elinvoima

Tuemme vesistöjen kestävää 

käyttöä ja soiden 

ennallistamista. Pidämme 

aktiivisesti yllä yritysten 

kanssa käytävissä 

keskusteluissa 

taloudellisesta, 

ympäristöllisestä ja 

sosiaalisesta vastuusta ja 

kehitämme toimintaa 

yhdessä.  

Iijoki-sopimuksen, Turpo ja Ojasta Allikkoon 2. - 

hankkeiden toteuttaminen

Hankkeet tuottavat sellaista tietoa, jotka 

vahvistavat osaamista ja tietoutta sekä 

käynnistävät konkreettisia lupausta vahvistavia 

toimenpiteitä. Micropolis

Hyvinvointilautakunta Hyvinvointipalveluiden 

tuottamat tapahtumat 

kuntalaisille. Esim. 

Rantapoikakiertue, 

Kesäkerhot, Kirjastokinot ym.

Kävijämäärät Iissä tapahtuu paljon tapahtumia ja jokaiselle 

iiläiselle löytyy jokin tapahtuma, jonne haluaa 

osallistua. 

Koko toimiala

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Panostetaan edelleen 

vahvaan kestävän kehityksen 

työhön.

50/50 toiminta, kirjausten seuraaminen. 

Toimintakauden arviointi.

Jalkautetaan Kestävyyden Ii -asiakirjaan kirjatut 

asiat työyhteisöihin.

Keke-yhdyshenkilöt ja 

koordinaattori

Yhdyskuntalautakunta

Lisäämme elintarvikkeiden 

hankinnoissa paikallisten 

raaka-aineiden ja 

materiaalien käyttöä. Käyttö% 15 elintarvikeostoista.

Paikallisesti tuotettuja elintarvikkeita käytetään 

säännöllisesti mahdollisuuksien mukaan Iin 

ateriapalveluissa.

Ateria- ja 

puhtauspalvelupäällikkö

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos

Talousveden tuotantoketjun 

riskienhallinta.

Vesituotannon tuotantoketjun 

riskienhallintakartoitus on tehty

Vesiliikelaitoksen vedentuotannon riskit on 

kartoitettu ja toimintaa sopeutettu niiden 

välttämiseksi.

Vesihuoltopäällikkö / 

Vesiliikelaitoksen johtaja

Yleishallinto

Elinvoima Kestävän matkailun hankkeet Lumo 2 -hanke, STORE -hanke, IIVO -hanke Suunnitellut hankkeet käynnistyvät. Micropllis

Hyvinvointilautakunta Vesistöjen 

kunnostushankkeet, Vene-

verkosto

Lkm Mukana vähintään yksi vesistö/vuosi Hyvinvointikoordinaattori

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Luonnonvesien 

hyödyntäminen opetuksessa 

ja kasvatuksessa.

Toiminnan arviointi lukuvuosittain. 

Työsuunnitelmiin kirjatut retket lähiluontoon. 

Uinninopetusta luonnonvesissä ja Vihkosaaren 

uimalaa hyödyntäen. Vesistöjen hyödyntäminen 

opetustarkoituksiin.

Rehtorit ja koulunjohtajat

Yhdyskuntalautakunta

Vesistöjen saavutettavuuden 

parantaminen ja vesistöjen 

virkistyskäytön lisääminen Hankkeita 2 kpl/vuosi

Vesistöjen saavutettavuus on parantanut kunnan 

alueella. Kunnallistekniikkapäällikkö

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos

Ranta-alueiden 

erityispiirteiden 

huomioiminen verkoston 

laajenemisissa.

Uusia ranta-alueiden suunnitelmia verkoston 

laajenemiselle on käynnissä min 2 kpl

Vähintään yksi uusi ranta-alueiden 

laajenemishanke on aloitettu ja muita alueita on 

tarkasteltavana Vesihuoltopäällikkö

Lupaus 6: Takaamme iiläisille vielä vapaamman, omaehtoisemman ja turvallisemman elämän Iissä

Lupaus 5: Vahvistamme osana luontoa asumista ja sitä kautta luontoon liittyviä hyvinvointivaikutuksia

Lupaus 7: Vahvistetaan yhtä aikaa luonnon monimuotoisuutta, talouskasvua ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta

Lupaus 8: Otetaan vesistöt vielä voimakkaammin asukkaiden voimavaraksi ja matkailun kehittämisen painopisteeksi



HENKINEN HYVINVOINTI

Strateginen toimenpide 2025 Mittari Tavoitetila 2025

Toteuma 

2025 Vastuuhlö

Yleishallinto

Elinvoima

Aktiivinen viestintä ja kylien 

markkinointi, Seljänperän 

kaavoitus

Markkinointikampanjat, Seljänperän kaavatyön 

edistyminen.

Kylät koetaan viihtyisinä asumisen ja elämisen 

paikkoina. 

viestintä- ja 

markkinointipäällikkö

Hyvinvointilautakunta Kyläturvallisuuden 

kehittäminen, 

kyläradioverkosto

Kyläradioverkoston käynnistäminen Iin kyläradioverkosto hanke ja rahoituksen 

saaminen

Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointilautakunta Kylien huomioiminen 

palveluiden kehittämisessä

Toteutuneet palvelut, kävijä/osallistuja määrät Elinvoimaiset kylät Koko toimiala

Hyvinvointilautakunta Julkisen taiteen hankkeet Ulkopuolisen rahoituksen hankinta Oulu2026 ohjelma valmis Vastaava kulttuurituottaja

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Kylien ja asuinalueiden 

yhteisöllisyyden 

vahvistaminen. 

Digitaalisuuden 

kehittäminen. 

Tilojen käyttöasteiden nosto. Erilaiset tapahtumat. 

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen yksiköiden 

hyödyntäminen yhteisöllisyyden, kuntalaisten 

osallisuuden ja toimijuuden edistämisessä. 

Etävälitteisen opetuksen kehittäminen – mm. 

valinnaisuuden laajentaminen. 

Sivistysjohtaja

Yhdyskuntalautakunta
Valtarin koulun 

rakentaminen Valtarin koulun rakentaminen on aloitettu

Valtarin koulun tilanne on selvillä ja rakentaminen 

on aloitettu.

Kiinteistöpäällikkö / 

Yhdyskuntajohtaja

Kirjaston sijoittaminen

Kirjaston sijoittaminen on ratkaistu, suunnitelmat 

tehty ja rakennusprojekti on kilpailutettu.

Kirjaston uudet tilat on suunniteltu yhteistyössä 

työntekijöiden kanssa sekä projektin kilpailutukset 

on tehty.

Kiinteistöpäällikkö / 

Yhdyskuntajohtaja

Kehitämme ylijäämäruoan 

jakelua yhteistyössä kunnan 

ja kolmannen sektorin 

kanssa (2025 PRIKKA kiertää) Luovutetun ruoan määrä kg.

Ylijäämäruoan pilotointi on aloitettu Prikka kiertää 

hankkeen avulla

Ateria- ja 

puhtauspalvelupäällikkö/hyvin

vointikoordinaattori

Rakennuslautakunta

Selkeä opastus ja ohjaus 

rakentamislupien 

hakemisessa

Vastataan kaikkiin yhteydenottoihin 2 työpäivän 

sisällä.

Tyytyväiset kuntalaiset ja parantunut 

asiakaspalvelu rakennusvalvonnassa.

Rakennustarkastajat / 

Yhdyskuntajohtaja

Vesiliikelaitos

Hallinto- ja talouspalvelut

Elinvoima

Hyvinvointilautakunta Nuorten palvelujen 

kehittäminen nuoria kuullen

Toteutuneet palvelut, kävijä/osallistuja määrät. 

Kouluterveyskyselyt. Asiakaspalautteet. 

Tarjoamme nuorille monipuolisia palveluja, joihin 

on matala kynnys osallistua. 

Koko toimiala

Hyvinvointilautakunta Nuorten monialaisen 

yhteispalvelun tuottaminen  

yhteistyössä muiden 

toimijoiden kanssa.

Yhteinen toimintamalli käytössä Nuorten monialaisen yhteispalvelun toiminta 

mallinnettu yhteistyössä muiden toimijoiden 

kanssa ja toiminta toteutunut

Työllisyyspalvelut/Työllisyyspä

ällikkö

Hyvinvointilautakunta Nuorten 

kulttuurihyvinvoinnin 

edistäminen. 

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma valmis. Nuorille kohdennetut kulttuurihyvinvointipalvelut 

kuvattu.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta Laadukas ja monipuolinen 

taidekoulun toiminta

Taidekoulun yleisen oppimäärän suorittaneiden 

lkm/ vuosi, taidekoulun oppilasmäärä/ vuosi

Luoda oppimista ja kestävää hyvinvointia edistäviä 

opetusmuotoja, Osaamisperusteinen ops

Kansalaisopiston rehtori

Hyvinvointilautakunta Nuorten työpajatoiminnan 

valmennuspalvelujen 

vaikuttavuuden 

kehittäminen. 

Sijoittuminen työpajajakson jälkeen. Sovari -mittari. 

Asiakaskyselyt/-palautteet.

Työpajajakson jälkeinen positiivinen sijoittuminen 

väh . 50%

Työllisyyspalvelut/Työllisyyspä

ällikkö

Laadukas kasvatustyö 

opetuksessa ja 

varhaiskasvatuksessa. Tunne- 

ja vuorovaikutustaitoihin 

satsaaminen. 

Opiskeluhuollon ohjausryhmä valvoo ja seuraa 

toiminnan toteuttamista.

Oppilas- ja 

opiskeluhuoltotyö.

Qridin tunnetaitomateriaalien käyttö. LP-

koulutettujen määrä.

Yhdyskuntalautakunta
Nuorten osallistaminen 

suunnitteluhankkeisiin Osallistamishankkeita min. 2 kpl/vuosi

Nuoria on saatu aktivoitua hankkeiden 

ideoimisessa ja suunnittelussa. Kunnallistekniikkapäällikkö

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos Vesivastuullisuuskasvatus 

kouluissa

Järjestetään vesiliikelaitoksen henkilökunnan avulla 

kouluille vesikasvatusta.

Iin koululaisilla on hyvä ymmärrys veden 

tuotannosta ja sen vaikutuksesta elämään

Vesihuoltopäällikkö / 

Vesiliikelaitoksen johtaja / 

Sivistysjohtaja / Rehtorit

Hallinto- ja talouspalvelut

Elinvoima

Hyvinvointilautakunta Kansalaisopiston 

perhemyönteiset kurssit

Toteutuneiden kurssien määrä Kansalaisopiston kurssitarjonnassa on kursseja, 

joihin voi osallistua koko perhe.

Kansalaisopiston rehtori

Hyvinvointilautakunta Omatoimikirjasto ja liikunta- 

ja elintapaohjaus

Kävijämäärät Omatoimikirjaston ja liikunta- ja elintapaohjaus 

ovat aktiivisessa käytössä.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja ja 

vapaa-aikapäällikkö

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Varhaiskasvatuksen 

tilapäishoito. Koulujen 

kerhotoiminta.

Asiakasmäärien seuranta.

Varhaiskasvatuksessa aloitetun tilapäishoidon 

palvelun kehittäminen edelleen. Koulujen 

kerhotoiminnan kehittäminen edelleen.

Aluepäiväkodinjohtajat, 

rehtorit, koulunjohtajat.

Yhdyskuntalautakunta
Rakennuspaikkojen merkintä

Merkattujen pienasuinrakennuspaikkojen määrä 50 

% omasta toimesta

Nopeutetaan palvelua rakentajille sekä 

vähennetään kustannuksia ostopalveluissa. Maanmittausinsinööri

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos Verkostojen kunnossapidon 

turvaaminen Saneerattuja verkosto kilometrejä vuosittain 10 km.

Verkosto saneerauksen avulla on vähennetty 

äkillisten korjaustarpeiden määrää. Vesihuoltopäällikkö

Yleishallinto

Hyvinvointilautakunta Hyvinvointipalveluiden 

tuottamat tapahtumat 

kuntalaisille. Esim. 

Rantapoikakiertue, 

Kesäkerhot, Kirjastokinot

Osallistujamäärät ja tapahtumien määrät. Laajat kulttuurihyvinvointipalvelut. Iissä tapahtuu 

paljon tapahtumia ja jokaiselle iiläiselle löytyy 

jokin tapahtuma, jonne haluaa osallistua. 

Koko toimiala

Hyvinvointilautakunta Iin kylien neuvottelukunnan, 

Iin liikunta-

asianneuvottelukunnan, Iin 

kulttuuriasianneuvottelukun

nan, Iin vanhus- ja 

vammaisneuvoston ja Iin 

nuorisovaltuuston toiminta

Kokousten lkm Järjestöyhteistyön kehittäminen nykyresurssein Hyvinvointikoordinaattori

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Varhaiskasvatuksen yhteinen 

vanhempaintoimikunta. 

Koulun ja kodin yhteistyö. 

Vastuullisuuden aakkoset.

Kokoontumisten määrä. 

Vanhempaintoimikunnan toimintojen 

kehittäminen. Vastuullisuuden käsikirjan 

laatiminen. Yhteiset vanhempainillat.

Aluepäiväkodinjohtajat, 

rehtorit, koulunjohtajat. 

Yhdyskuntalautakunta

Osallistamme henkilöstöä ja 

asiakkaita toimintojen ja 

toimintaympäristön 

kehittämiseen hankkeiden ja 

kehittämispäivien avulla.

Myönnetyt kouluruokadiplomit/Maku-aakkoset 

2/vuosi Työhyvinvointihankkeen tavoitteena on 

sairauspoissaolojen määrän väheneminen 

enemmän kuin 15%.

Iin kunnan ateriapalvelu saavuttaa koulu- ja 

päiväkotiruokailulle asetetut tavoitteet. 

Hyvinvointihankkeelle asetetut tavoitteet ovat 

toteutuneet.

Ateria- ja 

puhtauspalvelupäällikkö

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos Kuntalaisyhteyksien 

parantaminen

Tiedotetaan kuntalaisia aktiivisemmin 

vesiliikelaitoksen tapahtumista sekä 

vesitietoudesta.

Kahdensuuntainen keskusteluyhteys kuntalaisiin 

teidon vaihtamiseksi vesiasioista. Vesihuoltopäällikkö

Lupaus 11: Sujuvoitamme iiläisten ruuhkavuosia elävien ihmisten elämää

Lupaus 12: Rakennamme kaikkiin iiläisiin yhteisöihin ja yhteisöjen välille vielä voimakkaampaa ryhmähenkeä ja yhteisöllisyyttä

Lupaus 9: Kehitämme sekä kyliä että keskustan asuinalueita nykyiaikaisin välinein

Lupaus 10: Vahvistamme iiläisten nuorten tervettä itsetuntoa

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Oppilas- ja opiskeluhuoltotyö. Koulutsemppari 

osana opiskeluhuoltoa. Tunnetaitotyön 

kehittäminen edelleen. Lapset puheeksi- 

menetelmän käyttö.

Sivistysjohtaja



SYSTEEMINEN MUUTOS

Strateginen toimenpide 2025 Mittari Tavoitetila 2025

Toteuma 

2025 Vastuuhlö

Hallinto- ja talouspalvelut

Kehitetään kunnan 

esihenkilöiden osaamista 

esihenkilötyössä Esihenkilöfoorumin palautekysely Esihenkilöiden esihenkilöosaaminen paranee

Hallinto- ja talousjohtaja ja 

toimialajohtajat

Elinvoima

Hyvinvointilkautakunta

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Toimialan 

johtamisjärjestelmän 

uudistusten loppuun 

vieminen.

Johtoryhmätyöskentelyn laadun arviointi.

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen johtamisen, 

toiminnan, suunnittelun ja hallinnon 

yhdenmukaistaminen.

Sivistyksen johtotiimi

Yhdyskuntalautakunta

Kiinteistöstrategian 

valmistuminen

Kiinteistöstrategia on hyväksytty valtuustossa ja se 

on otettu osaksi toimintaa.

Kiinteistöstrategia on hyväksymisen jälkeen otettu 

osaksi jokapäiväistä toimintaa, joka ohjaa 

kiinteistöjen kunnossapitoa ja käyttöä.

Kiinteistöpäällikkö / 

Yhdyskuntajohtaja

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos

Verkostojen saneerausten 

yleissuunnitelma

Yleissuunnitelman pohjalta laadittu investointi-

ohjelma vuosille 2025-2035 hyväksytetään 

johtokunnassa ja investoinnit toteutetaan sen 

mukaan.

Systemaattinen pitkän ajan investointisuunnitelma 

takaa laadukkaan ja asiakkaita palvelevan toiminta-

alueen koko kunnan alueella. Vesihuoltopäällikkö

Yleishallinto

Elinvoima

Yritysyhteistyön ja TE-toimen 

yhteistyön kehittäminen ja 

uusien toimintapojen 

luominen. Luotu selkeä ja toimiva malli yhteistyön tekemiselle. Yritysten saavat tarpeitaan vastaavaa työvoimaa. elinvoimajohtaja, yrityspalvelut

Hyvinvointilautakunta Yritysyhteistyön ja TE-toimen 

yhteistyön kehittäminen 

markkinoimalla ja yrityksiin 

jalkautumalla. 

Kontaktoidut yritykset Yritykset hyödyntävät kunnan TE-palveluita Työllisyyspäällikkö

Hyvinvointilautakunta Tapahtumatuotanto 

yhteistyössä yritysten kanssa

Tapahtumien lukumäärä Monipuolinen tapahtumatuotanto koko toimiala

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Yrittäjyyskasvatuksen ja 

yrittäjyysyhteistyön 

kehittäminen opetuksessa ja 

varhaiskasvatuksessa.

Toimintakauden arviointi.

Monipuolistetaan ja mahdollistetaan 

yrittäjyyskasvatuksen toteuttamista osana 

opetusta ja varhaiskasvatusta. 

Aluepäiväkodinjohtajat, 

rehtorit, koulunjohtajat

Yhdyskuntalautakunta

Työllistetään Iiläisiä yrittäjiä 

korjaus, kunnostus ja eri 

palvelutehtävissä. Iiläiset sopimuskumppanien kasvu min 5 kpl

Iiläiset yrittäjät osallistuvat kunnan järjestämiin 

kilpailutukseen aktiivisesti sekä ovat 

kilpailukykyisiä tarjouksissaan.

Kaikki viranhaltijat 

yhdyskuntapuolella

Rakennuslautakunta
Vesiliikelaitos

Hallinto- ja talouspalvelut

Elinvoima

Kestävyyden huomioiva 

kaavoitus ja maankäyttöön 

liittyvät suunnitelmat. Kestävyys on huomoitu suunnitelmissa.

elinvoimajohtaja, 

kunnanarkkitehti

Hyvinvointilautakunta Pilottina IisiApu-kahvila 01-

05/2025. Taloudellisen ja 

ekologisen kestävyyden 

kautta hyvinvoinnin 

edistäminen. 

Kävijöiden lkm/vk 01-05/2025. Jaettavan 

ylijäämäruoan kg/vk. Mukana olevien 

yhteistyökumppaneiden lkm/vk

Sosionomisesti heikommassa asemassa olevien 

kuntalaisten auttaminen nykyresurssein 

yheistyössä kunnan, 3. sektorin ja yritysten kanssa 

mm. ylijäämäruokajako

Hyvinvointikoordinaattori

Sivistysjohtaja,

kestävän kehityksen 

koordinaattori, keke-

yhdyshenkilöt

Yhdyskuntalautakunta

Kiinteistöstrategiaan 

perustuva kiinteistöjen 

salkuttaminen Jalostettuja kiinteistöjä minimissään 3 kpl

Kiinteistöstrategian mukaisesti kunnan 

kiinteistökantaa jatkojalostetaan kestävän 

talouden saavuttamiseksi. Kiinteistöpäällikkö

Rakennuslautakunta

Ohjaus pitkän elinkaaren 

rakentamiseen. Suositellaan 

energiaystävällistä 

rakentamista.

Uudet asuinrakennukset  A ja B energialuokissa 100 

%.

Iin kunnan rakennusvalvontaan tulee 

energiaystävällisiä rakennuslupahakemuksia ja 

rakennusvalvonnan ohjeistuksia kuunnellaan.

Rakennustarkastajat / 

Yhdyskuntajohtaja
Vesiliikelaitos

Hallinto- ja talouspalvelut

Kehitetään 

taloussuunnittelun ja -

seurannan menetelmiä 

hyödyntäen digitalisaatio Kehityskohteiden lukumäärä

Kehitetään taloussuunnittelun ja -raportoinnin 

menetelmiä uudistamalla raprtointipohjat kaikille 

toimialoille ja laatimalla raportoinnin vuosikello Hallinto- ja talousjohtaja

Elinvoima

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Aktiivinen osallisuus 

hyvinvointialueiden ja 

perhekeskusverkoston 

jäsenenä.

Kokoontumiskerrat. 

Toimimme aktiivisesti lasten, nuorten ja 

perheiden palveluiden verkostoissa. 

Tavoittelemme varhaiskasvatuksen ja opetuksen 

yhteistä vanhempaintoimikuntaa. 

Sivistysjohtaja

Yhdyskuntalautakunta

Hyödynnämme sähköisiä 

palveluita 

asiakaspalvelussamme.

Sähköinen palaute- / yhteydenottojärjestelmä 

vakinaisessa käytössä ja palautteet saadaan sitä 

kautta 80 %.

Kuntalaiset ovat tietoisia sähköisestä 

palautekanavasta ja asiakaspalvelu on parantunut.

Yhdyskuntajohtaja / muut 

viranhaltijat

Rakennuslautakunta

Hyödynnämme sähköisiä 

palveluita 

asiakaspalvelussamme.

Sähköinen palaute- / yhteydenottojärjestelmä 

vakinaisessa käytössä ja palautteet saadaan sitä 

kautta 80 %.

Kuntalaiset ovat tietoisia sähköisestä 

palautekanavasta ja asiakaspalvelu on parantunut.

Yhdyskuntajohtaja / muut 

viranhaltijat

Vesiliikelaitos

Hyödynnämme sähköisiä 

palveluita 

asiakaspalvelussamme.

Sähköinen palaute- / yhteydenottojärjestelmä 

vakinaisessa käytössä ja palautteet saadaan sitä 

kautta 80 %.

Kuntalaiset ovat tietoisia sähköisestä 

palautekanavasta ja asiakaspalvelu on parantunut.

Vesiliikelaitoksen johtaja / 

muut viranhaltijat

Lupaus 16: Kehitymme systeemisen muutoksen mittaroinnin edelläkävijäksi

Lupaus 13: Uudistamme yhtä aikaa toimintastrategian, johtamisen ja yhteistyömuodot

Lupaus 14: Uudistamme yrityskehittämistä siten, että systeeminen muutos johtaa iiläisten yritysten menestystarinoihin

Lupaus 15: Tavoittelemme kestävää elämäntapaa siten, että se sisältää yhtä aikaa sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen kestävyyden

Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Panostetaan edelleen 

vahvaan kestävän kehityksen 

työhön. Luodaan visio 

tulevaisuuden 

Toimintakauden arviointi.

Laaditaan suunnitelma miten vastuulliseen ja 

tietoiseen ympäristökansalaisuuteen kasvetaan ja 

opitaan. 


