Kansalaisopiston ja taidekoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-26

Hyvinvointilautakunta 12.11.2024 § 135

265/12.00.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ptk tark.

Jaana Soronen, lin kansalaisopiston ja taidekoulun rehtori

Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan oppilaitoksen tulee laatia toimintansa kehittamista
koskeva suunnitelma eli toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. Toiminnallisella
tasa-arvosuunnittelulla viitataan konkreettisiin toimenpiteisiin, joilla sukupuolten
tasa-arvoa edistetdan ja sukupuoleen perustuvaa syrjintaa oppilaitoksessa
ehkaistdan. Tasa-arvolain mukaan oppilaitoksen toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma tulee laatia vuosittain tai enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Suunnitelman sisaltamien toimenpiteiden toteutumista tarkastellaan vuosittain,
vaikka suunnitelma laadittaisiin pidemmalle ajalle.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan on huolehdittava, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. Opetuksen jarjestajalla ja oppilaitoksella on velvollisuus kuulla
oppilaita ja heidan huoltajiaan yhdenvertaisuuden edistdmistoimenpiteista.
Yhdenvertaisuuslaissa ei saadeta yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdmisen tai
uusimisen maaraajoista, ja suunnitelman toteutumista arvioidaan tarvittaessa.
Jos oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on yhdistetty, on
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista tarkoituksenmukaista arvioida tasa-
arvosuunnitelman laatimisen ja paivittamisen yhteydessa.

Kansalaisopiston ja taidekoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
esityslistan liitteena.
Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya kansalaisopiston ja taidekoulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



