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Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan oppilaitoksen tulee laatia toimintansa kehittämistä 
koskeva suunnitelma eli toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. Toiminnallisella 
tasa-arvosuunnittelulla viitataan konkreettisiin toimenpiteisiin, joilla sukupuolten 
tasa-arvoa edistetään ja sukupuoleen perustuvaa syrjintää oppilaitoksessa 
ehkäistään. Tasa-arvolain mukaan oppilaitoksen toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma tulee laatia vuosittain tai enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. 
Suunnitelman sisältämien toimenpiteiden toteutumista tarkastellaan vuosittain, 
vaikka suunnitelma laadittaisiin pidemmälle ajalle.   
 
Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen järjestäjän on huolehdittava, että 
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. Opetuksen järjestäjällä ja oppilaitoksella on velvollisuus kuulla 
oppilaita ja heidän huoltajiaan yhdenvertaisuuden edistämistoimenpiteistä. 
Yhdenvertaisuuslaissa ei säädetä yhdenvertaisuussuunnitelman päivittämisen tai 
uusimisen määräajoista, ja suunnitelman toteutumista arvioidaan tarvittaessa. 
Jos oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on yhdistetty, on 
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista tarkoituksenmukaista arvioida tasa-
arvosuunnitelman laatimisen ja päivittämisen yhteydessä.   
 
Kansalaisopiston ja taidekoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on 
esityslistan liitteenä.   
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne 

 
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä kansalaisopiston ja taidekoulun tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


