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1 JOHDANTO

Tasa-arvolain 5 a 8:n mukaan oppilaitoksen tulee laatia toimintansa kehittamista koskeva
suunnitelma eli toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. Toiminnallisella tasa-
arvosuunnittelulla viitataan konkreettisiin toimenpiteisiin, joilla sukupuolten tasa-arvoa
edistetaan ja sukupuoleen perustuvaa syrjintaa oppilaitoksessa ehkaistaan. Tasa-
arvosuunnitelma laaditaan yhteistyossa oppilaitoksen henkildston ja oppilaiden tai
opiskelijoiden tai heidan edustajiensa kanssa. Henkilostolla seka oppilailla ja opiskelijoilla
tulee olla mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen sen kaikissa vaiheissa. Tasa-
arvolain mukaan oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tulee laatia
vuosittain tai enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Suunnitelman sisaltamien
toimenpiteiden toteutumista tarkastellaan vuosittain, vaikka suunnitelma laadittaisiin
pidemmalle ajalle.

Yhdenvertaisuuslain 6 8:n mukaan koulutuksen jarjestajan on huolehdittava, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Opetuksen jarjestdjalla ja oppilaitoksella on velvollisuus kuulla oppilaita ja
heidan huoltajiaan yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteista. Tarkoituksena on, etta
opiskelijoilla/oppilailla ja heidan huoltajillaan on tarpeelliset tiedot suunnitelman
laatimisesta ja mahdollisuudet vaikuttaa siihen (HE 19/2014). Yhdenvertaisuuslaissa ei
saadeta yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisen tai uusimisen maaraajoista, ja
suunnitelman toteutumista arvioidaan tarvittaessa. Jos oppilaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat on yhdistetty, on yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumista tarkoituksenmukaista arvioida tasa-arvosuunnitelman laatimisen ja
paivittamisen yhteydessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyd etenee prosessina, joka on kuvattu alla olevassa Flow
Chart prosessikaaviossa:
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2 LAHTOKOHTIA SUUNNITELMAN LAATIMISEKSI

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia. Syrjinta on Suomessa kielletty
perustuslain, yhdenvertaisuuslain, tasa-arvolain ja rikoslain nojalla. Opiskelijalla on oikeus
turvalliseen opiskeluymparistoon. Turvallinen opiskeluymparistd koostuu psyykkisista,
sosiaalisista ja fyysista tekijoista. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1986/609)
kieltaa syrjinnan sukupuolen perusteella ja velvoittaa koulutuksen jarjestajaa edistamaan
sukupuolten valista tasa-arvoa. Laki sisaltaa syrjintasuojan myds sukupuolivahemmistoille.
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa syrjinnan muilla henkil6on liittyvilla syilla. Syrjintaa
on myds hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia. Laki
velvoittaa koulutuksenjarjestajaa edistamaan yhdenvertaisuutta.

lin kansalaisopistossa ja taidekoulussa ei ole oppilaitoskohtaista suunnitelmaa. Tama
selvitys ja toimenpidesuunnitelma koskee oppilaitoksen oppilaisiin  kohdistuvaan
toimintaan. Henkilostéa koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
loydettavissa lin kunnan tydntekijoiden intrasta ja tuntiopettajien Peda.net-intrasta.

Kansalaisopiston toimintana on jarjestaa vapaana sivistystydona koulutusta eri-ikaisille.
Taiteen perusopetuksen toiminta (taidekoulu) on lapsille ja nuorille suunnattua
opetussuunnitelmaan perustuvaa opetusta. Lisaksi kansalaisopiston toimintaa on
nayttelyiden, konserttien ym. tilaisuuksien ja tapahtumien suunnittelu, jarjestaminen ja
kehittaminen. Nama ovat padosin opetustydsta syntyvaa oheistoimintaa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden kehittaminen edellyttaa niin asiakkaiden kuin
henkilostdn osallistamista. Asiakaskysely toteutettiin ajalla 6.5.-20.5.2024. Kyselyn info ja
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linkki Iahetettiin sahkdpostitse Hellewin kautta 1655 asiakkaalle, jotka osallistuivat
lukuvuonna 2023-2024 oppilaitoksen opetukseen. Kysely toteutettiin GoogleForms-
alustalle ja kyselyyn sai vastata anonyymisti. Kyselyyn vastasi 203 henkil6a ja
vastusprosentti oli 12%. Kyselyn tavoitteena oli saada asiakaskokemuksia opiston
toiminnan saavutettavuuteen, esteettomyyteen, turvallisuuteen ja kiusaamis- seka
hairintatilanteisiin. Kyselyssa pyydettiin myds asiakaspalautetta ja asiakastoiveita.
Vuosittaisen asiakaskyselyn tavoitteena on kehittda opiston toimintaa asiakaslahtoisesti ja
lisata asiakkaan vaikutusmahdollisuuksia palvelujen kehittamiseksi.

Kyselyn vastauksia tyostettiin opiston paatoimisen henkiloston kanssa tyopajassa
23.5.2024 ja kaikille opiston opettajille suunnatussa kokouksessa tydpajana 26.8.2024.
Tyopajoissa pohdittiin oppilaitoksen tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, saavutettavuutta ja
esteettomyytta. Oppilaitoksen kaikille opettajille suunnatussa opettajakokouksessa
29.8.2024 kasiteltiin taman suunnitelman teemoja ja asiakaskyselyista esiin tulleita
kehittamisehdotuksia ja palautteita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamista kaikessa lin kansalaisopiston ja taidekoulun
toiminnassa. Suunnitelmalla varmistetaan, etta oppilaitoksessa tehdaan jarjestelmallista
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien noudattamista
valvovat Suomessa tasa-arvovaltuutettu, yhdenvertaisuusvaltuutettu ja yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunta. Tydsuojeluviranomaiset valvovat asiaa tydelaman osalta.

Toiminnan suunnittelussa olemme ottaneet huomioon lin kunnan hyvinvointipalvelujen
strategiset lupaukset, jotka ovat vuonna 2024 seuraavat:

VUOSI 2024

- Huomiolmme
LUON NON_ toiminnassamme luonnon ja
LAHEINEN Il {00ioins
hyvinvointivaikutukset
oMBITOSESTA BTGy Yalvistamme efi toimien
: kautta positiivista luonto- ja

ymparistosuhdetta
- Elinikaisen oppimisen ja - Osallisuus ja yhteisollisyys
mat en ovat toimintamme perusta
- Kunnan positiivisen imagon ja - Pyrimme tavoittamaan entista
KASVU vetovoimaisuuden lisaaminen paremmin nuoria kaikkien eri HENKINEN
Y ¥ . -Luomme kestavaa kasvua toimintojemme kautta
T o oae  tapahtuma-, taide-, ja - Tuomme HYVINVOINTI
JAKEMTTAMISEN KYLISSA  Kulttuurituotannon saralle Kulttuurihyvinvoinnin 0SaKSl  vAHENNAMME NYKYAIAN
JATAAMMISSA - Teemme tuloksellista ja laadukasta kuntalaisten arkea "f:l:j]‘fl":""‘ﬁjiﬁi“
tyollisyyden edistamistyota - Edistamme liikunnallista EUNASSA
yhdessa elinkeinoelaman kanssa elamantapaa
- Teemme laajaa
verkostoyhteistyota SYSTEEMINEN
- Uskallamme kokeilla uusia, MUUTOS

erilaisia tapoja tehda asioita KASVATAMME 1IN VERKOSTOMAISTA
nykyresurssein, mutta eri tavoin VALTAA / KOKOAAN ISOMP!
entista vaikuttavampaa tysta




Toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja saadokset:

-Suomen perustuslaki (731/1999)

-Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
-Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

-Laki vapaasta sivistystyosta (632/1998)

-Laki (633/1998) ja asetus (813/1998) taiteen perusopetuksesta

- Myds muut Suomen lait (mm. Rikoslaki 39/1889, Kuluttajansuojalaki 38/1978,
Tyosopimuslaki 55/2001, Kuntalaki 410/2015)

-YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
https://ihmisoikeusliitto.fi/ihmisoikeudet/ihmisoikeuksien-julistus/
-Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja/Kuntaliitto
https.//www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/tasa_arvon_peruskirja_ebook.pdf

3 TASA-ARVO

Tasa-arvolla tarkoitetaan lainsaadanndssa sukupuolten tasa-arvoa, johon sisaltyy
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun seka kehon sukupuolipiirteisiin liittyva
kasite. Sukupuoli voi tarkoittaa juridista, henkilétunnukseen perustuvaa sukupuolta,
biologista- tai kulttuurista sukupuolta. Sukupuoleen voidaan liittaa henkilon
kayttaytymista, muiden asettamia vaatimuksia ja odotusta seka arvostusta. Muihin
syrjintaperusteisiin viitattaessa kaytetaan yhdenvertaisuuskasitetta.

3.1. Nykytilanteen kartoitus

Kansalaisopiston ja taidekoulun kursseille ilmoittautuneiden sukupuolijakauma viimeisen
viiden lukuvuoden aikana:

limoittautujien sukupuolijakauma
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Tyttoja ja poikia nuorten kursseilla

312

296

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Netto-opiskelijat ikdryhmittdin 2023

[karyhma Yhteensa Miehid/poikia Naisia/tyttoja
0-14 521 126 395
15-29 70 25 45
20 — 24 33 6 27
25-29 54 9 45
30 — 34 78 10 68
35 -39 88 17 71
40 — 44 144 27 117
45 — 49 111 27 84
50 — 54 07 20 77
55-59 105 22 83
60 — 64 121 29 92
65 — 69 125 36 89
70 — 74 105 38 67
75 -79 61 22 39
80 - 36 11 25
Ei tiedossa 46 32 14
'Yhteensa 1975 457 1338

Oppilaitoksen seka muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisdjen menettelya on
pidettava lailla kiellettyna syrjintana, jos henkil6 asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettaessa, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa
varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epaedullisempaan asemaan
taikka muutoin kohdellaan 7 8:ssa tarkoitetulla tavalla. Oppilaitoksen sekd muun
koulutusta ja opetusta jarjestavan yhteison on pyynnosta viivytyksetta annettava
kirjallinen selvitys menettelystaan opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi 8 b &:ssa
mainituin tavoin. Selvitykseen ei saa merkita tietoa kenenkaan terveydentilasta tai muista
henkildkohtaisista oloista ilman taman suostumusta.

Tasa-arvolaki kieltaa seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan oppilaitoksissa.
Oppilaitoksen tai muun yhteisén vastuu yksittaisessa hairintatapauksessa alkaa kuitenkin
vasta, kun hairinta on saatettu sen vastuullisen edustajan tietoon. Oppilaitos tai yhteiso
on tallgin velvollinen ryhtymaan toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi. Ohjeet



seksuaalisen hairinnan ja siihen puuttumisen ennalta ennaltaehkaisemiseksi |oytyy
oppilaitoksen www-sivuilta ja Peda.net-sivuilta.

Asiakaskyselyn 2024 vastauksia:

4. Oletko kokenut opiskelutilanteessa tai ryhmassa epéaasiallista keskustelua tai viestintaa tai

muuta sellaista kdyttaytymista, jonka olet kokenut ahdistavaksi?
203 vastausta

@ KYLLA

®E

@ JOSKUS

@ EN OSAA SANOA

1. Tuletko mielelldsi kansalaisopiston tai taidekoulun tunneille?
203 vastausta

@ KYLLA

@ El

@ JOSKUs

@ EN OSAA SANOA




3.2. Toimenpiteet

Ehdotuksia toimenpiteiksi (Tyopaja 23.5.2024)

Paasykokeissa (musiikin yksildopetus) usein tytot parjadvat poikia paremmin -
otetaan tama huomioon ja esim. oppilaan temperamentti kuten vilkkaus ei saa
vaikuttaa tulokseen

Tytdt harrastavat poikia enemman. Mietitddn keinoja innostaa poikia mukaan mm.
kurssitarjontaa muokkaamalla

Kuinka rikkoa stereotypioita? esim. yleistys “Pianonsoitto on tyttéjen puuhaa”
Rohkaista asiakkaita antamaan palautetta, joista saisi kehitettya uusia kursseja, ja
jotka tavoittavat kaikkia.

Taidekoulun kuvataide on enemman tyttdjen suosima juttu - millainen sisalto
kiinnostaisi poikia?

Sekaryhmissa tehtavanannot, joita opettaja ajattelee innostavan ja palvelevan niin
tyttoja kuin poikia.

Taidekoulun kuvataiteissa sukupuolijakauma oli tasaisempi 10 v. sitten
Vaikuttako opettajien sukupuolijakauma, kuinka paljon pojat/miehet valitsevat
kursseja?

Onko muunsukupuolisille tarjolla pukuhuoneita? Onko tahan mahdollista opiston
vaikuttaa?

Toimenpide-ehdotuksia (Tydpaja 26.8.2024)

Sukupuolineutraalit toimintatavat opetuksessa

Paritanssissa roolinvaihdot

Opettaja kertoo lajista ja sen historiasta

Yksiléllinen opetus

Opettaja huomioi tasapuolisesti kaikkia osallistujia

Keskustellaan oppilaiden toiveista

Sanotaan, etta aina voi kysya ja antaa palautetta

Huumorin kautta ja reippaalla otteella oppilaat rentoutuvat. Opettaja juttelee
kaikille, ettei ota itsed lilan vakavasti

Luottamuksellisen ja turvallisen oppimisympariston luominen

Opettaja ottaa vastuun, ettei kiusaamista tapahdu tai kiusaaminen jatku.
Puuttuminen tilanteeseen.

Opettaja voi tunnilla kysya, mita mielen paalla ja jokainen saa esim. 2 min. Puhua
omalla vuorollaan ja muut eivat silloin puhu. Nain hallitseva henkil6 joutuu
kuuntelemaan ja hiljaisempi saa danen kuuluviin

Ryhmayttaminen

Ei korosteta sukupuolikysymysta ollenkaan, on vain kurssilaisia. Voi olla ainoalle
naiselle tai miehelle inhottavaa, jos koko ajan korostetaan, etta on ainut
sukupuolensa edustaja tyyliin: "me naiset ja Pekka.”

Voisiko kaikkien kiinnostusten kohteet kartoittaa ja tehda naista tuntien teemoja? Ei
valttamatta sukupuolikysymys ollenkaan.

Hyva yhdessa kdyda lapi aluksi saannét: toisten kunnioittaminen yms.



Yhteenvetokooste tyopajojen toimenpide-ehdotuksista

Naiden toimenpiteiden avulla pyritaan luomaan sukupuolineutraali, turvallinen ja kaikkia
osallistujia tasapuolisesti huomioiva oppimisymparisto.

o Kiinnitetaan huomiota arvioinnin tasapuolisuuteen ja varmistetaan, ettei
esimerkiksi oppilaan temperamentti vaikuta arviointiin.

» Mietitadn keinoja innostaa poikia mukaan, esimerkiksi kurssitarjontaa
mukauttamalla. Tytot osallistuvat harrastuksiin enemman kuin pojat.

o Sukupuolistereotypioiden rikkominen ja sukupuolineutraali opetus:
Toteutetaan opetusta niin, ettei korosteta sukupuolirooleja tai stereotypioita.
Kurssilaisia kasitellaan yksiléina ilman painotusta sukupuoleen.

« Palautteen rohkaiseminen ja oppilaiden toiveiden kuunteleminen:
Rohkaistaan asiakkaita antamaan palautetta, jonka avulla voidaan kehittaa kursseja
ja tavoittaa mahdollisimman laaja kohderyhma. Keskustellaan oppilaiden kanssa
heidan toiveistaan ja tarpeistaan. Palautteen antaminen tehdaan helpoksi, ja
rohkaistaan oppilaita avoimeen viestintaan.

o Opettajien sukupuolen vaikutus: Mietitaan, vaikuttaako opettajien
sukupuolijakauma siihen, kuinka paljon pojat/miehet osallistuvat kursseille.

o Muunsukupuolisten huomiointi toiminnassa

» Yksildllinen ja tasapuolinen huomiointi: Opetuksessa huomioidaan jokainen
osallistuja tasapuolisesti ja otetaan huomioon oppilaiden yksildlliset tarpeet.

o Turvallinen ja luottamuksellinen oppimisymparisté: Luodaan ilmapiiri, jossa
oppilaat voivat rentoutua ja olla oma itsensa. Opettaja ottaa vastuun kiusaamiseen
puuttumisesta ja turvallisuuden yllapidosta.

4 YHDENVERTAISUUS

"Ketddn ei saa syrjid idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6én liittyvén syyn perusteella.
Syrjintd on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkildé itseéén vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.”

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Se tarkoittaa syrjimattémyyden ja yhdenvertaisten
mahdollisuuksien varmistamista kaikille henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta.
Yhdenvertaisuudesta saadetaan tarkemmin mm. perustuslaissa ja yhdenvertaisuuslaissa.
Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestajan on
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huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan
edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

On huomioitava, etta sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen
ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa. Syrjinta on valitonta, jos jotakuta
kohdellaan henkiloon liittyvan syyn perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on
kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

Yhdenvertaisuuslaki 148: Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 8:n 1
momentissa tarkoitettuun syyhyn ja kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi
henkil6a halventava tai ndyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri.

Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi
(Yhdenvertaisuuslaki 158): Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka
tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa
tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada koulutusta, ty6ta ja yleisesti tarjolla
olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tydtehtavista ja edeta tyduralla.
Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen
tarpeiden lisaksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan
luonne ja laajuus seka mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten
saatavissa oleva tuki.

4.1. Tilanne vuosina 2023 ja 2024

Vuonna 2023 lin kansalaisopiston vapaana sivistystydna jarjestettyyn kolutukseen
osallistujista 97,6 % ilmoitti aidinkielekseen suomen ja 2 % ilmoitti didinkielekseen muu.
Netto-osallistujista 2 ilmoitti didinkielekseen ruotsin, 1 venajan ja 1 viron. Vuonna 2024
netto-osallistujia (10.10.24) on 1611, joista 1547 ilmoitti aidinkielekseen suomen, 60 muu,
3 ruotsin ja 1 englannin.

Erityisryhmille suunnattuun opetukseen osallistui lukuvuonna 2023-2024 yhteensa 44
henkil6a. Lukuvuonna 2024-2025 vastaava luku 10.10.24 on yhteensa 34 henkilda.
Ryhmat ovat sellaisia, joihin saattaa avustajat olla mukana.

Kaytanndssa kansalaisopiston opetukseen voi osallistua kuka tahansa, jos edellytykset
osallistumiseen on. Osallistujan yhdessa mahdollisen huoltajan tai avustajan on arvioitava
itse, onko edellytyksia osallistua opetukseen. Tarvittaessa keskustellen opetusryhman
vaativuustasosta opettajan ja/tai oppilaitoksen paatoimisen henkildstén kanssa.
Opetustilanteeseen saa ottaa avustajan mukaan.
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Asiakaskyselyn 2024 vastauksia:

2. Tunnetko olosi turvalliseksi taidekoulun tai kansalaisopiston tunnilla?
203 vastausta

@ KYLLA
® El
JOSKUS
@ EN OSAA SANOA

3. Pystytko kertomaan opettajalle, jos et ymmarra opettajan antamia ohjeita?
203 vastausta

@ KYLLA
@E
JOSKUS
@ EN OSAA SANOA

4.2. Toimenpiteet

Toimenpide-ehdotukset (Ty6paja 23.5.2024)

Kurssien tarjoaminen eri etnisille ryhmille tarpeen mukaan.

Enta jos ei osaa suomea, mutta haluaa kurssille? Keskustellaan oppilaan ja
opettajan kanssa, kuinka voidaan auttaa oppilasta kurssin osallistumisessa ja
ohjeiden ymmartamisessa. Mika on yhteinen kieli?

Kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus saada opintopaikka
(ilmoittautumisjarjestys/ arvonta/ paasykokeet)

Oppilaille tulee luoda tunne, etta ryhmassa jokainen on arvokas omana itsendan:
Erilaisuuden arvostaminen, jokaisen aani kuuluviin esim. oppilaan mahdollisuus
vaikuttaa opetuksen sisaltoon.

Erilaisten oppijoiden ja oppimisryhmien monimuotoisuus: Erilaisia
tydskentelytapoja, tehtavia ja valineita.

Jokainen on arvokas esim. jokaisen tyd paasee esille ndyttelyyn tai jokainen saa
esitelld omaa tydnsa tunnin paatyttya, konserteissa jokainen saa esiintya

Toimenpide-ehdotuksia (Ty6paja 26.8.2024)

Positiivinen asenne, energisyys, oma innostus opetettavasta asiasta
Jatetaan huono paiva kotiin (opettajan asenne), hyva mieli.
Opettajan/ohjaajan oma fiilis tarttuu, miten voin itse vaikuttaa siihen? Jos
opettajalla itsellaan on hyva olla, se heijastuu tunnin kulkuun.
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o Opetus mukautetaan oppilaan mukaan: Esimerkki musiikin opetuksesta: “Koitan
aina soitattaa oppilaita mahdollisimman paljon tunnilla. Kysyn miten oppilas tekisi
esim. jonkun kohdan biisista ja sitten treenataan sita ideaa. Koitan valttaa sita, etta
toisin esille sita mita oppilas ei osaa.”

o Osallistuminen, ryhmayttaminen, yhteisollisyys

o Opettaja tykkaa ja arvostaa oppilaitaan

« Toisilta oppiminen - myos uusilta oppilailta

» Kaikilla oma tyyli tehda - ei ole oikeaa tai vaaraa tapaa

o Opettaja kannustaa uusiin ajatuksiin

o Oppilailla turvan kokeminen esim. Miten tunti menee, mika aikataulu, oma paikka

o Keneltakaan ei vaadita enempaa kuin, mita pystyy tilanteessa antamaan. Ketaan ei
nosteta toisen ylapuolelle. Ei laiteta lilan kovia tavoitteita, eika verrata opiskelijoita
toisiinsa. Ketaan ei pakoteta olemaan enemman "valokeilassa” kuin itse haluaa.

o Opiskelijoiden nimien opettelu.

o Olisi hyva kadyda avointa keskustelua uusien ja vanhojen ideoiden hyvista puolista.
Kummatkaan eivat ole automaattisesti huonoja ideoita. On myds hyvia kokemuksia
uusien ja vanhojen opiskelijoiden kohtaamisista.

o Opettaja itse ei kohtele uusia ja vanhoja opiskelijoita eri tavoilla.

Yhteenvetokooste tyopajojen toimenpide-ehdotuksista

Naiden toimenpiteiden avulla pyritaan rakentamaan oppimisymparistd, jossa kaikkien
oppilaiden taustat, oppimistyylit ja kokemukset huomioidaan ja jossa oppilailla on
turvallinen ja kannustava ilmapiiri kehittaa taitojaan.

¢ Monikulttuurisuus ja kielituki: Kurssitarjonta mukautetaan eri ryhmien tarpeisiin, ja
pyritdan tukemaan niita, jotka eivat puhu suomea. Oppilaan ja opettajan kesken
selvitetaan, mika kieli mahdollistaisi ymmartamisen ja osallistumisen kurssille.

¢ Yhdenvertaisuus osallistumismahdollisuuksissa: Kaikilla oppilailla tulee olla
tasavertainen paasy kurssipaikkoihin, mika voidaan taata ilmoittautumisjarjestyksen,
arvonnan tai paasykokeiden avulla.

e Arvostava ryhmailmapiiri ja tasapuolinen kohtelu: Rakennetaan ryhmassa tunne, etta
jokainen on arvokas omana itsenaan. Tama sisaltaa erilaisuuden arvostamisen ja
oppilaiden mahdollisuuden vaikuttaa opetuksen sisaltdéon. Opettaja kohtelee kaikkia
oppilaita samanarvoisesti, eika suosi esimerkiksi uusia tai vanhoja oppilaita.

o Erilaisten oppijoiden tukeminen: Mukautetaan opetusmenetelmia, tehtavia ja valineita
oppimisryhmien monimuotoisuuden huomioimiseksi. Pyritaan takaamaan kaikille
oppilaille mahdollisuus esitella omaa tyotaan esimerkiksi konserteissa ja
nayttelyissa. Opettaja pyrkii tukemaan oppilaan omaa tapaa oppia ja valttaa keskittymista
oppilaan puutteisiin.

e Positiivinen ja energinen asenne opettajalta: Opettaja tuo tunneille positiivisen
ilmapiirin ja jattaa mahdolliset omat haasteet syrjaan, silla hanen hyva fiiliksensa tarttuu
oppilaisiin ja vaikuttaa oppimistuloksiin.
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Turvallinen ja ennakoitava oppimisymparisto: Luodaan turvallisuutta aikataulujen ja
rakenteen avulla, jolloin oppilas voi tuntea olonsa mukavaksi. Kenenkaan ei tarvitse olla
valokeilassa enemman kuin haluaa, eika vaatimuksia aseteta yli oppilaan oman tason.
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5 YHDENVERTAISET PALVELUT: SAAVUTETTAVUUS JA
ESTEETTOMYYS

Saavutettavuus liittyy yleensa aineettomaan ymparistdéon, kuten tietoon, verkkosivuihin,
digitaalisiin palveluihin ja asenteisiin tai vaikkapa ilmapiiriin. Digitaalinen saavutettavuus
on sita, etta palvelut ja sisallot ovat kaikkien kaytettavissa. Sisallét ovat mahdollisimman
helppokayttdisia ja ymmarrettavia kaikille palvelun kayttajille ja niissa kohdellaan kaikkia
ihmisid yhdenvertaisesti. Kansalaisopiston nakdkulmasta saavutettavuuden tavoite on,
ettd jokaisella olisi todellinen mahdollisuus opiskella, sivistaa ja kehittaa itseadn opiston
kursseilla rilppumatta erilaisista haasteista ja esteista.

Saavutettavassa kansalaisopistossa jokainen opiskelija tuntee itsensa tervetulleeksi ja
hyvaksytyksi. Han voi osallistua kursseille ja muuhun toimintaan mahdollisista
toimintakyvyn rajoitteista riippumatta. Han saa kursseista, niiden sisalloista ja
ilmoittautumisesta selkeda ja helposti ymmarrettavaa tietoa yhta hyvin digitaalisista
kanavista kuin kdaymalla opiston toimistossa. Opistolle on helppo saapua, kurssin
opetustila 16ytyy vaivatta ja toimintakyvyltaan erilaiset ihmiset pystyvat liikkkumaan
opiston sisa- ja ulkotiloissa mahdollisimman helposti ja vaivattomasti. Kurssilla opettaja
huomioi yksilolliset oppimiseen liittyvat tarpeet, joista opiskelija on halutessaan voinut
kertoa jo kurssille ilmoittautuessaan.

Esteettomyys viittaa yleensa fyysisen ympariston saavutettavuuteen. Talloin
tarkastellaan esimerkiksi rakennuksia, erilaisia ulko- ja sisatiloja, ulkoilualueita, opasteita
ja liilkennevalineita. Esteettdmadssa ymparistdssa on helpompi liikkua, ja siind otetaan
huomioon myds kuulemiseen, nakemiseen, kommunikointiin ja ymmartamiseen liittyvat
seikat.

Saavutettavuutta ohjaa laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta. Se astui voimaan
1.4.2019, ja lain soveltaminen alkoi portaittain 23.9.2020. Esteettomyytta ohjaavat
valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta seka laki erdiden tuotteiden
esteettomyysvaatimuksista, jonka soveltaminen alkaa 28.6.2025. Kansallisia lakeja ohjaa
EU:n esteettomyysdirektiivi.

Ylla olevat tiedot ovat lainauksia Kansalaisopistojen liiton julkaisusta Kohti kaikkien
kansalaisopistoa. Kansalaisopistojen saavutettavuusopas (2023)
https://kansalaisopistojenliitto.fi/kol/julkaisut/#saavutettavuusopas)

5.1. Tilanne vuonna 2024

lin kansalaisopistossa erityisryhmille suunnattuja kursseja lukuvuonna 2024-25 on
yhteensa 3 liikunnan kurssia ja yksi musiikin kurssi. Muille kursseille on mahdollisuus
osallistua oman toimintakyvyn mukaan. Kurssin opettajan kanssa yleensa keskustellaan
ennen ilmoittautumista, etta soveltuuko kurssi. Avustajan mukanaolo on sallittua
kurssilla. (vrt. Yhdenvertaisuuslaki 158). Kaikki opetustilat eivat ole esteettomia.
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Asiakaskyselyn 2024 vastauksia:

5. Onko opetuspaikkaan tai luokkatilaan helppo tulla? Loytyyko opetuspaikka tai opetustila helposti

TAI onko tila mielestasi esteeton?
203 vastausta

@ KYLLA
®E
@ EN OSAA SANOA

8. Misté olet saanut tietoa lin kansalaisopiston ja taidekoulun kursseista? Voit valita useamman

vaihtoehdon
203 vastausta

Kerran vuodessa kotitalouksi...
lin kansalaisopiston faceboo...
lin kunnan julkaisemasta Hy...
uusi.opistopalvelut.fi/ii kansa...
Kansalaisopiston toimistosta
Opettajalta suoraan

lin kunnan info TV (Nattepori...
Kaverilta

opettaja

Olen toissa kansalaisopistossa
Aiti ilmoittaa

Nettisivut

wilma

netista kaiveltu linkki

Itse ehdotettu.

lin puskaradio

Lahiomainen vinkkasif—1 (0,5 %)

fb:ssa jaettu ilmoitusf—1 (0,5 %)

0 50 100 150

72 (35,5 %)
49 (24,1 %)

36 (17,7 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)

Tehtyja toimenpiteita esteettomyyden ja saavutettavuuden parantamiseksi lin
kansalaisopistossa ja taidekoulussa (tp 2023):

o Monipuolinen harrastustoiminta yllapitaa fyysista ja psyykkista toimintakykya.
Olemme pyrkineet parantamaan kurssiemme saavutettavuutta tarjoamalla
kursseja myos etana ja hybridina.

« Tarjosimme perheille tukea ja lapsille laadukkaita, tavoitteellisia
harrastusmahdollisuuksia Iahella, mika tukee perheiden jaksamista jatkuvien
harrastuksiin kuljettamisten helpottuessa. Saanndlliset harrastukset ja kontakti
opettajan kanssa eivat ainoastaan tue lasten ja nuorten hyvinvointia, vaan
opettajasta voi muodostua tarkea tukihenkild nuoren eldmassa.

146 (71,9 %)
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Taideharrastukset tarjoavat valineita tunteiden kasittelyyn ja kasvun tukemiseen.
Lapsi-vanhempiryhmat ovat olleet keskeisessa roolissa lasten ja vanhempien
valisen vuorovaikutuksen tukemisessa. lin kansalaisopisto on tarjonnut useita
kursseja, joissa vanhemmat voivat harrastaa lasten kanssa kasitoita, keramiikkaa,
ruoanlaittoa, lilkkuntaa ja musiikkia.

Kursseja tarjotaan erityisryhmille, seka tuetut kurssit ja edulliset kurssimaksut,
vapaaoppilaspaikat taidekoulussa. 1-2 Ik kuvataide: Myds kuljetusoppilaat voivat
osallistua, ja ryhmia tarjotaan sivukylilla.

5.2. Toimenpiteet

Toimenpide-ehdotuksia/ -tarpeita (Ty6paja 23.5.2024)

Opiston taidekoulun kuvataideopetus ei ole vammaisten ihmisten saavutettavissa,
kuinka parantaa saavutettavuutta?

Kursseja sinne, missa oppilaat ovat - kylat huomioidaan suunnittelussa

Olla aktiivinen ideoimaan uusia paikkoja kursseille (esteettémyys, toimivuus, sopiva
ko. kurssille)

Tiedottaminen monikanavaisesti lisaa saavutettavuutta.

Opetusaikojen huomioiminen (esim. musiikissa) koulukuljetusten osalta
Jokaiseen opetustilaan tulee olla esteetdn kulku esim. liikuntarajoitteiselle rampit,
ei korkeita kynnyksia, ovien sahkdinen avautuminen (liiketunnistin), talvikelien
tuomat ongelmat.

Tilojen tavaroiden sailytys

Tarjotaan monia vaihtoehtoja kursseille ilmoittautumiseen (puhelin, netti
yms.).(Téhan on opistossa kiinnitetty huomiota)

Tiedotus ja mainostus monikanavaiseksi.

lin kunnan esteettdmyys- ja saavutettavuussuunnitelma liitetdan osaksi tata
suunnitelmaa.

Yhteenvetokooste ty6pajojen toimenpide-ehdotuksista

'Nailla toimenpiteilld parannetaan opetuksen saavutettavuutta niin, etta se palvelee
paremmin my0s vammaisia, laajentaa osallistumismahdollisuuksia erilaisille oppijoille ja
tavoittaa syrjakylilla asuvat asiakkaat.

e Opetuksen saavutettavuuden parantaminen vammaisille: Tavoitteena on
tehda opetuksesta saavutettavampaa niin fyysisesti kuin tiedotuksen tasolla.

e Kurssien tuominen lahemmas oppilaita: Pyritdan jarjestamaan kursseja eri
kylissa ja kohdealueilla, missa oppilaat asuvat. Tama vahentaa pitkista
matkoista johtuvia osallistumisen esteita ja lisaa paikallista saavutettavuutta.

o Esteettémien tilojen aktiivinen etsiminen ja kaytt6: Ideoidaan ja etsitaan
uusia kursseihin sopivia paikkoja, jotka ovat esteettémia ja toimivia kaikille
osallistujille.
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o Tiedotuksen monikanavaisuus: Kaytetaan useita viestintakanavia (netti,
puhelin, esitteet, sosiaalinen media), jotta tieto kursseista tavoittaisi
mahdollisimman monen. Monikanavainen tiedotus helpottaa erityisesti niita,
joilla on rajoituksia tietyn kanavan kaytdssa.

e Opetusaikojen joustavuus ja (koulu)kuljetusten huomioiminen.

o Esteeton kulku kaikkiin opetustiloihin: Varmistetaan, ettd opetustiloihin
paasee liikuntarajoitteiset mukaan lukien talvikeleilld. Tama voi sisaltaa
ramppeja, kynnyksettomia kulkuvaylia ja ovien automaattista avautumista
liiketunnistimin.

o Sailytystilojen suunnittelu esteettomyys huomioiden: Tilojen tavarat ja
valineet tulee sailyttaa niin, etta ne ovat esteettdmasti kaikkien saatavilla ja tilat
pysyvat siisteina ja turvallisina.

e IlImoittautumisen saavutettavuus: Tarjotaan useita vaihtoehtoja kursseille
ilmoittautumiseen, kuten puhelin, netti, ja muut helposti saavutettavat
ilmoittautumistavat.

e lin kunnan esteettémyys- ja saavutettavuussuunnitelma: Liitetdan osaksi
oppilaitoksen suunnitelmaa, jotta kaikki tilat ja toiminnot tukevat laajempia
esteettomyystavoitteita.

6 TOIMINNAN SEURANTA

Toimenpiteiden toteutumisesta vastaa ja siita raportoi oppilaitoksen rehtori.
Asianomaisten osallistaminen suunnitelman arviointiin tapahtuu asiakaskyselyilla,
tilastoseurannalla, opettajille suunnatulla tydpajalla seka asiakaspalautteilla.
Suunnitelma ja toimenpiteet ovat voimassa syyslukukaudesta 2024 |3htien.
Suunnitelman hyvaksyy lin kunnan hyvinvointilautakunta

Arvio nykyisen suunnitelman toteuttamisesta: joka vuosi tai joka kolmas vuosi.
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