Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuodelle 2025

Hyvinvointilautakunta 12.11.2024 § 136

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hyvinvointikoordinaattori Riitta Raina ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kuntalain 1§:n mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain
68§:n mukaisesti kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin
kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

lin kunta on allekirjoittanut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen, jossa
sitoudutaan edistdmaan ja kehittdmaan pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointia.
Sopimus koskee vuosia 2019-2025.

Hyvinvointikertomus sisaltaa raportin kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista
seka hyvinvointisuunnitelman tulevista toimenpiteista. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisopimuksen mukaan kuntalaisten osallisuus, toimijuus ja
vaikuttaminen ovat hyvinvointijohtamisen lahtdkohta. lin hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit perustuvat toimialojen hyvinvointitydpajoissa
esiin tulleisiin iildisten ihmisten kokemuksiin hyvinvoinnista, hyvasta arjesta ja
elamasta.

Syksylla 2024 jarjestettiin Minun arkeni ja elamani -hyvinvointikysely yli 18-
vuotiaille kuntalaisille ja ZekkiPro -hyvinvointikysely 7-17-vuotiaille kuntalaisille,
josta saadaan kuntalaisten ajatuksia omasta hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista
tekijoista.

lin kunnan Hyte-tyéryhmalle (khall 21.8.2023 §192) kuuluu strategisen
hyvinvointitydn suunnittelu: Tydryhman osallistuu kunnan strategiseen
suunnitteluun ja asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteita seka
maarittelee toimenpiteita naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hyvinvoinnin edistdminen kuuluu kaikille. Se on kaikkien toimialojen ja toimijoiden
asia. Hyvinvointity6ta tehdaan yhteistydssa ja yhdyspinnassa Pohteen,
jarjestojen, yritysten seka muiden hyvinvointiverkostotoimijoiden kanssa.
Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit on nostettu jokaiselta toimialalta lin kunnan
talousarvioon ja niiden toteutumista seurataan talousarvion
raportointiaikataulussa vuosittain. Tavoitteiden ja toimenpiteiden asettamisessa
on otettu huomioon eri ikaryhmat: iildiset lapset ja nuoret, ty6ikaiset, vanhukset
seka erityisryhmat.

Kertomus ja suunnitelma esitetdan kokouksessa.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointikertomuksen, joka sisaltda raportin
kunnan vaeston hyvinvoinnin tilasta ja suunnitelman vuodelle 2025, ja esittaa

edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Khall 18.11.2024 § 281

228/02.02.00/2024

Ptk tark.



Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvointikertomuksen, joka sisaltaa raportin kunnan
vaeston hyvinvoinnin tilasta ja suunnitelman vuodelle 2025 ja esittda sen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Ptk tark.



